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INTRODUCCION

El presente Informe contiene los resultados del proceso de autoevaluacién desarrollado por la carrera de
Pedagogia en Educacion Fisica de la Universidad de Las Américas, que otorga el grado académico de Licenciado
en Educacidn y el titulo profesional de Profesor de Educacion Fisica para la ensefianza media y basica, y es
dictada en la Sede Santiago, Viia del Mar y Concepcion y Campus Santiago Centro, Los Castafios, El Boldal.

La autoevaluacion ha permitido reunir informacion sustantiva sobre el avance hacia el logro de los propdsitos
declarados por la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica y analizar el cumplimiento del conjunto de criterios
definidos en el marco de los procesos de acreditacion.

El Informe de Autoevaluacion se estructura de la siguiente forma: el Capitulo | presenta, en primer término,
un breve marco referencial que da cuenta de la historia de la Universidad y de sus actuales definiciones; de lo
que ha sido el desarrollo de la Facultad de Educacién, considerada la Unidad dentro de este proceso de
autoevaluacion y de la Carrera propiamente tal. El Capitulo Il expone los avances logrados por la carrera desde
el ultimo proceso de acreditacion. El Capitulo Ill presenta una descripcion actualizada de la Carrera, siguiendo
las dimensiones y criterios de evaluacion propuestos por la Comision Nacional de Acreditaciéon (CNA),
destacdndose los juicios evaluativos construidos en el marco del proceso de autoevaluacion de la Carrera para
cada uno de los criterios sefialados.

Se ha estructurado esta parte del informe en torno a las tres dimensiones que plantea el Manual para el
Desarrollo de Procesos de Autoevaluacion:

a. Dimension Propdsitos e Institucionalidad de la Carrera Criterio 1: Propdsitos, Criterio 2: Integridad,
Criterio 3: Perfil de Egreso, Criterio 4: Plan de Estudios, Criterio 5: Vinculacién con el Medio

b. Dimension Condiciones de Operacion Criterio 6: Organizacién y Administracién, Criterio 7: Personal
Docente, Criterio 8: Infraestructura y Recursos para el Aprendizaje, Criterio 9: Participacion y
Bienestar Estudiantil, Criterio 10: Creacion e Investigacion por el Cuerpo Docente

c. Dimension Resultados y Capacidad de Autorregulacién Criterio 11: Efectividad y Resultado del
Proceso Formativo, Criterio 12: Autorregulacién y Mejoramiento Continuo

Finalmente, el Capitulo IV presenta la asignacidn de prioridades a los resultados y expone el plan de mejoras
debidamente fundamentado, que reconoce todas las debilidades detectadas y propone estrategias y acciones
para abordarlas.
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. MARCO DE REFERENCIA

A continuacidn, se realiza una presentacion general de la Universidad, de la Facultad y de la carrera Pedagogia
en Educacidn Fisica.

1. PRESENTACION GENERAL UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

La Universidad de Las Américas fue fundada en Santiago, en 1988, como una corporacién de derecho privado.
Fue instituida de conformidad con las normas del D.F.L. N°1 de 1981. Su acta de constitucién y sus estatutos
fueron depositados en el Ministerio de Educacién en octubre de 1988 y se encuentra anotada en el folio C
N°22 del Registro de Universidades de dicho Ministerio. Inicié sus actividades docentes en 1989 en las
dependencias del campus Providencia de la Sede Santiago.

UDLA declara desde sus inicios su compromiso de contribuir a mejorar la cobertura de la educacién superior
en Chile, permitiendo el acceso a una formacidn universitaria integral a jévenes y adultos. Hoy en dia, luego
de 29 afios de historia, UDLA cuenta con 24 mil estudiantes en 62 carreras, de las cuales 50 tuvieron ingreso
de estudiantes nuevos para la admisién 2017; y con 1.191 funcionarios, de los cuales 618 jornadas completas
equivalentes estan ligadas a la docencia, como profesores planta o directivos docentes.

La Universidad destaca por la equidad en el acceso y su aporte a la movilidad social. Cerca del 58% de los
estudiantes estudian con beca total o parcial, en funcién de sus méritos académicos, su condicion
socioecondmica y/o sus talentos artisticos o deportivos. La empleabilidad de los egresados es alta; segtin un
estudio sobre insercion laboral, un 88% de los egresados tenia trabajo y, de ese porcentaje, el 90% se
desempefiaba en el ambito de la carrera que habia estudiado.

Una de las caracteristicas distintivas de la Universidad son sus estudiantes, los que en su conjunto representan
la diversidad socio econdmica del pais. Asi, el 40% proviene de colegios municipalizados, 52% de colegios
particulares subvencionados y 8% de colegios particulares pagados, porcentajes que se correlacionan con la
distribucion de los estudiantes que egresan de la ensefianza media. Un 52% de los estudiantes de primer afio
2016, son primera generacidn de sus familias en acceder a la educacién superior?.

La Universidad ha estructurado su funcionamiento académico en torno a Facultades, Institutos y Escuelas,
consolidando una institucionalidad que, a través de un modelo de organizacién matricial, entrega a todos sus
estudiantes igual calidad de docencia y servicios en todos sus programas y campus. Hoy en dia, la Universidad
estd integrada por ocho Facultades, cuatro Institutos, 37 Escuelas y 62 Carreras de pregrado vigentes,? en las
tres sedes y ocho campus. Las carreras de UDLA se imparten en modalidad presencial y en los regimenes de
pregrado tradicional (jornadas diurna y vespertina) y pregrado executive.3

1 Informe de resultados encuesta de caracterizacion socioecondmica, ECSE 2016. Direccién de Analisis Institucional, UDLA.

2 Durante el afio 2017, la Universidad cuenta con 50 carreras con admision vigente.

3 En la actualidad UDLA s6lo imparte un programa en modalidad on-line o no-presencial, que corresponde al programa de postgrado:
Magister en Docencia Universitaria (MDU). El régimen de pregrado tradicional se imparte en jornada diurna y vespertina y el régimen
executive en una jornada que contempla dos dias de semana en horario vespertino y el dia sabado.
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Con motivo de asegurar y mejorar continuamente la calidad de la educacién y reforzar los valores propios a
la Universidad, en el 2010, la Institucién implementa las bases del Modelo Educativo UDLA, el cual constituye
el marco general tedrico y metodoldgico que orienta el quehacer formativo de la Institucidon en todas sus
dimensiones. Asimismo, presenta la manera cdmo se interpretan las tareas que tiene UDLA, con el fin de
otorgar sentido de identidad a los actores de la comunidad universitaria y generar habitos y normas que
expliciten la cultura institucional, fundada en los valores de ética profesional, responsabilidad ciudadana y
compromiso comunitario.*

En esta misma linea y con el objetivo de consolidar los curriculos de las distintas Carreras que se imparten, el
afio 2010 se implementa un nuevo sistema de créditos (SCUDLA), que asigna creditaje a las asignaturas de
acuerdo con una normativa Unica y a recomendaciones internacionales, y consistente con los procesos de
reforma de los sistemas de créditos transferibles incorporados por el Consejo de Rectores de las Universidades
Chilenas (CRUCH).

Asimismo, en los ultimos afios las Escuelas y las Facultades de UDLA han comenzado a trabajar en distintas
lineas de investigacion surgidas de la experiencia de los académicos en relacidn con su actividad docente y
disciplinaria, se hace necesario entonces formular una Politica de Investigacion y sistematizar el conocimiento
adquirido a través del desarrollo de proyectos innovadores en docencia universitaria y en el area de la gestion
académica.’

En cuanto a la Politica de Vinculacidn con el Medio, ésta ha tenido una evolucion importante en los ultimos
afios: en sus inicios, sus fundamentos surgen precisamente de la experiencia educativa, considerando el
énfasis docente de la Universidad. Aun cuando en su ultima etapa la Vinculacion con el Medio se ha
complejizado, la interrelacion entre ella y la Docencia se expresa particularmente en el Programa de
Intervencion Comunitaria, y en los Centros de Atencidn a la Comunidad.

La Vinculacion con el Medio incluye también actividades académicas que permiten a profesores, estudiantes
y a la comunidad en general, participar en reflexiones disciplinarias; actividades culturales, ligadas al teatro,
la danza, la musica y el cine; y actividades deportivas.

La maduracion Institucional se expresa en los desafios institucionales plasmados en el Plan de Desarrollo
Estratégico para el periodo 2017 — 2021, en el cual se estipulan los principales ejes de desarrollo que UDLA
asume.

1.1. VISION, MISION Y PROPOSITOS INSTITUCIONALES

Asi, en el contexto del nuevo Plan de Desarrollo Estratégico, la Universidad de Las Américas ha definido los
siguientes elementos estratégicos para el periodo 2017-2021:

Vision

4 Plan de Desarrollo Estratégico UDLA 2017 -2021
5 La Direccion de Investigacidn, dependiente de la Vicerrectoria Académica, se crea por Decreto Rectoria N° 20062015
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La Universidad de Las Américas es una Universidad de calidad, con niveles crecientes de desarrollo académico
y complejidad Institucional, que aspira a ser reconocida por su compromiso con el progreso de sus estudiantes
y de las comunidades con las que se relaciona.

Mision

Comprometida con los valores Institucionales, ética profesional, responsabilidad ciudadana y compromiso
comunitario, la mision de la universidad es:

Proveer una experiencia Universitaria centrada en el estudiante, para formar a una heterogénea poblacion
estudiantil de jovenes y adultos, en un espectro disciplinar diversificado, en un marco de innovacion al servicio
de la ensefianza aprendizaje y en una estrecha integracion con la comunidad.

Contribuir al desarrollo de las personas ofreciendo oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida, y al
desarrollo del pais, disponiendo espacios de creacion e investigacion, para aportar a la discusion de los
problemas de la sociedad.

Propadsitos institucionales

En el marco de la Vision y Mision Institucional, la Universidad se plantea los siguientes cinco Propdsitos
Institucionales, a saber:

i Potenciar la implementacidn del Modelo Educativo y el aseguramiento de una formacién de calidad.
ii. Consolidar el drea de Vinculacion con el Medio como una funcién esencial de la Universidad.
iii. Institucionalizar la investigacion, a través de lineas y nucleos de investigacion especificos.
iv. Potenciar la instalacion del Modelo de Calidad Institucional.
V. Garantizar la sustentabilidad del Proyecto Institucional resguardando los nuevos estandares de
desarrollo académico.

1.2. MODELO EDUCATIVO UDLA

El Modelo Educativo de Universidad de Las Américas es un marco general tedrico y metodoldgico que orienta
el quehacer formativo de la Institucién en todas sus dimensiones. Por tanto, presenta la interpretacién de las
tareas que tiene la Universidad, con el fin de otorgar sentido de identidad a los actores de la comunidad
universitaria, y generar habitos y normas que expliciten la cultura institucional fundada en los valores de ética
profesional, responsabilidad ciudadana y compromiso comunitario.

El Modelo Educativo de Universidad de Las Américas debe entenderse en el contexto de un ciclo de
mejoramiento continuo.

Las bases del actual Modelo de la Institucién datan de 2010, cuando se opta por un modelo centrado en el
estudiante y se realiza una reforma curricular que involucra cuatro lineamientos fundamentales: un
curriculum basado en resultados de aprendizaje, un sistema de créditos que pone el foco en el estudiante,
una malla Unica actualizada por carrera y cuatro ambitos de formacién: general, profesional, disciplinaria y
practica.

El Modelo Educativo tiene tres propdsitos fundamentales:
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v Establecer el conjunto de lineamientos filoséficos, pedagdgicos, organizacionales, y de
implementacion y seguimiento que orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

v Explicitar la propuesta educativa que ofrece UDLA, en el contexto de la diversidad de instituciones
de educacién superior.

v Transmitir la propuesta educativa de la Institucién, asi como los pilares que sustentan y orientan su
labor formativa.

Matriz valérica:

= Etica profesional
= Compromiso comunitario
* Resp bilidad ciudad

Pedagédgica
Dimensién ‘

Organizacional

Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacidn se consideran para

articulacion y funcionamiento de
dimensiones &
N ———————— |
e N
OO QO

S
0 gpycarv©

Fuente: Modelo Educativo UDLA, 2015

Estos propdsitos se han materializado en un conjunto de documentos, guias y programas de capacitacion y
formacién, que han permitido un avance sostenido en su apropiacion por parte de docentes y directivos, tanto
en la actualizacion curricular, como en la generacidn de estrategias docentes y de evaluacion para la puesta
en practica del Modelo Educativo en el aula.

La apropiacién curricular ha significado la actualizacidn curricular de las Carreras que imparte la Universidad,
la instalacién del sistema de créditos SCUDLA en el 100% de las careras, y la capacitacién y perfeccionamiento
docente.

1.3. ACREDITACION INSTITUCIONAL

La Universidad ha participado sistematicamente en procesos de aseguramiento de la calidad sobre la base de
las normas contempladas en la Ley 20.129, promulgada en octubre de 2006.

El primer proceso se desarrollé en el afio 2007. La Universidad presentd su Informe de Autoevaluacidon
Institucional ante la Comisidn Nacional de Acreditacion (CNA). En dicha oportunidad, la Comisién no acredité
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a la Universidad y esta apelé ante el Consejo Superior de Educacién entidad que, a través del Acuerdo
008/2008, le otorgd una acreditacion por dos afios en las dreas obligatorias de Gestidn Institucional y Docencia
de Pregrado.®

En 2010, UDLA particip6 de un nuevo proceso de acreditacion Institucional obteniendo de parte de la CNA un
juicio favorable que se materializd en una acreditacidn de tres afios, seglin consta en el Acuerdo N°110.7

El tercer proceso se efectud en 2013. En esta oportunidad, la CNA no acreditd la Institucion (Resolucion N°
230 del 16 de octubre de 2013), decisién que fue confirmada por el Consejo Nacional de Educacién (CNED) a
través del Acuerdo N° 12 de enero de 2014.

En octubre de 2015 la Universidad decidié presentarse nuevamente a un proceso de evaluacién externa, cuyo
resultado fue la acreditacidn por 3 afios en las dreas de Gestidn Institucional y Docencia de Pregrado®.

1.4. ACREDITACION DE CARRERAS

La experiencia de la Universidad en acreditacion de Carreras se remonta al afio 2009. En esa ocasion, se
acreditaron las nueve Carreras de Pedagogia que conforman la Facultad de Educacion de UDLA. En el afio
2011, se acredité por segunda vez la Carrera de Educacidn Diferencial por un periodo de tres afios, segun
consta en el Acuerdo N°92 de diciembre de 2011. En 2012, la Universidad acreditd por segunda vez seis
Carreras Pedagogicas.

En 2013, se acreditaron por segunda vez las Carreras de Pedagogia en Biologia y Ciencias Naturales (3 afios) y
Pedagogia en Matematicas (4 afios).

Ese afo, ademas, marca el inicio de la acreditacidn de Carreras voluntarias en la Universidad. Se acreditaron
las Carreras de Psicologia y Periodismo, con la Agencia Acreditadora de Chile por 5y 3 afios respectivamente.
Siguiendo esta linea declarada como prioritaria por la Institucion, en 2014 se acreditaron las Carreras de
Enfermeria, Arquitectura y Contador Auditor, y la Carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial, por tercera
vez.

Al afio 2017, la Universidad cuenta con 28 Carreras acreditadas lo que representa un 58% de los programas
acreditados y 66% de los estudiantes cursando Carreras acreditadas.

UDLA ratifica su compromiso con los procesos de acreditacion como mecanismos que promueven la mejora
continua, ello garantiza la fe publica y contribuye a la consolidacion del sistema de educacidn superior del
pais. La determinacion de UDLA de participar en la acreditacidn institucional y de carreras es una evidencia de
este compromiso con la calidad.

6 Acuerdo del CNED N°008 de abril de 2008.
7 Acuerdo N°110 de la Comision Nacional de Acreditacidn, octubre de 2010.

8 Acuerdo N° 354 de la Comision Nacional de Acreditacién, marzo 2016.
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Tabla 1 Carreras Acreditadas UDLA

Pedagogia En Educacion Basica Acreditada 5 oct-2015 oct-2020 Aespigar
Pedagogia En Inglés Acreditada 5 oct-2015 oct-2020 Aespigar
. . . Acreditadora De
Psicologia Acreditada 5 oct-2013 oct-2018 Chile A&C
. . Acreditadora De
Agronomia Acreditada 4 nov-2015 nov-2019 Chile A&C
Contador Auditor Acreditada 4 ene-2015 ene-2019 Aespigar
Enfermeria Acreditada 4 ene-2015 ene-2019 ADC
Fonoaudiologia Acreditada 4 dic-2015 dic-2019 ADC
Hoteleria Y Turismo Acreditada 4 ene-2016 ene-2020 Aespigar
Ingenieria Comercial Acreditada 4 abr-2017 abr-2021 Aespigar
Medicina Veterinaria Acreditada 4 nov-2015 nov-2019 Acred!tadora De
Chile A&C
Nutricién Y Dietética Acreditada 4 dic-2015 dic-2019 ADC
Pedagogia En Matemdtica Y . . . Acreditadora De
Estadistica Acreditada 4 jul-2013 jul-2017 Chile A&C
Periodismo Acreditada 4 ene-2017 ene-2021 Aespigar
Publicidad Acreditada 4 nov-2015 nov-2019 Aespigar
Técnico De Nivel Superior En Acreditada 4 ago-2016  ago-2020 ADC
Administracion
Técnico De Nivel Superior En . Acreditadora De
Construccion Acreditada 4 ene-2016 ene-2020 Chile A&C
UL N I Acreditada 4 ago-2016  ago-2020 ADC
Enfermeria
. S . Acreditadora De
Animacion Digital Acreditada 3 ene-2016 ene-2019 Chile A&C
Arquitectura Acreditada 4 ene-2018 ene-2022 ADC
Educacidn Diferencial Mencidon Acreditadora De
Trastornos Especificos Del Acreditada 2 ene-2018 ene-2020 .
. - . Chile A&C
Lenguaje E Inclusién Educativa
Kinesiologia Acreditada 3 ene-2017 ene-2020 ADC
Técnico De Nivel Superior En . Acreditadora De
Actividad Fisica Y Deporte Acreditada 3 nov-2015 nov-2018 Chile A&C
Trabajo Social Acreditada 3 oct-2015 oct-2018 Aespigar
Educacién Parvularia Acreditada 2 nov-2016 nov-2018 CNA Chile
Pedagogia En Educacion Fisica Acreditada 2 nov-2016 nov-2018 CNA Chile
Pedagogia En Historia, Acreditada 2 dic-2016 dic-2018 CNA Chile
Geografia Y Educacién Civica
Pedagogia En Lengua Castellana . .
. Acreditada 2 mar-2017 mar-2019 CNA Chile
Y Literatura
Terapia Ocupacional Acreditada 4 ene-2018 ene-2022 ADC

Fuente: Direccion de Aseguramiento de la Calidad

2. PRESENTACION GENERAL DE FACULTAD DE EDUCACION

En este apartado y de manera sintética, se da cuenta de la Facultad de Educacion de la Universidad de Las
Américas (FEDU), como un estamento encargado de disefiar, administrar y gestionar los proyectos formativos
para la Formacion Inicial Docente (FID). Asi, se da inicio a una revision de su historia, Mision y Visidn, Sellos
formativos, y se mencionan las Carreras que la integran, con el propdsito de contextualizar la Unidad de
referencia de la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica en relacién al cuarto proceso de acreditacion.
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2.1. RESUMEN DE LA HISTORIA DE LA FACULTAD DE EDUCACION

El afo 2001, la Universidad de Las Américas cred la Escuela de Educacidn, anterior a la creacidn de la actual
Facultad de Educacidn, e incorpora por primera vez a su oferta académica las Carreras de Pedagogia en
Educacion Basica y Educacion Parvularia. Luego de esta etapa, reconociendo experiencia suficiente en
formacion pedagdgica y disciplinar, las autoridades académicas resolvieron incorporar otras tres Carreras de
pedagogia, cuyo sello formativo se fundamenta en el paradigma del “conocimiento pedagogico del
contenido”. Asi, en el afio 2002 se nace el programa de Pedagogia en Educacion Fisica con dependencia de la
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y Salud; y mas tarde, en 2004, se abren las carreras de: Pedagogia
en Biologia y Ciencias Naturales, vinculada hasta el 2007 a la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Ambientales, y posteriormente al Instituto de Ciencias Naturales; y de Pedagogia en Matematica y Estadistica,
de responsabilidad del Instituto de Matematica, Fisica y Estadistica. El compromiso e interés de la Universidad
por participar en el desafio de formar profesores para Chile hizo que el afio 2004 se incorporara la carrera de
Pedagogia en inglés a la entonces Escuela de Educacion. A partir del 2005, lo hicieron también las carreras de
Psicopedagogia, Pedagogia en Historia, Geografia y Educacién Civica, y Pedagogia en Lengua Castellana y
Literatura. Finalmente, en el afio 2008, se sumoé la carrera de Educacién Diferencial, consolidando un
crecimiento en los programas de formacién pedagdgica de la Universidad de Las Américas que promovieron
ese mismo afio (2008), el surgimiento de la Facultad de Educacidn en conformidad con el Decreto de Rectoria
numero 24012008-01. Desde entonces, es la Unidad académica responsable de disefiar, administrar y
gestionar el desarrollo curricular del conjunto de las carreras del area de Pedagogia de nuestra Casa de
Estudios, cumpliendo rigurosamente las exigencias y normativas del medio para la Formacion Inicial Docente
en Educacién Superior.

El afio 2009, de acuerdo a la Ley 20.129, Articulo 27, la Facultad de Educacion se somete al primer proceso de
acreditacion de sus Carreras, a excepcion de Psicopedagogia. Su busqueda permanente por conseguir mejores
estandares en la formacidn profesional de los y las estudiantes, junto a la reflexién realizada en los procesos
de autoevaluacion y en torno a los propios planes de mejora comprometidos, determind la revision y el ajuste
de su estructura organizacional. A partir de ese periodo académico, las diferentes Carreras se ubicaron bajo
la figura de Escuelas dependientes de la Decanatura, y se crean drganos de apoyo transversales a la Formacién
Inicial Docente como la Direccién General de Practicas Pedagdgicas y la Coordinacién Pedagdgica de
Tecnologias. En esa linea, se sumo el afio 2011 la Coordinacién de Proyectos y Extension; y en 2013, la Escuela
de Educacidn, para gestionar las areas de formacion general y profesional de las Carreras de Pedagogia de la
Facultad de Educacion. La maduracion del proyecto posibilita que hacia el afio 2014 se cree la Coordinacion
de Estudios y Evaluaciones Nacionales, como responsable de coordinar las instancias de evaluaciones
transversales - tanto internas como externas - de la Facultad de Educacion, y de asesorar las iniciativas de
investigacion. Desde el afio 2016, la Facultad cuenta con una Secretaria Académica que hasta ese momento
era una funcidn de un Director de Escuela, Secretaria que esta a cargo de asegurar que se cumplan los
lineamientos curriculares y académicos dados por VRA.

Durante el afio 2017 —producto de la revisidn y ajuste de su Plan de Desarrollo Estrategico- la Facultad decidio
redisefiar la Coordinacion de Proyectos y Extensién y en su reemplazo cred la actual Coordinaciéon de
Vinculacion con el Medio. Asimismo, la Coordinacién de Estudios y Evaluaciones Nacionales, se transforma
en la Coordinacidn de Investigacion. Finalmente , ese mismo afio (2017) la Unidad asume la responsabilidad
de conducir el Magister en Docencia Universitaria (programa de postgrado creado en 2013 y que a la fecha
cuenta con cuatro cohortes de estudiantes egresados/as).
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2.2. MISION, VISION Y PROPOSITOS DE LA FACULTAD DE EDUCACION

Es importante mencionar que una vez socializado el nuevo Plan de Desarrollo Estratégico Institucional 2017-
2021, la Facultad de Educacion inicié —durante 2017- la revisidon y ajuste de su propio Plan de Desarrollo
Estratégico convocando a este trabajo a toda la comunidad académica de nuestra Facultad. En ese contexto,
surgié una version actualizada de la Mision, Visidn y Propdsitos de la Unidad, asi como de los Objetivos
Estratégicos que reconoce, para orientar los Planes de Accion de las diferentes Escuelas.

En concordancia con la Misién institucional la Facultad de Educacidn de Universidad de Las
Américas declara como su Misidn:

Formar profesores (as) y educadores (as) con los estdndares de calidad requeridos en las politicas
educativas nacionales, y con los conocimientos y habilidades necesarias para desarrollarse
profesionalmente en el sistema escolar, en contextos educativos diversos.

Contribuir al progreso del sistema educacional chileno y al fortalecimiento de la profesion docente, a
través de la produccion académica y la investigacion educativa, el perfeccionamiento pedagdgico y
disciplinar, los programas de continuidad de estudios, y la vinculacion efectiva con el medio.

Al mismo tiempo su Vision se expresa del siguiente modo:

La Facultad de Educacion declara como vision el ser reconocida como una entidad académica de
formacion inicial docente y continua de calidad, con capacidad para desarrollar investigacion en el
dmbito de la educacion, y que se distingue por su modelo pedagdgico que integra el conocimiento
disciplinar y su diddctica, y en el que destacan su sello formativo de uso pedagdgico de las TIC y su
plan de vinculacion efectiva con el sistema escolar.

Los profesores (as) y educadores (as) de la FEDU serdn reconocidos por su compromiso comunitario,
ética profesional y responsabilidad ciudadana en el ejercicio de la profesion docente.

En el contexto su Vision y Mision, la Facultad de Educacién se plantea cinco propésitos, los que estan
articulados a los propdsitos institucionales. En primer lugar, se busca consolidar el compromiso con la
formacion inicial docente (FID) y continua de calidad. En segundo lugar, se levanta como propésito el
fortalecimiento del area de vinculacion el medio con la finalidad de retroalimentar los procesos formativos y
validar la proyeccidn profesional de los estudiantes. En tercer lugar, se declara como propdsito la instalacidn
de lineas de investigacidn vinculadas a los sellos formativos y ambitos que atiende la Facultad. Se agrega un
cuarto propdsito, que apunta a la decisidn de contribuir desde la Facultad a la instalacion de un modelo de
calidad institucional. Finalmente, a través del propdsito numero cinco, se busca favorecer la sustentabilidad
del proyecto institucional a través de la diversificacion de oferta y el uso eficiente de los recursos.

A continuacion, se presentan los propdsitos declarados por FEDU para la vigencia del su plan:

i. Implementar el Modelo educativo UDLA garantizando una formacidn Inicial docente (FID) de calidad de
acuerdo a las politicas educacionales vigentes y a los sellos formativos de la Facultad de Educacién.

ii. Fortalecer el area de Vinculacidon con el Medio con el fin de mejorar y retroalimentar los procesos
formativos, la transferencia de conocimientos, la validacion de planes de formacién continua vy la
proyeccién laboral de los estudiantes de la Facultad.
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iii. Fortalecer la actividad investigativa a través del desarrollo de lineas de investigacion vinculadas a los sellos
formativos de la Facultad y a los ambitos disciplinares y pedagdgicos que son propios de las carreras y
programas que imparte.

iv. Contribuir a lainstalaciéon del modelo de calidad institucional, velando por el cumplimiento de la normativa
educacional vigente respecto de la acreditacion de carreras de pedagogia.

v. Contribuir a la sustentabilidad del proyecto institucional mediante la diversificacién de la oferta
académica, la optimizacidn de los procesos de gestion, el uso eficiente de los recursos, y el fortalecimiento
del prestigio académico.

Esta declaracion de la Facultad se vincula con los objetivos relacionados tanto con los Egresados de las
Carreras como con los aspectos del propio proceso de formacidn universitaria, cuyos rasgos distintivos son la
vocacidn de servicio, la formacidén practica, y la incorporaciéon de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, elementos que seran explorados a continuacién.

2.3. SELLOS DE LA FACULTAD DE EDUCACION

Desde muy temprano, la Facultad de Educaciéon de nuestra Universidad vio la urgente necesidad de
incorporarse a la integracion pedagdgica de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién como
elemento clave para la Formacién Inicial Docente, comprendiendo el desafio de la sociedad actual, cambiante
y compleja, asumiendo el reto de educar en el siglo XXl a la diversidad de nifios, nifias y jovenes presentes en
el sistema escolar chileno. Este sello tecnoldgico, con doble funcién, dado que ademas apoya la gestion de las
Direcciones de Escuela con presencia en distintas sedes (Regiéon Metropolitana, V y VIII), a través de
plataformas y de herramientas tecnoldgicas con multiples funciones de apoyo a la docencia - como lo son las
Aulas Virtuales - ha ido progresando de manera conjunta y articulada con las experiencias de Formacion
Prdctica Pedagdgica. La Facultad valora la inmersidn temprana en la situacion real, para que el estudiantado
vivencie las dindmicas internas de los establecimientos educacionales, sea en el ambito de la educacion
especial, educacién parvularia, educacion basica o educacion media, predefinidos para constituir centros de
formacion practica. En las asignaturas de formacion practica, a nivel inicial, intermedio y profesional, existe la
oportunidad de articular aprendizajes tedricos y practicos adquiridos en forma previa en las diferentes
asignaturas del area de formacién general y de formacién profesional (en torno a las asignaturas transversales
impartidas por la Escuela de Educacidn, y por otras unidades); y del area de formacion de especialidad. Cabe
mencionar, que ambas materias, es decir, tanto las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién como la
Formacion Practica, cuentan con un lugar importante en la estructura organizacional de la Facultad de
Educacion desde el afio 2010, como fue sefialado en el apartado anterior. Su aporte es fundamental para el
funcionamiento de los diferentes proyectos formativos, apoyando los desafios que emprende cada una de las
Direcciones de Escuela. La Coordinacién Pedagdgica de Tecnologias, y la Direccién General de Practicas
Pedagodgicas, convocan y promueven la actividad del estudiantado, logrando, ademds, una efectiva
Vinculacién con el Medio, articulando el quehacer interno con el medio externo, con entidades como el
Centro de Educacién y Tecnologias - ENLACES del Ministerio de Educacion. Este ultimo sello comprende,
ademads, la investigacion y extension, para retroalimentar el proceso formativo, la transferencia del
conocimiento, la validacién de sus planes de formacion continua, junto con la proyeccién laboral de los y las
estudiantes.
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De esta forma, la Unidad concentra sus esfuerzos en proveer al estudiantado en Formacidn Inicial Docente de
conocimientos pedagdgicos, disciplinares y didacticos que les permitan desempefiar con éxito su profesion en
los diversos contextos del sistema escolar chileno, en correspondencia a los requerimientos y exigencias
establecidas la Ley N°20.903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

2.4. CARRERAS DE LA FACULTAD DE EDUCACION

La Facultad de Educacion (FEDU) estd compuesta por las siguientes carreras de pregrado: Educacion
Parvularia; Pedagogia en Educacidn Basica; Educacion Diferencial con mencién en Trastornos Especificos del
Lenguaje e Inclusidon Educativa; Pedagogia en Lengua Castellana y Literatura, Pedagogia en Matematica y
Estadistica, Pedagogia en Historia y Educacion Civica, Pedagogia en Biologia y Ciencias Naturales, Pedagogia
en Inglés y Pedagogia en Educacién Fisica. De esta forma, la Unidad concentra sus esfuerzos en proveer al
estudiantado en Formacidn Inicial Docente de conocimientos pedagdgicos, disciplinares y diddcticos que les
permitan desempefiar con éxito su profesién en los diversos contextos del sistema escolar chileno, en
correspondencia a los requerimientos y exigencias establecidas la Ley N°20.903 que crea el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente.

3. PRESENTACION GENERAL DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

3.1. RESUMEN HISTORIA DE LA CARRERA

La génesis de la carrera refiere al afio 2001, cuando se solicita a la Direccion del Departamento de Asuntos
Estudiantiles, de la cual dependia el drea de Deportes de la Universidad, la realizacién de un estudio de
factibilidad técnica para desarrollar la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica. La tarea fue encargada al
equipo del drea de deportes, quienes durante ese afo y apoyado por profesores de las diferentes disciplinas
de la Educacion Fisica, presentaron una propuesta de plan curricular, un estudio de costos de la Carrera y una
definicion de perfil profesional, campo laboral y atributos diferenciadores de esta formacién. La propuesta
fue aprobada por el Rector y el Consejo de Decanos, quedando la Carrera bajo la dependencia de la Direccidon
de la Escuela de Educacidn. Se estipuld que la carrera en su afio de inicio, 2002, se abriera en el campus
Providencia. Luego de una exitosa admision, la carrera se ofrecié en los campus de La Florida y Maipu, llegando
en su primer afio de funcionamiento a una matricula de 323 alumnos. El afio 2003, la Escuela de Educacion y
todas sus Carreras pasaron a depender de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Ese afio la Carrera se
expandio al Campus de Santiago Centro y Sede Concepcidn. El afio 2004 la carrera inicia sus actividades en la
Sede de Vifia del Mar, quedando incorporada en las 3 Sedes de la Universidad. Ese mismo afo se desarrolla el
Proyecto de Escuelas Emblematicas de la Universidad, en donde se acuerda potenciar la carrera con dos
nuevos ejes curriculares diferenciadores de la oferta académica en otras Universidades: Salud y Calidad de
Vida. Este eje curricular se fundamenta en la necesidad de fortalecer la formacién profesional del Profesor de
Educacion Fisica, con competencias que lo habiliten para atender las demandas de la sociedad actual, respecto
a la salud y calidad de vida de las personas en el ambito de la prevencion (obesidad, sedentarismo, estrés y
actividad fisica en el adulto mayor, entre otros). El afio 2005 la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica se
convierte en Escuela y pasa a depender de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y Salud, con un
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proyecto orientado bajo el lema de un “Chile Saludable”, idea que se sustentaba en uno de los tres ejes
curriculares de la Educacion Fisica escolar, propuestos por el Ministerio de Educacién. Ese afio, asimismo, se
produce la primera adecuacion curricular del plan de estudios de la Carrera, fruto del proyecto denominado
“Armonizacion”, donde se buscaba que todas las Carreras afines de la Red Laureate, pudieran tener una base
comun para favorecer la movilidad estudiantil a través de los procesos de intercambios. El afio 2006, y al alero
de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y Salud, se afianza la idea de asociar a la actividad fisica como
factor de prevencién en salud. Ademas, es coincidente que ese mismo afio egresan los primeros profesores
formados en la Escuela de Educacion Fisica UDLA. El afio 2010, luego de analizar el proceso de acreditacion y
las oportunidades de mejora detectadas en cuanto a la formacién pedagdgica orientada a la obtencion del
grado académico, se opta por trasladar la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica a la Facultad de Educacidn,
con el objetivo de fortalecer la formacién profesional pedagdgica. A través de esta iniciativa también se logra
que la Linea de Practicas se fortalezca con los requerimientos curriculares y operacionales actuales. Estos
cambios logran evidenciarse en el ajuste curricular realizado a la Carrera en el afio 2010 y que se implementa
a partir de 2011, en el cual se consideran todas las mejoras propuestas a partir del proceso de autoevaluacién
2009 y lineamientos curriculares emanados de Vicerrectoria Académica de la Universidad. En el afio 2012 la
Carrera se somete al proceso de autoevaluacion y logra acreditarse por un periodo de 4 afios. A partir de esta
acreditacién, la Direccidn de Escuela planifica avanzar en diferentes areas y se crea el afio 2016 la Secretaria
Académica de la Escuela (SAE). Esta area esta orientada a las acciones para la deteccion de fortalezas y
debilidades de la Carrera. Luego ese mismo afio 2016 la Carrera se somete a un nuevo proceso de
autoevaluacion y en diciembre de 2016 es reacreditada por 2 afios. A partir de dicho momento y con la nueva
Ley 20.903 -que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente- ya en vigencia es que la organizacion
estructural debe cambiar, asi como instalar un sello pedagdgico mas claro que dé cuenta de lo solicitado por
la legislacidn vigente. Se realizan modificaciones en términos de recursos humanos en la Direccidon de Escuela
para enfrentar los nuevos desafios en materias de Educacion Fisica que requiere el pais.

3.2. SELLOS FORMATIVOS

La Carrera ha disefiado un documento donde se hace una declaracidn formal de los Sellos Identitarios los
cuales, dado el ajuste del plan de estudios que se gesta el afio 2017 y se instala en el afio 2018 ha partir de los
requerimientos indicados en el acuerdo de acreditacién N° 162 de la Carrera, estos sellos intentan provocar y
dar un sentido de pertenencia a todos los que conforman la comunidad educativa de la Carrera de Pedagogia
en Educacion Fisica de la Universidad. Dichos sellos pretenden ir en busca de la tan anhelada identidad,
disponiendo para ello de definiciones declarativas consensuadas que dan cuenta de su sentido y alcance (ver
anexo).

El propdsito de definir e incorporar sellos a la Carrera dice relacidn con la caracterizacidn, identificacion y co-
responsabilizacion de la comunidad y su conjunto tras el nuevo escenario académico que vive la Carrera, e
intenta avanzar hacia logro del reconocimiento de la Escuela al interior de la Universidad y su validacidn
exterior como referente nacional en la formacién inicial de profesores de Educacién Fisica. Asi mismo se
quiere y espera avanzar hacia niveles de mayores exigencias para ser garantes de una formacion de calidad,
como lo requiere la sociedad y lo demandan los escolares y el estudiantado del sistema escolar del Estado de
Chile.
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A continuacidn, se presentan los Sellos Identitarios en la formacidn inicial docente de la Escuela de Pedagogia

en Educacion Fisica; a saber, son:

Sello Formacién Pedagdgica: La Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica de la UDLA, se orienta

actualmente en una busqueda por una formacidn para el ejercicio democratico, participativo y
situado de la Educacion Fisica, reconociendo la identidad profesional centrada en la vocacién por
ejercer la pedagogia, acorde con el curriculo nacional y no por la busqueda del rendimiento de los
mejores. El compromiso de la formacion inicial a la que aspiramos con las y los estudiantes, es
otorgarle los recursos fundamentales para que al momento de ejercer su disciplina contribuyan al
desarrollo integral de sus alumnos.

Sello Investigativo: Dado que el profesor es un agente que responde a complejas necesidades de

una sociedad en continua transformacion, necesita conocer metodologias y técnicas que le
permitan indagar y conocer con exactitud, precision, amplitud, y profundidad las variables que
determinan la eficacia y eficiencia de los procesos de aprendizaje, que tiene por mision liderar en
las comunidades educativas y otros contextos sociales en los que participa. Por tal motivo la escuela
acentua la formacidn desde una perspectiva cientifica para que el estudiante sea capaz de discernir
y colocar ciertos filtros que permitan discriminar moral y éticamente lo que acontece. Dandoles
como principal recurso y solucién instancias que eleven su curiosidad, reflexion critica e indagatoria,
para enfrentar con mas sensibilidad los permanentes cambios y poder desde alli atender la
diversidad del aula que encontrara a futuro. Consideramos fundamental que los y las estudiantes
tengan la pulsion por indagar, reflexionar sobre temdticas de su interés desde las diferentes
asignaturas que conforman la malla curricular actual, levantando asi un gran espacio para el camino
de la investigacion en la escuela de hoy.

Sello Innovacién y Creatividad: La Escuela avanza hacia la innovacién y creatividad detectado las

condiciones e incorporandola en la labor académica permanente, definida como aquella aplicacién
concreta de nuevas ideas para abordar dilemas desde otras perspectivas y lograr mejores
resultados. Para lograr estas acciones, resulta fundamental que nuestros estudiantes sean capaces
de poder identificar las necesidades y exigencias del mundo actual, que ha cambiado de forma
drastica dada la amplia cantidad de variables, como lo es la facilidad con la que se obtiene la
informacion, la desigualdad social, entre otras (ver anexo).

Il. ESTADO DE AVANCE RESPECTO DEL PROCESO DE ACREDITACION ANTERIOR

El 30 de noviembre del afio 2016, la Comisiéon Nacional de Acreditacién acordd acreditar la Carrera de

Pedagogia en Educacion Fisica por un periodo de 2 afios. La resolucidon fue entregada en el Acuerdo de
acreditacion N° 162.

En este apartado, se analiza el avance de la Carrera para la superacion de las Debilidades consignadas en el

Acuerdo de acreditacion recién nombrado, sefialando para cada una de ellas las acciones emprendidas y las

evidencias que dan cuenta de su superacion:
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Debilidad 1: “Tanto el Perfil de egreso como el Plan de Estudios no han sido retroalimentados de manera
sistemdtica y de acuerdo a procedimientos establecidos, considerando la opinion de egresados y
empleadores”.

Acciones desarrolladas:

A partir del afio 2016 hasta fines del afio 2017, se dio inicio a un proceso de redisefio curricular afio 2016/2017
de acuerdo a lo prescrito en las guias de la Unidad de Gestién Curricular (UGC) de la Universidad con la
institucionalizacidn del Sistema de Aseguramiento del Perfil de Egreso, que protocoliza la retroalimentacién
de grupos de interés de la Carrera al itinerario formativo. En este marco, el proceso de retroalimentacion
permite identificar fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora de los perfiles de egreso y proceso
formativo de las Carreras UDLA. La informacion proviene de la opinién de actores clave (estudiantes,
egresados, empleadores y especialistas del area) y del andlisis de la evidencia directa del desempefio de los
estudiantes. Como resultado, se solicitd un ajuste curricular del plan de estudios de la Carrera por el cual se
desarrolld un proceso de evaluacion a juicio de expertos de la propuesta de perfil de egreso para validacion,
por tanto se implementd una consultoria externa para grupos focales de discusién guiada con egresados,
empleadores y estudiantes de la Carrera sobre la modificacién del perfil de egreso y la propuesta del plan de
estudios. Lo anterior da cuenta de la retroalimentacidon de manera sistematica y de acuerdo a procedimientos
establecidos por la universidad. De este modo también se socializé con docentes y estudiantes de la Carrera
para garantizar y asegurar que el ajuste curricular respondia a sus intereses y necesidades de formacion. De
esta manera, se verifica que la unidad que imparte la Carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos
destinados a captar los requerimientos del medio en el ambito disciplinar y profesional que le son propios,
con objeto de retroalimentar el perfil de egreso.

Resultado obtenido:

El Plan de Estudios ha sido ajustado de acuerdo a procedimientos establecidos por la Universidad para ellos
se realizaron las siguientes acciones:

1. Ajuste curricular para enfrentar las debilidades detectadas en el proceso anterior.

2. Dicho ajuste se realiza considerando las politicas y mecanismos dispuestos para ello a nivel
institucional.

3. Dichos mecanismos consideran consulta a agentes externos para validaciéon

4. Luego de implementar nuevo plan, se dispone de mecanismos para ir generando informacién para la
gestidn del plan (consulta a estudiantes, docentes, egresados y empleadores; evaluacidon del logro
del perfil, etc.)

En el afio 2016 /17 el perfil de egreso se retroalimentaba a través de observaciones dirigidas del Comité
Curricular y una retroalimentacion al docente.

A partir del afio 2018 y la instalacidén de la nueva malla, se han generado diferentes instancias que permiten
alinear el Perfil de Egreso con las diferentes asignaturas que se imparten a través de la Matriz de Tributacion
compleja que se elabord al mismo tiempo de la construccién de los programas de estudio por el equipo de
expertos. Esta matriz cuenta con la validacion de docentes y profesores que dictaran asignaturas del nuevo
plan el afio 2018 en nuestra casa de estudios. El proceso de validacidn ocurrié en un claustro académico para
los docentes de Santiago y Va. Region, el dia 8 y 9 enero y Concepcidn los dias 10, 11 de enero 2018. Dicha
matriz presenta la tributacion de todos los Resultados de Aprendizaje (RA) tanto genéricos, pedagdgicos,
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disciplinares del Perfil de Egreso, triangulados con los RA propios de la asignatura, de tal manera de tener una

vision panoramica de cdmo cada signatura se enfoca en cumplir con los resultados de aprendizaje del perfil

de egreso entregando una mirada objetiva y transversal de lo que ocurre. Asi mismo, se ha levantado también

politicas y mecanismos de ayuda curricular donde se crea el rol con nueva funcion del Comité Curricular y de

los Lideres de Linea Curricular (LLC), que su tarea sera basicamente conectar a los equipos docentes de las

diferentes Sedes y asignaturas direccionando el proceso de alineamiento de los RA del Perfil de Egreso, de

tal manera que su acompafiamiento sea a través de la observacion vy reflexion sobre la practica docente, lo

que se planifica en las reuniones pactadas a través de diferentes medios on line.

En este sentido el rol del comité curricular es apoyar a los docentes para superar la debilidad presentada, en

relacion al proceso de retroalimentacion del perfil de egreso las estrategias utilizadas son:

Reunidn semanal con todas las Sedes y la participacion de los profesores de planta, Lideres de Linea
Curricular y ocasionalmente segun necesidades el Director de Carrera.

Velar por la comprobacion e implementacion en las diferentes asignaturas del desarrollo e instalacion
del perfil de egreso.

Liderar el proceso de construccion de las pruebas por asignaturas asumiendo un caracter general de
cada una de ellas.

Liderar la evaluacidn de pares utilizando pautas de observacidn, ya construida y socializando con el
docente las estrategias necesarias para ajustar el logro del Perfil de Egreso a través de una propuesta
de acciones o medidas de apoyo a su gestion y de colaboracidn docente.

Asimismo, el rol del Lider de Linea Curricular da cuenta de la organizacién y coordinacién que debe coexistir.

Para ello se entiende que debe:

Mantener informado y conectados a todos los docentes de su linea de su drea a través de la
utilizacion de la plataforma Moodle.

Velar por la implementacién de la Matriz de Tributacién en el ejercicio de su practica a través de
reuniones on line que realiza con los diferentes equipos.

Trabajar en equipo intencionado la planificacidn para que se ajuste a la Matriz de Tributacion a través
de la reflexion de las acciones que se proponen.

Construir de manera colaborativa evaluacion del ciclo inicial, que el afio 2018 tendra el caracter de
piloto, solo 20 estudiantes por sede rendiran esta prueba, fecha: involucra a todos los docentes que
hacen clase en el ciclo.

Construir de manera colaborativa el examen de titulo y el Dossier de apoyo al estudiante que este
afio tendra un valor de importancia de un 30%, avanzando cada afio en dejar atras la valoracién de
las preguntas de este examen para establecerlo como un elemento de apoyo al estudio e indagacion.

Evidencia:

Documentos solicitados por el modelo integral de evaluacion del logro del Perfil de Egreso de la
Universidad y sus validaciones.
Informe Grupos focales levantamiento Perfil de Egreso Plan de Estudios 2018
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Debilidad 2: “Ausencia de mecanismos de evaluacion del logro del Perfil de Egreso e insuficiencia para la
obtencion del grado de Licenciado en Educacion no permiten asegurar que los estudiantes alcancen el Perfil
de Egreso declarado” y “Aun cuando existe la Matriz de Tributacidn, no existe una definicion especifica de los
resultados de aprendizaje asociados a la obtencion del grado de Licenciado en Educacion”.

Acciones desarrolladas:

Se aplicé el modelo de evaluacién del logro del Perfil de Egreso de la UGC, el cual recientemente la Universidad
ha puesto en marcha para todas sus Carreras en los términos del Sistema de Aseguramiento del Perfil de
Egreso que contempla la evaluacion del logro. Para evaluar el logro de los Perfiles de Egreso, UDLA ha disefiado
un Plan que contempla un proceso mediante el cual las carreras recolectan, revisan y analizan informacion
respecto del logro de los resultados da aprendizaje de los estudiantes. La evidencia recogida es tanto de
desempefio (evaluacion directa) como de percepcion (evaluacién indirecta). La evaluacién del logro del Perfil
de Egreso abarca toda la vida académica del estudiante y también recolecta informacion de la primera etapa
de su experiencia laboral. Comienza con levantamiento de informacién de Perfil de Ingreso, contempla
resultados de pruebas nacionales, resultados de asignaturas integradoras intermedias y finales, informes de
rendimiento del conjunto de asignaturas cursadas y levantamiento de informacién de opinién de estudiantes,
egresados y empleadores. En esta tarea de establecer la maxima coherencia del logro del Perfil de Egreso se
elaboraron los programas de asignatura, mallas de tributacién, instrumentos de evaluacion y asignacidn de
Lideres de linea de formacion. Todo esto socializado, corregido y sancionado en la Jornada de Claustro
Académico del dia 8 y 9 de enero de 2018 (anexo evidencia de firmas) con la participacion de docentes de
Vifia del Mar y Santiago, y el 10 y 11 de enero 2018 (anexo evidencia de firmas) en la ciudad de Concepcion,
con la participacion de todos los docentes de las Sedes y Campus, tanto de planta como honorarios. De esta
forma se establece un mecanismo de evaluacion del logro del Perfil de Egreso de manera formal y sistematica.
Por otro lado, la Facultad de Educacidon avanzoé y definié especificamente los resultados de aprendizaje
asociados a la obtencién del grado de Licenciado en Educacion, donde también se especifica el procedimiento
y requisitos para la obtencién de este grado, especialmente referido a las competencias de investigacién en
educacién segun los criterios de acreditacion. En esta tarea participaron académicos, expertos y asesora
interna curricular.

Resultado obtenido:

Se establecié un mecanismo de evaluacion del logro del Perfil de Egreso y se definen especificamente los
resultados de aprendizaje para la obtencion del Licenciado en Educacion.

Evidencia:

Documentos solicitados por el modelo integral de evaluacion del logro del Perfil de Egreso y documento del
Perfil del Licenciado en Educacién.
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Debilidad 3: E/ Perfil de Egreso se orienta a que sus egresados puedan desempeiiarse en educacion, gestion y
administracion deportiva, en diferentes contextos y atendiendo a las necesidades educativas especificas de
cada situacion. Las adquisiciones de estas herramientas no se desarrollan completamente en el Plan de
Estudios, por lo tanto, no se asegura que el estudiante obtenga la preparacion necesaria para desempefarse
en los dmbitos mencionados.

Acciones desarrolladas:

A partir de esta debilidad entregada es que se hace necesario reflexionar sobre el marco del ajuste curricular
propuesto y mirar las necesidades que por un lado que levanta el Estado de Chile y por otra las necesidades
de los/las estudiantes. Por consiguiente y a partir de este proceso de reflexion es que la Escuela instala su foco
pedagogico exclusivamente en la formacidn de profesores. Al instalar este foco centrado en la pedagogia se
generan cambios tanto estructurales como ideoldgicos, donde se divide también la participacion de
profesores y directivos, los cuales a partir de sus intereses y necesidades, en conjunto con la decision de la
Direccion de Escuela, deciden optar por contribuir a la formacion de profesores o emigrar hacia otra Carrera
dentro de la Universidad. De esta manera, una parte del equipo de docentes se queda en la Carrera de
Pedagogia en Educacion Fisica (PEF) y otros migran hacia la carrera de Licenciatura de Ciencias de la Actividad
Fisica perteneciente al Instituto del Deporte. A los/las estudiantes que se encuentran insertos/as en la Carrera
de Pedagogia en Educacion Fisica se les realiza un proceso de homologacidn de sus asignaturas, de manera
centralizada, a partir del afio 2018 de tal manera de obtener el titulo de profesor Actualmente tenemos un
ingreso para el afio 2018 de 34 estudiantes en Santiago y de 15 de ellos en Concepcidn. (reporte de 28/18)
Para estos efectos del ajuste curricular la Universidad, en concordancia con lo solicitado por la CNA referido
al seguimiento sistematico y junto al sistema de aseguramiento del Perfil de Egreso Institucional, la Carrera a
través de su nucleo académico orienta a un grupo de docentes y directivos, respecto al acuerdo e informe
emanado desde la Comisidon Nacional de Acreditacion y que propone cambios y modificaciones importantes
en relacidn a la formacidn inicial de profesores. De esta forma es que se trabaja bajo las orientaciones
emanadas de la Ley del Estado de Chile N° 20.903 que orienta el quehacer de la formacién docente, el
Curriculum Nacional y los Estandares Orientadores de la Formacién Docente. De tal manera que bajo estos
lineamientos claros, fundamentales y necesarios para el pais se elaboran los ajustes mirando la Escuela y su
quehacer. Asi mismo se toma la decision de tener un apoyo epistemoldgico fuerte basado en la motricidad
humana, el aprendizaje y el bienestar humano.

Con todos estos antecedentes es que se inicia el trabajo curricular con propuestas de aumento de anos
lectivos de 4 afios y medio (9 semestres) a 5 afios (10 semestres) para la cohorte 2018, se agrega una mayor
cantidad de practicas (de 3 a 5) y se definen 7 lineas orientadoras sobre la cual se planed el trabajo curricular
y sus definiciones.

1.- Linea de Formacion Deportiva.

2.- Linea de Formacion Didactica.

3.- Linea de Formacion Bioldgico-Educativa.

4.- Linea de Formacion Practicas.

5.- Linea de Formacion en Motricidad.

6.- Linea de Formacion de Identidad Profesional.
7.- Linea de Formacion en Investigacion.

A partir de estas declaraciones fundamentales para la formacidn profesional, y un andlisis de las evidencias
tanto nacionales e internacionales en relacién a la formacidn con orientacién netamente pedagdgica, es que
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se comienza a ajustar curricularmente el plan de estudios teniendo el foco pedagdgico, el Modelo Educativo
de la Universidad, el Sistema de Creditaje (SCUDLA) y por cierto las orientaciones del Plan de Desarrollo
Estratégico de la Facultad de Educacion.

Por consiguiente, a partir de este trabajo se logra dar respuesta a esta debilidad y reorientar el Perfil de Egreso
de los futuros docentes egresados de la UDLA:

Acciones desarrolladas: Para lograr la Instalacidn y apropiacion del ajuste curricular plan 2018 se han realizado
varias acciones que detallamos a continuacidn.

Se realizan variados procesos de socializacion durante el proceso de disefio y construccién de la malla
curricular y nuevo plan de estudios, con los profesores, estudiantes y expertos de la disciplina que nos
permitieron revisar permanentemente las observaciones realizadas. En ocasiones se aceptaban o rechazaban
las sugerencias realizadas. De tal manera que este trabajo permitié robustecer la propuesta, reaccionado
rapidamente a las observaciones levantadas.

Del mismo modo, se solicitd la participacidn de un Comité de Expertos que representaban a cada una las lineas
disciplinares presentes en la malla para que opinaran sobre la nueva propuesta curricular y posteriormente
se les solicitd participar en el disefio de los programas de cada una de las asignaturas (ver anexo evidencias
de actas de reuniones). La labor desarrollada por los expertos, cuyo funcionamiento fue semanal, consistid
en un trabajo de equipo, donde se elaboré en funcion del Perfil de Egreso, el redisefio de los programas y sus
Resultados de Aprendizaje(RAA), contenidos y actividades ademas de la evaluacion, en absoluta coherencia
con el ajuste de Malla Curricular. Evidenciando riqueza de opiniones e ideas, dado que se logra el intercambio
de conocimientos y experiencias, bajo la visién de la motricidad humana la educacion escolar y todos sus
referentes. De esta forma el mismo equipo, logra desarrollar tablas de coherencia curricular por asignatura 'y
posterior matriz de tributacién, lo que permite entregar al docente un trabajo aplicativo donde puede
observar la implementacién de los resultados de aprendizaje y su tributacién desde cada asignatura haciendo
una propuesta para la gestion de clases, de tal manera de evidenciar el logro de los Resultados de Aprendizaje
declarados para el Perfil de Ingreso.

Asimismo, como una forma de buscar caminos para lograr el Perfil de Egreso del profesional egresado de la
UDLA, se toman en consideracion las declaraciones de los sellos formativos de la Facultad, y se levantan los
propios de la Carrera (ver anexo), cuyo proposito es lograr la identidad del profesional declarado en el Perfil
de Egreso Institucional. Este documento es construido con un equipo de autoridades de la Carrera y docentes
tanto en situacion de contratacion como profesores en situacién de honorarios. Trabajo que se apoyd en una
amplia bibliografia internacional y nacional que dio el sustento tedrico para la elaboracion de este. Una vez
terminado el documento se solicitd la socializacion del trabajo tanto con los docentes de planta como los en
situacion de honorarios, lo que permitié incorporar y hacer las correcciones y sugerencias entregadas. El
mismo documento fue socializado con el grupo de expertos que han participado de la elaboracion de
programas del ajuste curricular. Hoy este documento se ha entregado a todos los académicos que trabajaran
en la carrera en el plan de estudios afio 2018 acompafiado de una propuesta o sugerencias de implementacién
en el aula. De esta manera se buscan diferentes caminos, en conjunto con el modelo de evaluacién del logro
del Perfil de Egreso Institucional, para lograr asegurarnos del logro del Perfil de Egreso en nuestros
estudiantes. De esta manera se buscan diferentes caminos, en conjunto con el modelo de evaluacion del logro
del perfil de egreso institucional, para lograr asegurarnos de la consecucion del logro del Perfil de Egreso en
nuestros estudiantes. A modo de explicacion se declaran estos sellos:

1. Sello de formacidn pedagdgica
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2. Selloinvestigativo
3. Sello Innovador y Creativo

De esta manera, se verifica que el Perfil de Egreso declarado por la carrera es consistente con la denominacion
del titulo o grado entregado. Asimismo, el Perfil de Egreso es atingente al nivel educacional de la Carrera o
Programa vy los estandares establecidos en la normativa vigente para la formacién inicial de profesores.

Resultado obtenido:

Con el ajuste del Perfil de Egreso y ajuste curricular del plan de estudios, alineado a las demandas educativas
del sistema educacional chileno, se asegura que el estudiante obtenga la preparacién necesaria para
desempefiarse en los dmbitos mencionados.

Evidencia:

Documento sellos propios dela Carrera. Documento FEDU sobre Licenciatura en Educacién. Documento sobre
ajuste curricular (Memoria Curricular)

Debilidad 5: Los procedimientos y requisitos para la obtencion del grado de Licenciado en Educacion no son
claros, especialmente en lo que respecta a las competencias relacionadas con la Investigacion Educativa.

Acciones desarrolladas:

Facultad de Educacién -a través de su Unidad Curricular- definié las competencias y resultados de aprendizaje
asociados a la obtencion del grado de Licenciado en Educacion. Asimismo, revisé la especificacion de los
procedimientos y requisitos para la obtencién de este grado académico, incluido lo referido a las
competencias de investigacién educativa segun los criterios de acreditacion.

En particular la carrera de Pedagogia en Educacidn Fisica, establecid la linea curricular de investigacidn a partir
de las siguientes 4 asignaturas: Investigacion Educativa (EDU612), Métodos de Investigacion en Actividad
Fisica Escolar (PEF808), Seminario de Grado | (PEF909) y Seminario de Grado Il (PEF910).

Resultado obtenido:

Se documentd y protocolizé el procedimiento de Facultad para la adquisicion del grado académico de
Licenciado en Educacion, cautelando la integracion de las competencias de investigacion educativa. Asimismo,
se revisé y actualizo el procedimiento para la obtencién de grado académico y titulo profesional de la carrera
de Pedagogia en Educacion Fisica.

Evidencia:

Documento FEDU sobre Licenciatura en Educacién. Documento TYG de la carrera de Pedagogia en Educacion
Fisica.
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Debilidad 6: Las certificaciones intermedias que ofrece la Carrera no se asocian con competencias claramente
definidas.

Acciones desarrolladas:

Se reviso la pertinencia de las certificaciones que entrega la Carrera a partir de la aprobacion de su nuevo Plan
de Estudios y se decidi6 eliminar las certificaciones intermedias. A partir de 2017 la Carrera entrega solamente
el titulo profesional de Profesor de Educacién Fisica y el grado académico de Licenciado en Educacion.

Resultado obtenido:
Se eliminan las certificaciones intermedias dado que su pertinencia no corresponde a la Carrera.
Evidencia:

Aprobacion del nuevo plan de estudios 2018.

Debilidad 7: Ademds de las evaluaciones propias de las asignaturas, no existe evidencia que permita verificar
el logro de los resultados de aprendizaje definidos en el Plan de Estudios.

Acciones desarrolladas:

Al modificar el plan de estudios de la carrera, se instalan y proyectan evaluaciones directas e indirectas del
Perfil de Ingreso, en articulacién a lo establecido -a nivel institucional- en el Modelo de Evaluacion integral del
Perfil de Egreso.

Evaluacion Directa: A modo de inicio de este proceso, en el mes de diciembre del afio 2018 el Comité Curricular
de la Carrera procederd a construir una evaluacién directa del Perfil de Egreso, cuyo objetivo sera verificar el
logro de los Resultados de Aprendizaje que tributan al Perfil de Egreso y que se han adquirido durante el ciclo
inicial, es decir una vez finalizado el 4° semestre de la Carrera. Este procedimiento durante el presente afio
tendra un caracter de evaluacién piloto, para avanzar en la instalacion definitiva en los proximos afios de la
Carrera. Los resultados y reparacion de esta evaluacidn seran abordados de manera personal por los
estudiantes en una asignatura on line denominada Taller de Acompafamiento al Progreso Académico (PEF611
TAPA). De tal manera que todos los estudiantes y de acuerdo a las debilidades detectadas deberan cursar la
asignatura, que se encargara de reparar esas debilidades de cada uno a partir de capsulas auto educativas que
el estudiante resuelve de acuerdo a las debilidades detectadas.

Antes de la finalizacion del ultimo afio de la Carrera es decir a fines del 8° semestre de la carrera los y las
estudiantes rinden la Evaluacién Nacional Diagnostica (END) que se aplica a todos los estudiantes de
pedagogia en nuestro pais. Los resultados de esta evaluacién -que son entregados a través de un informe
oficial emanado desde el CPEIP que divide los resultados en pedagdgicos y disciplinares- son abordados en la
asignatura de Talleres de Actualizacion Curricular (TAC) que se desagrega tematicamente de la misma manera
que ocurre en el formato oficial de la END. Por tanto, para cubrir las debilidades disciplinares detectadas se
levanta la asignatura de Taller de Actualizacion Disciplinar (PEF811) que se dicta en el 9° semestre. Esta
asignatura es de caracter reparatoria y sus exigencias son solo asistencia en un 75% y esta dictada por un
docente disciplinar. Asi mismo, al semestre 10° de la carrera se realiza el Taller de Actualizacién Curricular
Pedagdgico (PEF911), con el mismo fin de reparar las debilidades pedagdgicas-disciplinares de los/las
estudiantes.
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Evaluacién Indirectas: Por otro lado, las evaluaciones indirectas son evaluaciones de percepcién que
corresponden a las encuestas realizadas a empleadores y egresados acerca de la percepcion de logro de los
resultados de aprendizajes formados en el Perfil de Egreso, otorgando evidencia evaluativa indirecta del
proceso formativo llevado a cabo para alcanzarlos y refiriendo al desempefio que muestran los titulados en el
contexto laboral. Estas percepciones o valoraciones externas recogen informacién relevante que es procesada
por la Escuela.

El afio 2017 y tras el levantamiento del ajuste del Perfil de Egreso se realizé un estudio referido a la validacion
de este a través de una consultoria de validacién del Perfil de Egreso mediante un proceso de consulta a
Estudiantes, Egresados de la Carrera, y potenciales Empleadores de sus titulados. Se contraté para estos fines
una asesoria externa, en la cual se disefid, analizé e informo, los resultados de la realizacion de un total de 9
Grupos Focales, en 3 regiones, correspondiente a las 3 sedes de la UDLA, a 3 tipos de actores en cada una de
ellas: Estudiantes, actualmente en curso de la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica de la UDLA; a
Egresados de la misma Carrera y Universidad; a la vez que, a potenciales Empleadores, de los profesionales
egresados del programa. El informe emanado de esta investigacion entrega una vision general del proceso, y
a lavez rescata aprendizajes y conclusiones producto de la sistematizacién del trabajo con sus actores. Incluye,
ademds, y a solicitud de Direccidn de Carrera y Vicerrectoria Académica de la UDLA, contrapartes técnicas y
administrativas de esta consultoria, se suman sugerencias y recomendaciones, tendientes al mejoramiento
del proceso de disefio del nuevo Perfil de Egreso de la Carrera, asi como un aporte en la elaboracion de Malla
curricular, tendiente a operacionalizar y llevar a la practica las declaraciones realizadas en esta investigacion.
(ver anexo).

Resultado obtenido:
Evidenciar el logro de los Resultados de Aprendizaje definidos en el Plan de Estudios.
Evidencia:

Modelo de evaluacion integral de logro del Perfil de Egreso, junto con reporte referido al levantamiento del
ajuste del Perfil de Egreso de la carrera de Pedagogia en Educacién Fisica.

Debilidad 8: Las prdcticas no contemplan instancias diferenciadas segun los niveles de Educacion Bdsica y
Media, contraviniendo la orientacion del titulo profesional de Profesor de Educacion Fisica para Ensefianza
Bdsica y Media.

Acciones desarrolladas:

Se ajustaron todos los instrumentos curriculares —perfil de egreso, malla curricular, matriz de tributacidn, y
programas de asignatura- de la carrera de acuerdo al titulo profesional que otorga, a saber, Profesor de
Educacion Fisica para Ensefianza Basica y Media. Se actualizo la malla curricular en funcidn de responder a un
Perfil de Egreso ajustado, que tributa fundamentalmente hacia la labor pedagdgica de los futuros Profesores
de Educacidn Fisica. La actual malla curricular -en su ambito disciplinar- presenta Lineas de Formacién, que
contienen asignaturas que dan cuenta de una propuesta formativa de significancia y coherencia con las
definiciones educativas Institucionales, los estandares orientadores para las Carrera de Pedagogia en
Educacion Fisica,y las Bases Curriculares del Ministerio de Educacidn, garantizando la cobertura de las
tematicas requeridas por los estandares vigentes, la cual propende que el/la estudiante de la Carrera sea
capaz de dirigir procesos de aprendizaje en los distintos niveles del sistema educacional nacional, respetando
la normativa vigente, con la capacidad de incorporar todos sus saberes tedricos y practicos, las estrategias
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didacticas y herramientas tecnoldgicas para un desarrollo eficiente y efectivo en el ambito escolar. Asimismo,
se busca formar un profesional que sea capaz de integrar equipos de trabajo multidisciplinarios, que
promueva la practica regular de la actividad fisica, el deporte y la recreacidn para generar habitos de vida
activa, logrando contribuir al desarrollo motriz, personal y social en diferentes etapas escolares, demostrando
ser un referente en la sociedad por su compromiso, su vocacion pedagdgica y sensibilidad social.

Toda su articulacién presenta una coherencia con el Perfil de Egreso, en la medida que avanza el/la estudiante
en conocimientos y experiencias, en concordancia con las bases curriculares de la asignatura de Educacidn
Fisica y Salud emanadas del Ministerio de Educacion.

Dentro de la Linea Formativa de Practicas se desprenden las Practicas como Asignaturas Integradoras estas
permiten evaluar el logro o no logro del Perfil de Egreso y los propdsitos definidos para la Carrera, al reunir
evidencias en base a los desempeiios alcanzados en este proceso. Su existencia obedece al momento de su
aparicion en la Malla Curricular, comenzando por las Practicas Iniciales que tributan al Perfil Intermedio de la
Carrera, constituyendo actividades curriculares de orientaciones iniciales al proceso de Practicas Pedagdgicas
en la Institucion Escolar, que se proponen como un espacio e instancia de aprendizaje, conocimiento y
comprension de la realidad educativa escolar propia de la Educacién Basica y la Educacién Media, en paralelo
se inicia la construccion de la identidad profesional del estudiante. El eje central de éstas, gira en torno al
desempefio del futuro docente en el andlisis reflexivo que deviene de la observacién acuciosa del
funcionamiento del establecimiento.

Para fortalecer la coherencia con los procesos formativos, aparecen las Practicas Intermedias que son
cursadas en el quinto y séptimo semestre, las que entregaran herramientas concretas para el
empoderamiento del docente en cuanto a su rol dentro del proceso educativo y a la familiarizacidn entre éste
y los elementos propios de la disciplina. Esta instancia pretende que el estudiante se desenvuelva en su
experiencia escolar, ya no situado desde el punto de vista de observador/reflexivo, sino que esta vez
disefiando estrategias y materiales que aporten al proceso pedagdgico. El énfasis de esta actividad curricular
esta puesto en la combinacion de los aprestos adquiridos en las Practicas Iniciales, de observacién vy
colaboracion al servicio de intervenciones consensuadas y tuteladas, ampliando la construccién de su
identidad profesional a una labor cultural dentro de la sociedad.

La Practica Profesional aparece como la asignatura que representa la finalizacion del proceso de formacion
pedagdgica de pre- grado, instancia en la que convergen todos los saberes, actitudes y competencias que se
han desarrollado progresivamente, desde los procesos de Practicas anteriores como en todas las demas
asignaturas de la Carrera, todas ellas con una orientacidn especial de acompafiamiento, integrando
actividades de marcado comportamiento ético, de responsabilidad y compromiso social/ personal.

Resultado obtenido:

Todas las practicas del plan de estudios 2018 contemplan instancias diferenciadas segln los niveles de
Educacion Basica y Educacion Media.

Evidencia:

Memoria curricular de la carrera (UGC).
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Debilidad 9: “Las actividades de Extension no configuran una Politica de Vinculacion sistemdtica y
bidireccional” y “Las actividades de Extension difieren en su calidad y contenido segun las sedes en las que se
dicta la Carrera”.

Acciones desarrolladas:

La Escuela se aadscribid y ajusto las actividades de Vinculacidn con el Medio y Extension a lo emanado en la
Politica Institucional de Vinculacidon con el Medio de la Universidad. Asimismo, la Direccion de Escuela disefid
e instalé orientaciones para el desarrollo de la VCM, las cuales permiten homogeneizar las actividades en las
tres Sedes donde la carrera tiene presencia (Santiago, Vifia del Mar y Concepcion) y establecer objetivos
comunes para estas acciones. Por otro lado, se avanzo en la vinculacion con establecimientos educacionales
vulnerables, a través del Programa “Colegio Amigo” de la Facultad de Educacién. De esta manera, la Carrera
busca establecer un vinculo sistematico y reciproco con las entidades educativas formales y no formales que
aporten a los procesos de formacidn inicial de los estudiantes de pedagogia y a los planes de mejoramiento
de los centros escolares. El vinculo es demostrable en programas y productos concretos, que se traducen en
los lineamientos de la iniciativa y medicidn de impacto de “Colegio Amigo”.

Resultado obtenido:

Se configura una Politica sistemdtica de Vinculacidn con el Medio y se homogeneizan las actividades que
desarrolla la Carrera en este ambito.

Evidencia:

Documento sobre orientaciones para el desarrollo de la VCM Escuela y evidencias de actividades.

Debilidad 10: E/ impacto de las iniciativas de Extension en curso no es medido adecuadamente.
Acciones desarrolladas:

A nivel institucional la Direccién de VCM propuso una serie de mecanismos para medir el impacto de los
programas y acciones de vinculacidon que realizan las diferentes unidades acdémicas. La Carrera ajusté su
planificacion a este modelo de evualuacion, el cual mide de manera diferenciada por tipo de actividad
realizada, clasificandolas de acuerdo a los componentes de interaccidn o instrumentos de vinculacion, a saber:
Linea Comunitaria (programas de intervecién comunitaria, operativos ciudadanos, centros de atencién a la
comunidad y otros programas abiertos a la comunidad), Linea Vinculacién Académica (extensién acdémica,
perfeccionamiento parar egresados, encuentros e instancias con egresados y empleadores, centros practica),
Linea de Extensidn Cultural (y Calidad de Vida (Programa Activate & Sumate y cartelera cultural UDLA) y Linea
de Responsabilidad Ciudadana (Programa de Responsabilidad Ciudadana y Debates Ciudadadnos).

Resultado obtenido:
Avances cualitativos en la revisidn de la medicién del impacto de las actividades VCM de la Carrera.
Evidencia:

Documentos para la medicién del impacto de las actividades VCM por lineas.
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Debilidad 11: £/ 75% del plantel docente estd vinculado a la Carrera bajo la modalidad de honorarios.
Acciones desarrolladas:

Se conforma un nucleo académico de profesores planta y ocasionalmente a honorarios sélo de la Carrera de
Pedagogia en Educacion Fisica, segin lo solicitado por la CNA. Se instala un Comité Curricular, una
coordinacidn de practicas por Sede, una coordinacidn de Vinculacion con el Medio por Sede y una
coordinacién de Investigacion por Sede. Lo anterior con el propdsito de generar espacios de discusion y
perfeccionamiento entre y para los docentes de la Universidad y por cierto fortalecer las instancias requeridas
en los criterios especificos para la acreditacion de las Carreras de Pedagogia. Por otro lado, se establece una
hora mensual de reunidn para los profesores a honorarios para coordinacion y evaluacion de los avances de
sus programas. En este contexto, se ha privilegiado mantener los ratios estudiante/profesor en sedes y
cautelar la existencia de profesores de planta para la supervision y autorizacidén de practicas profesionales en
el proceso formativo intermedio y final de los estudiantes, con arreglo a los estdndares pedagdgicos
ministeriales dispuestos para la profesion. En efecto, al térmno del ultimo proceso de acreditacidn, se ha
efectuado la contratacion de una jornada y media; una jornada completa para supervision de practicas
profesionales en sede Santiago y una media jornada para la sede de Concepcion.

Resultado obtenido

Contratacidon de jornadas en sedes Santiago y Concepcion, para supervision de practicas profesionales,
considerando el foco pedagdgico del perfil de egreso y la importancia de asegurar procesos formativos con
practica pertinentes, progresivas y tempranas, debidamente supervisadas, y que conduzcan al perfil de egreso
declarado.

Evidencia:

- Reconversién de dos medias jornadas en una jornada completa en sede Santiago dirigida a la supervision de
practicas profesionales.

- Media jornada en sede Concepcidn, para supervision de practicas profesionales.

Debilidad 12: “Una fraccion importante de los profesores contratados por jornada media o completa
pertenecen a unidades académicas distintas de la que dicta la Carrera y tienen un compromiso variable con
ella”.

Acciones desarrolladas:

La Universidad, Facultad y Escuela han definido y avanzado en la contratacidn de profesores de planta con la
finalidad de conformar un nicleo de académicos -con dedicacién y permanencia- para la la Carrera de
Pedagogia en Educacidn Fisica, que responda a un perfil académico que se adecue a las exigencias del nuevo
Plan de Estudios y en especifico atienda una de las lineas disciplinares definidas por la Carrera. Se validaron
con las instancias Institucionales los perfiles de los actuales docentes y se clasificaron de acuerdo a una linea
curricular disciplinar. Asismismo, se revisaron los antecedentes académicos y experiencia profesional docente,
valorando positivamente las competencias pedagdgicas. Se instaurd que las futuras contrataciones de
docentes para jornadas parciales o completas deben contar con un perfil profesional que les permita asumir
diferentes funciones pedagdgicas en la Carrera y que tengan una probada experiencia docente como Profesor
de Educacién Fisica en el sitema escolar.
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Resultado obtenido:

Definicién y avances en la contratacién de profesores planta con la finalidad de conformar el nucleo
académico requerido en los criterios para acreditacidn de carreras de pedagogia de la CNA.

Evidencia:

Actas Consejo nucleo académico PEF (Comité Curricular)

Debilidad 13: “Los docentes con dedicacion parcial no cuentan con una asignacion de carga horaria para
labores como la atencidn de estudiantes, ejecucion de funciones remediales y labores administrativas, que en
la prdctica si realizan”

Acciones desarrolladas:

Se revisaron las acciones realizadas por los docentes y se establecié una asignacion horaria para la atencién
de estudiantes, la realizacién de funciones remediales de asignaturas que necesiten apoyo para el aprendizaje
de los/las estudiantes y las labores administrativas propias. La Direccion de Escuela se encuentra revisando la
instalacion de tutores por cohortes para lograr un seguimiento y acompafiamiento de cada estudiante y junto
con ello fortalecer el aprendizaje y calidad de la formacién inicial docente.

Resultado obtenido:

Dedicacién de parte de los docentes para la atencidén de estudiantes, ejecucion de funciones remediales y
labores administrativas.

Evidencia:

Cumplimiento de acciones de seguimiento designadas por Direcciones de Carrera de Sedes.

Debilidad 14: No se observa un perfeccionamiento orientado a materias propias de la disciplina que permita
fundamentar el Plan de Estudios de manera actualizada y total.

Acciones desarrolladas:

La Direccidon de Escuela disefia el afio 2017 y aplica un Plan de Apropiacion Curricular y Perfeccionamiento
Disciplinar (ver anexo) para el afio 2018 con la finalidad de ejecutar estas acciones y perfeccionar
disciplinarmente a su cuerpo académico. Estas acciones son de exclusivo beneficio para los/las docentes de la
Carrera de Pedagogia en Educacidn Fisica. El financiamiento del plan de perfeccionamiento disciplinar es por
parte de la Escuela.

Resultado obtenido:

Instalacién de un plan de apropiacion curricular y perfeccionamiento disciplinar para fortalecer y acompaniar
el aprendizaje del plan de estudios.

Evidencia:

Aplicacion de Plan de Perfeccionamiento disciplinar. NUmero de docentes participantes en acciones de
Perfeccionamiento Disciplinar.
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Debilidad 15: “Las caracteristicas de la infraestructura deportiva no son homogéneas en todas las sedes donde
se imparte la carrera. Se aprecian deficiencias de actualizacion y conservacion en las Sedes de Santiago y Vifia
del Mar”.

Acciones desarrolladas:

Dado el ajuste curricular del plan de estudios de la Carrera, se ha redefinido el estdndar tipo en el programa
de las asignaturas referido a los espacios fisicos, en tanto este espacio fisico donde se desarrollara cada clase
debe ser lo mas cercano posible a la realidad del ambito escolar (multicancha de escuela). Por otro lado, cada
Direccion de Carrera de Sede ha realizado un diagnéstico de la infraestructura deportiva de la que hacen uso
los estudiantes de la Carrera de Pedagogia en Educacién Fisica para implementar la realidad escolar vigente
del sistema educacional chileno al cual se enfrentaran en el futuro nuestros estudiantes. El estandar referido
se debe aplicar en todas las sedes dénde la Carrera es impartida. En este sentido las Sedes de Concepcion y
Vifia del Mar cuenta con complejos deportivos donde se concentran las actividades tedrico-practicas.
Respecto a la Sede Santiago, esta presenta avances significativos para cumplir con el estandar y se proyecta
tener un espacio fisico que congregue todas las actividades. A continuacion, se presenta una tabla donde se
puede apreciar el logro de la homogeneizacidn de la infraestructura deportiva (anexo Homogeneizacion
estructura deportiva).

De este modo, se comprueba que el programa dispone de la infraestructura, recursos de aprendizaje y
equipamiento requeridos para el logro de los resultados esperados en los estudiantes. Asimismo, UDLA aplica
politicas y mecanismos para el desarrollo, la reposicidon, mantenimiento y seguridad de dichas instalaciones y
recursos, en las tres sedes en las que se imparte el programa.

Resultado obtenido:
Avances significativos en la homogeneizacion y estandarizacidn para el desarrollo de las acciones de la Carrera.
Evidencia:

Memoria curricular y reporte de infraestructura deportiva de cada Direccion de Carrera de Sede.

Debilidad 16: Las actividades de investigacion no presentan un desarrollo significativo que contribuya a la
reflexion critica sobre la disciplina o al enriquecimiento de la ensefianza.

Acciones desarrolladas:

La Direccion de Escuela ha disefiado un documento referido a orientaciones para el desarrollo de la
investigacion en la Escuela el cual guia las actividades de investigacidn en la Escuela en sus tres Sedes. Dicho
documento orientador se adscribe a la reciente Politica de Investigacidn Institucional e instala claridad de
como avanzar en investigacién. En este sentido las actividades de investigacion son apoyadas desde la
Direccion de Escuela y potenciadas, a través de fondos concursables, por la Direccion de Investigacion. De este
modo se han tenidos avances en publicaciones los cuales se detallan a continuacién:
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Tabla 2: Trabajo investigativo carrera de Ped. Educacion Fisica

Titulo

Acute effect of a complex training protocol ofback squats on

Tipo de

publicacion

Alvaro Huerta Ojeda, Luis Chirosa Rios, Rafael

Articulo
30-m sprint times of elite male military athletes Guisado Barrilao Pablo Caceres Serrano
Efectos de un entrenamiento Alvaro Huerta Ojeda, Sergio Galdames Maliqueo
. X i i Marianela Cataldo Guerra, Guillermo Barahona
intervalado de alta intensidad en la Articulo i X ]
Fuentes Tania Rozas Villanueva, Pablo Caceres
capacidad aerdbica de adolescentes Serrano
Alvaro Huerta Ojeda, Rodrigo Navarrete
Cardiovascular effects and alterations from endurance Revisién
. ) . - Nicolds Valenzuela-Ferndndez, Sergio Galdames
sports. A systematic review sistematica
Maliqueo
Alvaro Cristian Huerta Ojeda, Luis Javier Chirosa
Efecto agudo de Complex Training en press banca sobre Rios, Rafael Guisado Barrilao, Ignacio Javier Chirosa
Articulo Rios, Pablo Andrés Ca
la distancia del lanzamiento de la granada 105, Fablo Andres Laceres
Serrano,V Sergio Andrés Galdames Maliqueo
Influence of intermittent aerobic performance on the Alvaro Cristian Huerta Ojeda, Sergio Andrés
. X Galdames Maliqueo Rafael Guisado Barrilao, Pablo!
variables of Articulo
) ) Andrés Caceres Serrano, Alejandra Paulina Araya
static and dynamic apnea performances Arancibia6, Petar Danko Sironvalle Argandofia
Alvaro C. Huerta Ojeda, Luis J. Chirosa Rios, Rafael
Acute effect of Complex Training protocol on grenade Articul Guisado Barrilao, Ignacio J. Chirosa Rios
rticulo
throwing velocity on military pentathletes Pablo A. Caceres Serrano
Validation of the 6-minute race test as a predictor
Validacion del test de 6 minutos de carrera como predictor X .
Articulo of maximum oxygen
del consumo maximo de oxigeno en el personal naval
consumption in naval personnel
. i o e Alvaro C. Huerta Ojeda Luis J. Chirosa Rios Rafael
Effect of variable resistance on post-activation potentiation: X : . . . h
Articulo Guisado Barrilao Ignacio J. Chirosa Rios Pablo A.

a systematic review

Caceres Serrano

Practica profesional en Educacion Fisica

Ponencia INVEDUC

German A. Nufiez Rubio Diego I. Olguin Avila

Alvaro Huerta Ojeda, Sergio A. Galdames
Influence of intermittent aerobic performance on the Articul Maliqueo, Rafael Guisado Barrilao, Pablo A.
rticulo
variables of static and dynamic apnea performance Caceres Serrano, Alenadra P. Araya Arancibia,
Petar D. Sironvalle Argandofia.
Sodium Bicarbonate supplementation in college endurance Articul Sergio Galdames, Alvaro Huerta Ortiz, Rafael
iculo
athletes Guisado, Pablo Caceres
Efecto de un método de entrenamiento intervalado de alta Sergio Galdames Maliqueo, Alvaro Huerta Ojeda,
intensidad sobre el consumo méximo de oxigeno en escolares Articulo Luis Chirosa Rios, Pablo Caceres Serrano, Toma
chilenos Reyes Amigo
» B . Rodrigo Nanjari, Natalia Zurita, Nathalia
Efecto de la Implementacion de la ley “Super 8” sobre la Ferndndez, Maria Paz Cid, Tamara Huber Patricio
composicion corporal de escolares durante las vacaciones de Articulo

Fiestas Patrias en Chile. Estudio longitudinal ecolégico

Solis-Urra, Carlos Cristi-Montero
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Effects of Spinal Cord Injury in Heart Rate Variability After

i X R K Articulo Cristébal Castillo, Daniel Bueno, Raul Smith
Acute and Chronic Exercise: A Systematic Review
Efecto del ejercicio fisico sobre marcadores de estrés
oxidativo en pacientes con diabetes mellitus tipo 2: una Articulo Carlos Poblete Aro
revision
Reinforcement of the antioxidant capacity and reduction of
malondialdehyde in blood after a maximum effort induced by Articulo Carlos Poblete Aro
two resistance exercise programs in Young adults
Role of exercise in the mechanisms ameliorating hepatic ,
Articulo Carlos Poblete Aro

steatosis in non-alcoholic fatty liver disease: A review

Cabe destacar que los trabajos de investigacidon cumplen con corresponder al requisito de ser: elaboracién de
materiales de ensefianza en las disciplinas propias de la carrera o programa; aplicaciones que desarrollan
nuevas tecnologias, procesos, herramientas y usos, explorando nuevos métodos de trabajo que tengan por
objeto impactar la docencia en la disciplina respectiva; estudios sobre la propia docencia que profundicen a
comprension del proceso de formacion y orientan posibles mejoras a la practica e investigaciones con diversos
enfoques metodoldgicos relacionados al area que ensefia. Sin embargo, y en este contexto, la Direccién de
Escuela reconoce que las necesidades de investigacion educativa deben instalarse en el ambito escolar y de
ensefanza. Por ello, es que actualmente se esta disefiando una estrategia que vincule a los docentes y
estudiantes para generar proyectos de investigacion en el area de las didacticas y el aprendizaje. Se visualiza
generar grupos de estudio permanente, a lo menos un grupo por Sede, donde los profesores guias de
seminarios de grado instalen, orienten y guien las ideas investigativas de los/las estudiantes, para luego revisar
y anclar dichos trabajos investigativos a posibles publicaciones en el area. De esta otra forma también se
incentiva a los docentes a la participacion en los proyectos de investigacion internos de la Universidad.

Resultado obtenido:

Avances significativos para la instalacion de una reflexidn critica sobre la disciplina y el enriquecimiento de la
enseflanza

Evidencia:

Cantidad de publicaciones a la fecha.

Debilidad 17: Los indicadores de retencion han empeorado progresivamente en los ultimos tres afios
reportados.

Acciones desarrolladas:

La Carrera cuenta con politicas y mecanismos de aseguramiento de la calidad referidos a la admision, los
procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion vy, la progresién académica hacia la graduacién vy titulacion.
Estas politicas y mecanismos son objetivas, efectivas y se aplican consistentemente en relacién con el Perfil
de Egreso. En este marco, se promovid la participacion de los estudiantes en el sistema SIAE, que es un sistema
integrado de apoyo al estudiante, donde primero se realiza un diagndstico de las habilidades y conocimiento
de los/las estudiantes, para luego ofrecer talleres de acompafiamiento en areas generales vinculadas a la
carrera. Este acompafiamiento colabora al estudiante para que conozca los aprendizajes que adquirié en su
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formacion académica previa y mejorar su aprendizaje en la nueva etapa universitaria que comienza. De este
modo el acompafiar al estudiante pretende mejorar la tasa de retencion. La tasa actual de retencién es de un
73%. Por otro lado, cada direccion de Carrera Sede revisé las causas de la desercidn e implementd acciones
remediales de seguimiento para cada estudiante en riesgo de desercion en cada Sede.

Resultado obtenido:
Mejora en el indicador de retencion.
Evidencia:

Tasa de retencion al 73%.

Debilidad 18: No se constata la consolidacion de una cultura evaluativa reflexiva y critica, respecto al quehacer
en la formacion, en especial en relacion a la evaluacion del logro del Perfil de Egreso, el diagndstico de
debilidades y la retroalimentacion sistemdtica tanto al Perfil de Egreso como al plan de estudios.

Acciones desarrolladas:

La Direccidn de Escuela, a través de su reorganizacion, ha instalado el Comité Curricular como una instancia
que coordina y reorganiza los procesos evaluativos en todas las asignaturas, en relacion a la tributacién, Perfil
de Egreso y bases curriculares. Lo anterior con la finalidad de tener las evidencias del logro de los aprendizajes
de sus estudiantes debiendo demostrar cdmo se superan las debilidades de los estudiantes. Por otro lado, ha
establecido asignaturas integradoras para evaluar el logro del Perfil de Egreso y el Plan de Estudios. Este
proceso dinamico ha potenciado que la comunidad de la Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica avance
hacia una cultura de evaluacién reflexiva y critica respecto a su plan de estudios y la formacién inicial docente
en la cual estd inmersa. Asimismo, La Direccién de Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica, a través de la
nueva malla curricular, ha instalado como primera medida para enfrentar esta debilidad, enfatizar la
consecucion del Perfil de Egreso. Para ello potencio el funcionamiento del Comité Curricular, como instancia
académica que organiza, coordina y supervisa los procesos formativos y evaluativos de todas las asignaturas,
incorporando ademas académicos , docentes de la carrera expertos en un area como “Lideres de Linea
Curricular”, quienes cubren las siete lineas de formaciéon que constituyen el andamiaje de la malla de la
Carrera (Linea de Formacién: Deportiva, Motricidad, Bioldgica- Educativa, Investigacidn, Didactica, Identidad
Profesional y Précticas). Todo esto con la finalidad de estar mds presentes y acompafiar a los/las docentes en
el logro de las evidencias de aprendizaje, pero sobre todo, poder detectar de las dificultades que se presentan
en los aprendizajes de los y las estudiantes para poder establecer remediales necesarios, las que se veran
abordados en asignaturas tales como Taller de Actualizacién Curricular Disciplinar/Pedagdgico TAC a
realizarse en los semestres 9y 10 de su formacién y de manera preventiva finalizando el ciclo inicial se
desarrolla un Taller virtual de acompafiamiento Progreso Académico TAPA, que su propdsito es subsanar las
debilidades presentadas por el estudiante en ese ciclo.

Por otro lado, se esta en proceso de validacion interna un “Perfil Intermedio” que se desprende del Perfil de
Egreso Oficial, el cual permitiria monitorear en el quinto semestre de la Carrera, el estado de avance y
aprobacién de las materias, cursadas en ese ciclo, ofreciendo asi una doble mirada: la evaluaciéon y la
posibilidad de subsanar las debilidades expresadas en una “Prueba de conocimiento aplicados” que este afio
2018 se tomara con caracter de piloto en el mes de noviembre, y que es de responsabilidad en la construccion
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y validacion del Comité Curricular y los Lideres de Linea Disciplinar Curricular, cuyo propdsito sera acompafiar
y monitorear el proceso de aprendizaje de los y las estudiantes.

Ademas, como un avance significativo hacia la comprension de nuestros estudiantes en relaciéon a una cultura
evaluativa, reflexiva y critica, es que se ha aumentado el nimero de Practicas Pedagdgicas de tres a cinco,
dando el valor real a la praxis, constituyéndose en una instancias fundamental que situa al estudiante en el
espacio propio del trabajo como docente con el significado que ello conlleva: como apertura a nuevas miradas
y preguntas; espacios donde se enfatiza la creacion de juicio y reflexidn profesional, donde ademas conocen
las herramientas que median el accionar de la profesidn y se experimenta el compromiso personal que asume
el docente frente a sus alumnos y alumnas. Por tanto, las Practicas Pedagégicas se constituyen en la instancia
académica vivencial mds relevante de su Carrera.

De esta manera, se constata que el programa cuenta con mecanismos de autorregulacion y efecttia en forma
sistematica procesos de autoevaluacion y utiliza la informacién disponible, proveniente de los diagndsticos
efectuados, para disefiar e implementar acciones de mejora continua. Ademas, la Escuela de Pedagogia en
Educacion Fisica demuestra que implementa las acciones comprometidas en sus planes de mejoramiento o
de desarrollo.

Resultado obtenido:

Avances para la consolidacion de una cultura evaluativa reflexiva y critica para la evaluacion del logro del Perfil
de Egreso, el diagndstico de debilidades y la retroalimentacion sistematica del Plan de Estudios.

Evidencia:

Evaluacidn diagnostica al ingreso de la Carrera, asignatura PEF611 Taller de Acompafiamiento a la Progresion
Académica, reporte de resultados de la END 2016 (Evaluacion Nacional Diagnostica de la FID), reporte interno
de la Carrera y Facultad de Educacidén de resultados de la END 2016, asignatura TAC PEF811 Taller de
Actualizacién Curricular Disciplinar y asignatura TAC PEF911 Taller de Actualizacién Curricular Pedagégico.
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Ill. ANALISIS DE LA CARRERA POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA
ACREDITACION

A continuacion, se presenta el andlisis a partir de los datos cuantitativos y cualitativos en cada dimension y
propdsito.

1. DIMENSION PROPOSITOS E INSTITUCIONALIDAD DE LA CARRERA

CRITERIO 1: PROPOSITOS

I VISION, MISION Y PROPOSITOS INSTITUCIONALES, DE LA FACULTAD Y LA CARRERA: SELLO UDLA

UDLA tiene como propésito fundamental brindar opciones y oportunidades de acceso a la educacién de
jévenes y adultos que ven en la educacidén un camino para potenciar sus capacidades y adquirir herramientas
para mejorar efectivamente su calidad de vida. De este modo, la Universidad desea ofrecerles a sus
estudiantes una efectiva movilidad social.

Los valores que orientan el Modelo Educativo de UDLA emergen de la experiencia formativa de las diversas
Facultades y Escuelas, y definen aquellos comportamientos y maneras de pensar que deben ser parte de la
formacion integral de los estudiantes y el sello que los caracteriza. Estos sellos fueron definidos por la
comunidad universitaria en el proceso de actualizacion del Modelo Educativo. En la actualidad, el Sello UDLA
esta conformado por valores; El valor de la ética profesional, El valor de la responsabilidad ciudadana, El valor
del compromiso comunitario; y por un enfoque en el uso de las tecnologias de la informacion.

En este contexto -y tal como se indico a partir de la actualizacidn del Plan de Desarrollo Estratégico 2017-2021,
la Universidad de Las Américas ha revisado y definido, ademas de los propdsitos expuestos, los siguientes
elementos estratégicos:

La Vision de la Universidad de Las Américas postula:

Universidad de Las Américas es una Universidad de calidad, con niveles crecientes de desarrollo académico y
complejidad institucional, que aspira a ser reconocida por su compromiso con el progreso de sus estudiantes
y de las comunidades con las que se relaciona.

La Misidn Institucional de Universidad de Las Américas establece:

Comprometida con los valores institucionales, ética profesional, responsabilidad ciudadana y compromiso
comunitario, la mision de la universidad es:

Proveer una experiencia universitaria centrada en el estudiante, para formar a una heterogénea poblacion
estudiantil de jévenes y adultos, en un espectro disciplinar diversificado, en un marco de innovacion al servicio
de la ensefianza aprendizaje y en una estrecha integracion con la comunidad. Contribuir al desarrollo de las
personas ofreciendo oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida, y al desarrollo del pais, disponiendo
espacios de creacion e investigacion, para aportar a la discusion de los problemas de la sociedad.

Propasitos Institucionales



UD Ln INFORME DE AUTOEVALUACION CARRERA
DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

En el marco de la Visidn y Misidn Institucional, la Universidad se plantea cinco Propdsitos Institucionales que,
en primer lugar, buscan consolidar su compromiso con la formaciéon de calidad. En esta etapa de desarrollo
institucional, se levantan también como propdsitos Institucionales la instalacién de un modelo de
investigacion basado en nucleos, el fortalecimiento de la Vinculacién con el Medio, estrechamente asociada
alos valores Institucionales, siendo parte integral de los procesos formativos. Complementan estos propdsitos
que buscan la complejizacion Institucional, la instalacién del modelo de calidad y, por ultimo, pero no menos
relevante, es la gestidn institucional que garantice la sustentabilidad del proyecto bajo los nuevos desafios
internos y las exigencias del entorno.

De la misma forma, a partir de la revisidn y ajuste de su Plan de Desarrollo Estratégico 2017-2021, la Facultad
de Educacion redefine su Mision, Visidn y Propésitos, los que a saber se expresan como:

Mision de la Facultad de Educacion

Formar profesores (as) y educadores (as) con los estandares de calidad requeridos en las politicas educativas
nacionales, y con los conocimientos y habilidades necesarias para desarrollarse profesionalmente en el sistema
escolar, en contextos educativos diversos.

Contribuir al progreso del sistema educacional chileno y al fortalecimiento de la profesion docente, a través de
la produccion académica y la investigacion educativa, el perfeccionamiento pedagdgico y disciplinar, los
programas de continuidad de estudios, y la vinculacion efectiva con el medio.

Vision de la Facultad de Educacién

La Facultad de Educacion declara como vision el ser reconocida como una entidad académica de formacion
inicial docente y continua de calidad, con capacidad para desarrollar investigacion en el dmbito de la
educacion, y que se distingue por su modelo pedagdgico que integra el conocimiento disciplinar y su diddctica,
y en el que destacan su sello formativo de uso pedagdgico de las TIC y su plan de vinculacion efectiva con el
sistema escolar.

Los profesores (as) y educadores (as) de la FEDU serdn reconocidos por su compromiso comunitario, ética
profesional y responsabilidad ciudadana en el ejercicio de la profesion docente.

Propdsitos de la Facultad de Educacion

En el contexto de su Mision y Vison, la Facultad de Educacion se planted cinco propdsitos. En primer lugar, se
busca consolidar el compromiso con la formacién inicial docente (FID) y continua de calidad. En segundo lugar,
se levanta como propdsito el fortalecimiento del drea de vinculacién el medio con la finalidad de
retroalimentar los procesos formativos y validar la proyeccion profesional de los estudiantes. En tercer lugar,
se declara como propésito la instalacion de lineas de investigacion vinculadas a los sellos formativos y ambitos
que atiende la Facultad. Se agrega un cuarto propdsito, que apunta a la decision de contribuir desde la
Facultad a la instalacion de un modelo de calidad institucional. Finalmente, a través del propdsito numero
cinco, se busca favorecer la sustentabilidad del proyecto institucional a través de la diversificacion de oferta y
el uso eficiente de los recursos.

Para cada uno de estos propésitos la Facultad definié un conjunto de Objetivos Estratégicos, que permiten
llevar a cabo el cumplimiento de estos.
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A continuacion, se presentan los Propdsitos y Objetivos Estratégicos de la Facultad de Educacién:

P1: Implementar el Modelo educativo UDLA garantizando una formacion Inicial docente (FID) de calidad de

acuerdo a las politicas educacionales vigentes y a los sellos formativos de la Facultad de Educacion.

01.1: Fortalecer la propuesta curricular de las carreras y programas de la FEDU, de acuerdo al modelo
educativo UDLA, a las necesidades del sistema escolar y a las politicas del sistema educacional chileno,
con el fin de proporcionar una Formacion Inicial Docente (FID) de calidad, que integre los sellos
formativos propios de la Facultad.

01.2: Incorporar a la propuesta curricular de las carreras de la FEDU con régimen vespertino y a los
programas especiales de continuidad de estudios, elementos metodoldgicos para la educacién de
adultos.

01.3: Incorporar acciones que permitan el logro de la matriz valdrica institucional, de manera transversal
al curriculum de las carreras y programas que imparte la Facultad.

01.4: Coordinar las acciones derivadas de las politicas educativas nacionales, en relacién a la Formacion
Inicial Docente (FID), con los elementos del Sistema Integrado de Apoyo al Estudiante (SIAE) de UDLA
que sean pertinentes.

01.5: Promover la actualizacion disciplinar y pedagdgica, el desarrollo profesional y el mejoramiento
continuo de los académicos, docentes y ayudantes de la FEDU.

P2: Fortalecer el drea de Vinculacion con el Medio con el fin de mejorar y retroalimentar los procesos

formativos, la transferencia de conocimientos, la validacion de planes de formacion continua y la proyeccion

laboral de los estudiantes de la Facultad.

02.1: Disefiar acciones de seguimiento e indicadores de evaluacidon de impacto de los programas,
proyectos y/o actividades de Vinculacion con el Medio desarrolladas por la FEDU.

02.2: Fortalecer la vinculacién con los centros de practica declarados como estratégicos por las carreras
de la Facultad.

02.3: Mejorar la vinculacion de las carreras de la Facultad con sus egresados y empleadores.

02.4: Contribuir desde la Facultad a alcanzar los niveles de calidad y cobertura requeridos para acreditar
el area de Vinculacién con el Medio a nivel institucional.

P3: Fortalecer la actividad investigativa a través del desarrollo de lineas de investigacion vinculadas a los sellos

formativos de la Facultad y a los ambitos disciplinares y pedagdgicos que son propios de las carreras y

programas que imparte.

03.1: Potenciar la investigacién a través de proyectos de investigacion accidén, como estrategia de
vinculacién con el sistema escolar.

03.2: Mejorar la produccion académica de las escuelas, unidades y programas que conforman la
Facultad.

03.3: Difundir los resultados de las acciones de investigacién desarrolladas por las distintas escuelas,
unidades y programas que conforman la Facultad.

03.4: Incorporar acciones para el desarrollo de las habilidades y destrezas investigativas declaradas en
los perfiles de egreso, de manera trasversal en el curriculum de las carreras y programas que imparte la
Facultad.

P4: Contribuir a la instalacion del modelo de calidad institucional, velando por el cumplimiento de la normativa

educacional vigente respecto de la acreditacion de carreras de pedagogia.
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= (04.1: Presentar sistematicamente a acreditacion las carreras y programas de pedagogia que imparte la
Facultad, habiendo cumplido con los compromisos adquiridos en el acuerdo anterior y en los planes de
mejoramiento propuestos.

= (04.2: Mejorar el promedio de afios de acreditacion de las carreras que imparte la Facultad.

= 04.3: Desarrollar los procesos de autoevaluacidn de carreras de pedagogia de acuerdo a los criterios de
acreditacion especificos definidos por la CNA, y a los procedimientos establecidos por la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad institucional.

P5: Contribuir a la sustentabilidad del proyecto institucional mediante la diversificacion de la oferta académica,
la optimizacion de los procesos de gestion, el uso eficiente de los recursos, y el fortalecimiento del prestigio
académico.

= 05.1: Diversificar y fortalecer la oferta de programas de pregrado, diplomados, postitulos y postgrados
de dependencia de la Facultad.

= (05.2: Desarrollar e implementar una oferta de programas especiales de continuidad de estudios en el
ambito de la educacién y/o la pedagogia.

= 05.3: Difundir las actividades de extension académica y experiencias pedagdgicas exitosas desarrolladas
por la FEDU, con el propdsito de contribuir al mejoramiento del prestigio y posicionamiento institucional.

= 05.4: Perfeccionar los procesos de gestién académica de responsabilidad de la Facultad.

= (05.5: Disponer de un equipo de académicos calificado —de acuerdo a la descripcién de cargo y/o perfiles
docentes- para atender los requerimientos y desafios de la Facultad.

= (05.6: Mantener una estructura organizacional de la Facultad que permita enfrentar los nuevos desafios
de la FID de acuerdo a los requerimientos de la ley de carrera docente.

= (5.7: Fortalecer los procesos de retencion y progresion académica de los estudiantes de la Facultad.

= (05.8: Desarrollar planes de accion y de mejoramiento por unidad y escuela, en concordancia con la
planificacion estratégica de la FEDU y los objetivos de desempefio individual.

Mision de la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica.

En correspondencia con estas declaraciones institucionales, la Carrera de Pedagogia en Educaciéon Fisica
establece como su Misidn:

“Formar Profesores de Educacion Fisica para Ensefianza Bdsica y Media que respondan a la accion de educar
en el marco curricular vigente, orientando su quehacer pedagdgico mediante diddcticas y metodologias para
el desarrollo de conocimientos cientificos, habilidades y actitudes, respetando contextos diversos en acciones
educativas a través de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana y promocion de una vida activa
y saludable”

Vision de la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica

Asimismo, la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica postula como su Visién:

“Ser reconocidos como una Escuela formadora de profesores/as de Educacion Fisica con conocimientos
pedagdgicos y cientificos, vocacion de servicio, innovadores, reflexivos y criticos, lideres en la promocion de la
actividad fisica y la salud en funcion de la calidad de vida a través de las manifestaciones de la motricidad
humana”.

Propdsitos de la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica
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A partir de su Misidn y Visidn —y en articulacidn con los propdsitos institucionales y Facultad-, la Carrera de
Pedagogia en Educacion Fisica ha definidos los siguientes Propdsitos:

1. Asegurar una formacién inicial docente de calidad, conforme a los requerimentos de las politicas
educativas y a las necesidades del curriculum nacional para carreras de Pedagogia en Educacion Fisica.

2. Instalar un Plan de Vinculacidn con el Medio -homogeneizado para todas las sedes donde la carrera de
PEF tiene presencia - para la retroalimentacion del proceso formativo, la verificacién de la pertinencia de
oferta de formacidn continua y para conocer las necesidades laborales y de empleabilidad.

3. Desarrollar lineas de investigacion en el ambito de la educacion fisica vinculadas al sistema escolar.
Colaborar en la instalacion del modelo de calidad de la universidad, a través del fortalecimiento de los
procesos de acreditacion de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica.

5. Colaborar desde la Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica a potenciar el proyecto institucional y de la
Facultad, a través de la de la oferta de programas de formacién continua pertinente y situada en el
ambito de la educacidn fisica escolar, la optimizacién de los recursos, y la mejora de su prestigio
académico.

Il OBJETIVOS EDUCACIONALES DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

En concordancia con los planteamientos de misidn y vision de la carrera, se propone formar un profesional
calificado en el area de la motricidad humana, con conocimientos de las ciencias que aportan a la disciplina'y
comprometidos con principios y valores que le permitan responder de manera eficiente y efectiva a los
requerimientos que demanda, por una parte, del sistema educacional actual y, por otra, la sociedad inserta
en un mundo globalizado.

A partir de este objetivo general, se desprenden los siguientes Objetivos Educacionales:
Formar Profesores (as) de Educacién Fisica capaces de:

1. Atender los requerimientos del curriculum de Ensefianza Basica y Ensefianza Media.

2. Comprender el funcionamiento del sistema educacional chileno y las politicas publicas que lo
sustentan.

3. Implementar el Curriculum Nacional de Pedagogia en Educacion Fisica con propuestas didacticas
innovadoras.

4. Orientar la formacidn y desarrollo motriz de nifios y nifias pertenecientes al sistema escolar nacional,
segun sus particularidades de género, edad y capacidad creando oportunidades de crecimiento
personal a través del proceso de su aprendizaje personas segun sus particularidades de género, edad
y capacidad, creando oportunidades de crecimiento personal a través del proceso de ensefianza
aprendizaje.

5. Proyectar un clima de equidad, confianza y respeto por las diferentes habilidades de sus estudiantes,
contribuyendo al desarrollo de la autoestima y voluntad, desde la practica de la actividad motriz.

6. Integrar equipos de trabajo interdisciplinarios participando proactivamente en los proyectos de los
distintos establecimientos educacionales.

7. Reconocer problematicas disciplinares y dar respuesta por medio de su formacion en los ambitos
cognitivos, procedimentales y actitudinales.

8. Desarrollar el liderazgo como cualidad esencial para asumir desafios, entregando las herramientas
para que los estudiantes logren sus metas y superen sus propios parametros.
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. POBLACION ESTUDIANTIL A LA QUE SE ORIENTA LA CARRERA

En concordancia con la Mision Institucional, la Carrera apunta a proveer una experiencia universitaria
centrada en el estudiante, con la base de una heterogénea poblacién estudiantil de jovenes y adultos. Aunque
UDLA se declara una institucién inclusiva, que tiene como propdsito fundamental brindar opciones y
oportunidades de acceso a la educacion de jovenes y adultos que ven en la educacidén un camino para
potenciar sus capacidades y adquirir herramientas para mejorar efectivamente su calidad de vida, a partir del
proceso de admisién 2017 -y hasta el 2019 inclusive- la Facultad de Educacién (FEDU) incorporé como
requisito de ingreso obligatorio, cumplir una de las dos exigencias establecidas en la Ley 20.903 (que crea el
Sistema de Desarrollo Profesional Docente), la que sefiala que “las Universidades solo podran admitir y
matricular en Carreras de Pedagogia a los estudiantes que cumplan con alguna de las siguientes condiciones
minimas”, a saber:

=  Haber rendido la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) y obtener un rendimiento que lo ubique en el
percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

=  Tener un promedio de notas de la educacién media dentro del 30% superior de su establecimiento
educacional.

En particular la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica esta orientada preferentemente a jovenes egresados
de ensefianza media los cuales en su mayoria ingresan por el certificado del ranking de notas emitido por el
Departamento de Evaluacién, Medicidn y Registro Educacional (DEMRE).

Iv. CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD Y LA CARRERA

Respecto de la caracterizacion de los estudiantes que ingresan a la Universidad, un analisis que proviene del
Proyecto de Desarrollo Estratégico 2017-2021 (UDLA, 2016:15) sefiala que, en cuanto al tipo de escolaridad
anterior al ingreso a UDLA, el 40% de los estudiantes proviene de colegios municipalizados, el 52% de colegios
particulares subvencionados y 8% de colegios particulares pagados. Ademas, cerca del 45% de los estudiantes
han tenido experiencia previa en educacion superior.

Asimismo, el analisis plantea que la distribucidn porcentual de estudiantes en los tres regimenes de estudios
ofrecidos por UDLA, corresponde a un 59% en programas diurnos, a un 19% en programas vespertinos y a un
22% en programas executive. La edad promedio de los estudiantes diurnos es de 22 afios, mientras que la de
los estudiantes vespertinos y executive es de 26 y 33 afios respectivamente. Por Ultimo, se destaca que el 56%
de los estudiantes de primer afo (cohortes 2016 y 2017) trabaja y estudia simultaneamente, encontrandose
una mayor proporcion de estudiantes trabajadores en las modalidades vespertina y executive, donde el
porcentaje alcanza al 79% y 88% respectivamente.

A continuacion, se presenta la caracterizacion de la poblacidn estudiantil promedio de la Carrera de Pedagogia
en Educacion Fisica, de acuerdo a los resultados de la Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica de
Estudiantes (ESCE) 2017.
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Resumen de resultados ECSE 2017/Pedagogia en Educacion Fisica (64 casos)

Caracterizar a la poblacién de estudiantes de primer afio de la Universidad de Las Américas para el afio 2017 segln instrumento
aplicado

50 carreras

Estadistica D: 84% V: 16% E: 0% Total: 100%
Sociodemografica D: 22 V: 26 E: Total: 26
Hombres: 77% Mujeres: 23%
Cientifico Técnico- Para adultos Nivelacion dos

humanista: 55% profesional: 34% (flexible): 5% por uno: 6%

Subvencionado:

Municipal: 34% Particular: 11%  Total: 100%
55%
Estadistica

Socioeducativa Si: 67% No: 33%

Si: 36% No: 64%
Intermedio:
Nulo: 17% Basico: 57% 20% Avanzado: 2%
0

4,0 personas

Estadistica relevante

. Hombres: 14% Mujeres: 20% Total: 16%
sobre vivienda y hogar

59 min o menos: 38%

245.237
27%
Hombres: 57% Mujeres: 27% Total: 50%
Estadistica
Socioecondmica Hombres: 12% Mujeres: 0% Total: 9%
Personalmente: Padres o tutores: Beca
’ " institucional CAE: 11%

45% 41%

UDLA: 28%
Cree en alguna religion: 90% Ateo o agndstico: 10%

Estadisticas Culturales

Si: 86% No: 14%

Fuente: Datos Direccion de Andlisis Institucional (DAI)

V. CAMPO OCUPACIONAL PARA EL QUE SE PREPARA

Los ambitos de realizacién del profesor de Educacién Fisica egresado de la Universidad de Las Américas son:
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=  Contexto escolar: relacionado con el desarrollo de clases de Educacidn Fisica, talleres extra
programaticos, promocion de habitos de vida activa y saludable e implementacion de politicas
relacionadas a la practica habitual de actividad fisica y deporte, atendiendo a la diversidad.

=  Contexto comunitario: relacionado con la atencién a la comunidad, comprendiendo todas las etapas y
caracteristicas del desarrollo humano, promoviendo habitos de actividad fisica y deportiva en la
comunidad escolar. A su vez comprende la formulacion, disefio, implementacion y evaluacién de
programas de ocio y potencial humano, uso del tiempo libre, recreacion, actividades motrices en contacto
con la naturaleza y animacion sociocultural; orientados al desarrollo de habilidades sociales, trabajo en
equipo y liderazgo.

VI. PLANIFICACION ACADEMICA

La planificacién académica de la Carrera se alinea con los propésitos institucionales de UDLA. Estos propdsitos
se proyectan en objetivos estratégicos, que permiten orientar a la Facultad y a la Direccidn de Escuela en la
conformacion de indicadores y metas para sus proyectos de pregrado y de formacidn continua. De este modo,
el proceso de ensefianza-aprendizaje se articula, garantizando la homogeneidad en las tres Sedes donde se
imparte la carrera de Pedagogia en Educacidn Fisica - tanto en el régimen diurno como en el régimen
vespertino -.

La Vicerrectoria Académica, por medio de la Unidad de Gestion Curricular (UGC), regula de forma permanente,
el disefio y desarrollo curricular de los Planes de estudio de las carreras. A su vez, el ordenamiento curricular
se efectlia por medio de la Direccién de Catalogo Curricular, que concentra la documentacién fundamental
de la Carrera, es decir: la Ficha Resumen de Plan de Estudios; el Perfil de Egreso, la Matriz de Tributacion
(relaciéon entre los Resultados de Aprendizaje del Perfil de Egreso y las asignaturas), la Malla Curricular, el
reporte de asignaturas de la carrera (distribucion de horas de trabajo, créditos y prerrequisitos), los programas
de asignaturasy la regulacién para la Obtencién del Grado Académico y Titulo Profesional, junto con el Manual
de Orientaciones del Seminario de Grado y las Practicas Pedagdgicas. Cabe destacar que los instrumentos
referidos son ingresados en los sistemas de informacidn que la Universidad posee. Mencion especial merecen
el Administrador de Programas de asignatura (ADPRO), que permite la actualizacién permanente de estos; y
el Sistema de Registro Docente, que facilita la validacion de los profesionales que cumplen con el perfil
establecido para el ejercicio de la docencia en determinada linea curricular. Ambas plataformas tienen la
cualidad de apoyar la labor de la Direccién de Escuela.

En relacion a las plataformas tecnoldgicas que apoyan la gestién académica, es importante sefialar que la
carrera cuenta con:

=  Sistemas enfocados en el Apoyo de la Docencia: Sistema de Gestidon Académica - Banner, Aulas Virtuales
(LMS/Moodle), SRM - Gestién de Servicios al Estudiante, Sistema de Gestidn de - Bibliotecas Symphony,
Sistema de Gestion y Registro de Costo Docente, Sistema de Generacion de Certificados en Linea, Portal
privado de Alumnos y Docentes, MiUDLA web y MiUDLA Mobile y Sistemas de Gestidn Curricular (ADPRO,
ADPE y Registro Docente).

=  Sistemas enfocados en el Apoyo a la Gestidn Institucional: Sistema de Gestidn Institucional - B, Servicio
de Pago en Linea de Aranceles y Matricula, Portal de Colaboradores - Intranet Institucional, Sistema de
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Gestion Documental, SRM, Gestion de Admision, Sistema de Planificacién Presupuestaria, Sistema
Financiero Contable (PeopleSoft), y Sistemas de Remuneraciones - Payroll.

Lo mencionado, evidencia que la Direccidn de Escuela de Pedagogia en Educacidn Fisica cuenta con sistemas
de apoyo que contribuyen a la planificacion y seguimiento de sus actividades académicas y que, ademas, velan
por que estas sean consistentes con los Objetivos Estratégicos de la Facultad de Educacion. Asimismo, la
Direccidn de Escuela cuenta con indicadores académicos que resguardan el cumplimiento de sus propdsitos.

Es importante considerar, que todas las acciones desarrolladas por la carrera se articulan a partir un Plan de
Accidn que incorpora los proyectos comprometidas en el Plan de Mejora del proceso de acreditacion anterior.
Este documento, es actualizado anualmente y es conocido por toda la comunidad académica de la Escuela.

VII. PLAN DE ACCION ANUAL DE LA CARRERA 2018

La Misiéon y Propésitos de la Carrera de Pedagogia en educacion Fisica se operacionalizan a través de un Plan
Anual de Accién de la Carrera®, el cual es coherente con el PDE de |a Facultad y con la Planificacién Estratégica
de la Universidad.

A continuacidn, se presenta, de manera parcial, el Plan Anual de Accién de la Carrera de Pedagogia en
Educacion Fisica 2018, con el objetivo de que se pueda verificar la trazabilidad entre los objetivos estratégicos
institucionales, los objetivos estratégicos de la Facultad y, los planes y proyectos propuestos por la Escuela:

° Anexo Plan de Accion 2018 — Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica
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Objetivo Estrategico
FEDU

Propositos Escuela
PEF

Plan de Accion 2018 - Escuela de Pedagogia en Educacidn Fisica

Objetivos Estrategicos

Escuela PEF

Proyectos o
planes de accién
asociados

Acciones/actividades

Indicador

Costo asociado

Implementar el

Modelo
educativo
UDLA
garantizando
una formacién
Inicial docente
(FID) de calidad
de acuerdo a
las politicas
educacionales
vigentes y a los
sellos
formativos de
la Facultad de
Educacion.

Promover la
actualizacién
disciplinary
pedagdgica, el
desarrollo
profesional y el
mejoramiento
continuo de los
académicos,
docentes y
ayudantes de la
FEDU.

Coordinar las
acciones derivadas
de las politicas
educativas
nacionales, en
relacion a la
Formacién Inicial
Docente (FID), con
los elementos del
Sistema Integrado
de Apoyo al
Estudiante (SIAE)
de UDLA que sean
pertinentes

Asegurar una
formacion inicial
docente de calidad,
conforme a los
requerimentos de
las politicas
educativasy a las
necesidades del
curriculum nacional
para carreras de
Pedagogia en
Educacion Fisica.

conocimientos
pedagogicos-

disciplinares en todos

los docentes que

realizan clases en la

carrera PEF.

Plan de

Fortalecer los

Perfeccionamie
nto Disciplinar
de la Carrera de
PEF

Taller Planificacién en
Educacion Fisica
Escolar

1jornada de
actualizacién de
conocimientos
por sede para la
mejora de la
calidad de la
docencia

Informe Plan de

Perfeccionamie
nto Disciplinar

a.-Cafeteria
participantes (1 por
sede $150.000.- cada
una).

b.- Pagos honorarios
experto externo (1
pago por sede $
250.000.- cada uno).

Evidenciar el
diagnéstico y

acompafiamiento de

estudiantes de la
Carrera de PEF

Plan de
Acompafamient
o Académico
Escuela PEF

Analisis resultados
SIAE

Jornada Anula
(al inicio del
semestre) de
Analisis del
Diagndstico SIAE
(1 por sede) con
profesores y
estudiantes.

Informe Plan de
Acompafamient
o Académico
Escuela PEF

a.- Pago pasajes a
sedes y hotel experto
asesor ($500.000)

b.-Cafeteria
participantes (1 por
sede $150.000.- cada
una).




Fortalecer el
area de
Vinculacién
con el Medio
con el fin de
mejorary
retroalimentar
los procesos
formativos, la
transferencia
de
conocimientos,
la validacién de
planes de
formacion
continuay la
proyeccién
laboral de los
estudiantes de
la Facultad
Fortalecer la
actividad
investigativa a
través del
desarrollo de
lineas de
investigacion
vinculadas

a los sellos
formativos de
la Facultady a
los dmbitos
disciplinares y
pedagdgicos
que son
propios de

las carreras y
programas que
imparte
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Fortalecer la
vinculacion con los
centros de practica
declarados como
estratégicos por las
carreras de la
Facultad.

Potenciar la
investigacién a
través de
proyectos de
investigacion
accién, como
estrategia

de vinculaciéon con
el sistema escolar.

Instalar un Plan de
Vinculacién con el
Medio -
homogeneizado
para todas las sedes
donde la carrera de
PEF tiene presencia
-parala
retroalimentacion
del proceso
formativo, la
verificacion de la
pertinencia de
oferta de formacion
continua y para
conocer las
necesidades
laborales y de
empleabilidad.

Desarrollar lineas de
investigacién en el
ambito de la
educacion fisica
vinculadas al
sistema escolar.

Desarrollar el Plan de
VcM porpuesto por la
de la Escuela

Desarrollar la
investigacion
cualitativa en los
Seminarios de Grado

Plan Vinculacion
con Centros de
Practicas
Estrategicos de
la Escuela de
PEF

Proyecto Curso
NVIVO para
Investigacion
Cualitativa en
Educacion Fisica
Escolar

a.- Reuniones con CPE
PEF referido a
deteccion de
necesidades
bidireccionales.

b.- Firma de
convenios con
Centros de Practica
Estrategicos.

c.- Desarrollo de Plan
de Accidn acordado
con los Centros de
Préctica Estrategicos.

Taller Aproximacion

légica software NVIVO

Taller Generacién de
significados y
estrategias NVIVO
Taller Proceso de
analisis con NVIVO
Taller Produccién
NVIVO

1 reunién de Informe Plan

coordinacion Vinculacién

semestral con Centros de

Centros de Practicas

Practicas Estrategicos de

Estrategicos. la Escuela de
PEF

Elaboracion de
un (1) Plan de
Accion por cada
Centro
Estratégico de
Practica de la
Carrera de PEF

Informe curso
NVIVO

3 instancias de
capacitacion (1
por sede)

a.- Cafeteria
participantes
reuniones (1 por sede
$150.000.- cada una)
b.- 1 Accién anual
para cada CEP PEF
($300.000.- cada
accion)

Pago pasajes a sedes
y hotel experto
externo

Cafeteria asistentes



Contribuir a la
instalacién del
modelo de
calidad
institucional,
velando por el
cumplimiento
dela
normativa
educacional
vigente
respecto de la
acreditacion de
carreras de
pedagogia
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Desarrollar los
procesos de
autoevaluacion de
carreras de
pedagogia de
acuerdo a los
criterios de
acreditacion
especificos
definidos por la
CNA, yalos
procedimientos
establecidos

por la Direccién de
Aseguramiento de
la Calidad
institucional.

Colaborarenla
instalacion del
modelo de calidad
de la universidad, a
través del
fortalecimiento de
los procesos de
acreditacion de la
carrera de PEF.

Constituir las acciones
de investigacién en
los centros de
practicas declarados
como estratégicos por
la Escuela de PEF.

Incrementar el
numero de
publicaciones
referidas a la
Educacion Fisica en el
ambito escolar.

Incrementar el
numero de afios de
acreditacion de la
carrera

Plan Vinculacion
Centros de
Practicas
Estrategicos PEF

Proyecto
Desarrollo
Investigacion
Escuela PEF

Proceso de
Autoevaluacion
2018 de la
carrera de PEF

a.- Reuniones con CPE
PEF referido a
deteccidn de
necesidades
bidireccionales

b.- Firma de
convenios con
Centros de Practica
Estrategicos.

c.- Desarrollo de Plan
de Accidn acordado
con los Centros de
Practica Estrategicos.
a.- Instalar Semilleros
de Investigacién

b.- Crear Grupos de
Investigacion en
Educacion Fisica
Escolar

a.- Elaboracién de IA
de la carrera de PEF.
b.- Proceso de
socializacion del IA de
la carrera de PEF.

c.- Programacion de la

visita de pares.

d.- Andlisis y
respuesta al Informe
de pares evaluadores.
e.- Recepcion y andlisi
del acuerdo.

f.- Ajuste del Plan de
Mejora

1 reunion de
coordinaciény 1
plan de accion
por cada CEP
PEF

1 publicacién
anual por sede

Acreditacion de
la carrera

Informe Plan
Investigacion
Centros de
Practicas
Estrategicos de
la Escuela de
PEF

Cantidad de
publicaciones
por sede

Acreditacion de
la carrera

a.- Cafeteria
participantes
reuniones (1 por sede
$150.000.- cada una)
b.- 1 Accién anual
para cada CEP PEF
($300.000.- cada
accion)

$500.000.- por
publicacion

$6.000.000.-
(acciones proceso
autoevaluacion)



Contribuir a la
sustentabilidad
del proyecto
institucional
mediante la
diversificacion
de la oferta
académica, la
optimizacion
de los procesos
de gestion, el
uso eficiente
de los
recursos, y el
fortalecimiento
del prestigio
académico.

Fuente: Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica
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Diversificar y
fortalecer la oferta
de programas de
pregrado,
diplomados,
postitulos y
postgrados de
dependencia de la
Facultad.

Colaborar desde la
Escuela de
Pedagogia en
Educacion Fisica a
potenciar el
proyecto
institucional y de la
Facultad, através
de la de la oferta de
programas de
formacion continua
pertinente y situada
en el ambito de la
educacion fisica
escolar, la
optimizacion de los
recursos, y la
mejora de su
prestigio
académico.

Desarrollar una oferta
académica de
formacién continua
en las disciplinas y
tematicas propisa de
la Escuela de
Pedagogia en
Educacion Fisica.

Proyecto Disefio
Diplomado
Psicomotricidad
y Estrategias
Educativas

Proyecto Disefio
Diplomado
Medicién y
Evaluacion en
Educacion Fisica
y Salud

a.- Elaboracidn
Diplomados.

b.- Consulta internay
externa pertinencia
oferta academica.

f.- Ajuste disefio
diplomados

Disefio e Informe
Implementacién | evaluacion
de 2 diplomados | diplomados

en el afio 2018

Costo asopciado
seglin modelo de
negocio del Area
Formacién Continua .
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VI, OPINION INFORMANTES CLAVE SOBRE CRITERIO PROPOSITOS

En relacion a lo informado por los estudiantes -de todas las Sedes y Campus- respecto del criterio Propdsitos
- conformado por 3 items -, desde una vision general, éstos expresan un promedio de aprobacidn que asciende
a un 87,03%. Las diferentes opiniones que emergen actualmente desde los Campus donde la carrera tiene
presencia: Providencia (PR), La Florida (LF), Maipu (MP), Santiago Centro (SC), Concepcion (CO) y Vifia del Mar
(VL), muestran solamente un 11, 01% de desaprobacion.

Respecto a lo informado por los docentes, considerando a los docentes planta, que tienen una relacion
contractual regular y permanente con la carrera, como también aquellos que estan vinculados a la Institucion
mediante la modalidad de docentes a honorarios, incluidas todas las Sedes y Campus, podemos sefialar que
respecto al criterio Propdsitos se alcanza un nivel de aprobacién promedio del 88,48%, mientras que sélo el
7,0% dice estar en desacuerdo.

Enrelacién a loinformado por los egresados, este criterio -compuesto solo de 2 items- alcanza una aprobacion
promedio del 85,77%. El primer item sentencia la claridad sobre los objetivos del campo ocupacional de la
Carrera, aspecto que alcanza un 86,5% de aprobacion. El segundo item evalta la coherencia del proyecto
académico en relacion a la mision, logrando un 85,04% de aprobacién y un 11,86 % de desaprobacion.

IX. JUICIOS EVALUATIVOS ASOCIADOS AL CRITERIO

La Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica cuenta con una clara definicion de sus objetivos y metas, planifica
la gestidon académica y econdmica, y dispone de mecanismos que permiten evaluar el logro de los propésitos
definidos para la Carrera. Por un lado y respecto a la planificacion de sus actividades académicas, la Carrera
establece indicadores académicos de gestién y metas que orientan la asignacidn de recursos, alineados con
las orientaciones institucionales y externas, como por ejemplo, los reportes de las asignaturas criticas, insumo
que se utiliza para tomar decisiones remediales. Por otro lado, la Carrera declara su razén de ser y demuestra
conocer la poblaciéon estudiantil que atiende, por ejemplo, informacién que se toma de los diagndsticos; a su
vez, explicita el campo ocupacional para el que se prepara a los estudiantes y el proyecto educativo que guia
el respectivo proceso formativo. En efecto, mirando los datos y antecedentes entregados por los estudiantes,
se puede inferir que ellos estan satisfechos en general con el Modelo Educativo que les propone la UDLA con
el campo ocupacional en el cual se desenvolveran como futuros profesionales, y perciben la solidez del
proyecto académico que representa la Universidad. Del mismo modo los docentes que imparten clase en la
Universidad declaran estar conformes y en conocimiento con la planificacién académica, el modelo educativo,
los objetivos y propdsitos de la carrera. Por otro lado, al evaluar los objetivos trazados por la Universidad,
cotejados con el campo ocupacional y el grado de coherencia del Proyecto Educativo Institucional, los
egresados manifiestan mayoritariamente su reconocimiento y adhesion al modelo educativo de la
universidad. Esto confirma que los propésitos de la carrera sin coherentes con la Misidn Institucional y los
estandares de la normativa vigente, contando con objetivos de gestidn claros y verificables.
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CRITERIO 2: INTEGRIDAD

l. REGLAMENTOS

La Carrera cuenta con diversas normativas ligadas al Gobierno Universitario, que constituyen un marco
regulatorio establecido en los Estatutos y Reglamento Orgénico, velando por su cumplimiento la Secretaria
General. De este modo, operan el Reglamento General del Alumno, el Reglamento de Admisién, el Reglamento
de Matricula y Financiamiento, el Reglamento Especial de Convalidacion y Homologacion de Asignaturas, el
Reglamento Especial de Disciplina, el Reglamento Especial para Obtencion de Titulos y Grados Académicos, el
Reglamento de Alumno/a Ayudante y Alumno/a Auxiliar de Asignatura, el Reglamento de Facultades, Escuelas
e Institutos, y el Manual de Resciliacion y Retiro. Todos los cuales, conforman las politicas y normativas de
nuestra Universidad, y constituyen el principal mecanismo de aseguramiento de la calidad.

Tabla 3: Principales Reglamentos y Politicas UDLA

Estatutos

Reglamento Orgénico

Reglamento
Académico

Reglamento General
del Alumno
Reglamento General
de Admision

Reglamento de
Convalidacion y
Homologacién
Reglamento de
Disciplina
Reglamento del
Alumno Ayudante y
del Alumno Auxiliar
Reglamento para la
creacion, aperturay
cierre de carreras
Cddigo de Conducta
y Etica

Politica de
Investigacion

Politica de
Vinculacién con el
Medio

Reducido a Escritura
Publica el 13-05-2015.

Registrado por Mineduc el

20-08-2015
Decreto de Rectoria N°
22062015-01

Decreto de Rectoria N°
21062017-01

Decreto de Rectoria N°
18102017-01
Decreto de Rectoria N°
02022015-01

Decreto de Rectoria N°
14112014-01

Decreto de Rectoria N°
04022015-2

Decreto de Rectoria
N°19012015-1

Decreto de Rectoria N°
17052017-01

Decreto de Rectoria
N°02092015-01
Decreto de Rectoria
N° 20062015-04

Decreto de Rectoria
N°07082015-01

Establece el estatuto juridico, los conceptos fundamentales,
los objetivos y la forma de cumplimiento de éstos

Establece el conjunto de normas que definen y regulan la
organizacion interna, funciones, atribuciones y obligaciones de
las autoridades superiores, colegiadas y unipersonales de la
Universidad

Norma las relaciones entre la Universidad y sus académicos,
ademds de los aspectos requeridos para la jerarquizacion
académica

Contiene el conjunto de normas que regulan y orientan la vida
académica y los derechos y deberes de los alumnos en UDLA
Regula el proceso en virtud del cual un postulante es aceptado
e ingresa a una carrera o programa que imparte la UDLA,
adquiriendo con ello la calidad de alumno regular

Establece las normas y procedimientos generales para la
convalidacion y homologacién de estudios en UDLA

Norma la conducta esperada de los alumnos en el ejercicio de
sus derechos y cumplimiento de sus deberes académicos
Norma los procedimientos de seleccion, funciones y beneficios
asociados a la calidad de alumno ayudante y alumno auxiliar

Regula los procesos de creacion, apertura y cierre de carreras
0 programas

Establece principios de integridad, conducta ética vy
responsabilidades para con los demas

Institucionaliza los lineamientos respecto de la actividad y las
principales lineas de investigaciéon

Establece los lineamientos de la funcion de Vinculaciéon con el
Medio y su relacién con la docencia.
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Politica de Egresados

Politica de Contratos
Cédigo de Etica para

Proveedores

Manual de
Resciliacion y Retiro

Decreto de Rectoria
N° 07082015-02

Decreto de Rectoria
N2 10102017-01
Decreto de Rectoria
N2 18022016-01

Decreto de Rectoria
N2 24102014-01

Establece los objetivos y lineamientos institucionales para el
fortalecimiento de la vinculacion de la Universidad con sus
egresados

Establece control detallado de presupuestosy riesgos
Establece para el desarrollo de las actividades de la institucién
con cada uno de sus proveedores, contratistas, subcontratistas

y terceros que tengan relacién con UDLA.

Establece criterios, procedimientos y efectos de las solicitudes
de término anticipado de contrato.

Fuente: Secretaria General UDLA

A nivel de la Facultad de Educacién, existe un ordenamiento con normativas referidas al Procedimiento para
la Obtencion del Grado Académico y Titulo Profesional, el Manual de Orientaciones de los Seminarios de
Grado | y Il, el documento de Orientaciones para el Desarrollo de la Linea de Formacion de Practicas de la
Escuela y el Reglamento del Estudiante en Practica. Estos dos ultimos, impactan directamente en el desarrollo
del area de formacién practica de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, dado que se expresan las
consideraciones generales y especificas, que permitiran llevar a cabo el proceso de instalaciéon de las Practicas
Pedagdgicas, el cual propende a que el/la estudiante de la Carrera sea capaz de dirigir procesos de aprendizaje
en los distintos niveles del sistema educacional nacional, respete la normativa vigente, e incorpore todos sus
saberes tedricos y practicos, las estrategias didacticas y herramientas tecnoldgicas para un desarrollo eficiente
y efectivo en el ambito escolar. Al mismo tiempo, la documentacidn asociada a practicas propende a que el
estudiante sea capaz de integrar equipos de trabajo multidisciplinarios que promueva la practica regular de
la actividad fisica, el deporte y la recreacién para generar habitos de vida activa, logrando contribuir al
desarrollo motriz, personal y social en diferentes etapas escolares, demostrando ser un referente en la
sociedad por su compromiso, su vocacion pedagdgica y sensibilidad social. De esta forma también posibilita y
resguarda un adecuado funcionamiento y organizacidn a nivel nacional en las tres Sedes (Santiago, Vifia del
Mar y Concepcidn).

En el caso de los Manuales de Orientaciones de Seminarios de Grado entregan informacion que permite al
docente y al estudiante contar con pautas claras y orientadoras para desarrollar su proceso invesigativo, y el
Procedimiento Procedimiento para la Obtencidn del Grado Académico y Titulo Profesional es un documento
donde se indican los antecedentes y requisitos que debe completar el estudiante para finalizar su ciclo
académico.

Cabe destacar, que durante el afio 2016 la institucion comenzd su proceso de planificacion estratégica,
producto de la finalizacién de la vigencia del Plan de Desarrollo anterior (2014-2016). En dicho proceso, la
Universidad actualiza sus propdsitos, reconociendo no tan solo su labor en docencia, sino también en los
ambitos de investigacion y vinculacién. Esta actualizacion, conlleva una revisidn profunda a la normativa que
guia el quehacer institucional. Ejemplo de lo anterior, es el ajuste al Reglamento del Académico el cual, en lo
esencial, regula la Carrera académica considerando el desarrollo de funciones académicas necesarias para el
cumplimiento de la nueva misidn institucional.

. INFORMACION Y DIFUSION
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En cuanto a la informacién que se difunde sobre la Carrera, esta es de cardacter oficial y cuenta con la

aprobacidén de la Vicerrectoria Académica de la Universidad y de la Vicerrectoria de Admision y Vinculacidn
con el Medio. Esta se canaliza a través de guias académicas (que son examinadas por las autoridades de la
Carrera), guias para postulantes y la informacion en la pagina Web Institucional. Esto es respaldado por los
estudiantes quienes en un 75.35% indican que estan recibiendo los servicios ofrecidos por la Carrera en su
publicidad y en otras informaciones antes de entrar a ésta.

La Direccion de Admision desarrolla un programa de visitas a establecimientos educacionales para la
divulgacion de las carreras y participa en Ferias de Educacion Superior.

La informacidn que la Universidad entrega acerca de los servicios que ofrece y sus principales caracteristicas,
es delineada y validada constantemente por las Vicerrectorias corporativas, quienes la difunden a las distintas
unidades. Cualquier modificacién curricular significativa debe ser aprobada por las autoridades académicas y
posteriormente difundida.

Al inicio del afio Académico, los estudiantes participan de una reunion ampliada con los Directores(as) de
Carrera en Campus, quienes informa acerca de los aspectos curriculares y administrativos de las diferentes
asignaturas del plan de estudios.

La Direccidn de Asuntos Estudiantiles informa a los estudiantes lo relacionado a los servicios que la Institucidn
les entrega: tarjeta estudiantil, pase escolar, becas externas, servicio odontolégico y psicolédgico, convenios, y
seguro de salud. El centro de servicio al estudiante y la plataforma de servicio proporcionan informacion
respecto de los servicios educacionales que la Universidad posee.

Internamente, toda la informacién que la Universidad entrega, acerca de los servicios que ofrece y sus
principales caracteristicas, es especifica y fiel a la realidad, delineada y validada constantemente por las
Vicerrectorias corporativas, quienes la difunden a las distintas unidades.

1. TRANSPARENCIA Y SISTEMA DE REGISTRO ACADEMICO

El registro académico se administra a través del Sistema de Gestién Académica y Estudiantes (Banner
Student). Esta orientado a registrar, almacenar y estructurar la informacion académica del estudiante y de la
gestion académica de la Universidad. Abarca todo el ciclo del estudiante, desde la admision y matricula hasta
la administracidn de los planes de estudio, historia académica, y egreso y titulacidn. Esta dirigido a todas las
areas relacionadas con la docencia: Decanos, Directores de Escuela, Directores de Carreras en Sede,
Coordinacién Docente, Estudiantes, Profesores, Plataformas de Servicios y Administrativos.

V. HOMOGENEIDAD EN EL PROCESO FORMATIVO

El Modelo Educativo UDLA constituye el marco general tedrico y metodolédgico que orienta el quehacer
formativo de la Institucién en todas sus dimensiones. Asimismo, presenta la manera como se interpretan las
tareas que tiene UDLA, con el fin de otorgar sentido de identidad a los actores de la comunidad universitaria
y generar habitos y normas que expliciten la cultura institucional, fundada en los valores de ética profesional,
responsabilidad ciudadana y compromiso comunitario. Por su parte, los instrumentos curriculares (el Perfil de
Egreso de cada Carrera, su malla curricular, sus programas de asignatura y el sistema de créditos SCUDLA) son
cuidadosamente desarrollados por cada Carrera siguiendo los lineamientos de la Unidad de Gestion Curricular
y son unicos independiente de la Sede, jornada o régimen en que una Carrera se dicte.
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En relacidn al docente, la Universidad pone a su disposicidn alternativas de perfeccionamiento que tienen por
objeto entregar un desarrollo docente permanente a académicos y ayudantes, durante el tiempo que se
desempefien en esta casa de estudios: Programa de Desarrollo Docente Laureate; Magister en Docencia
Universitaria (MDU); vy, el Programa Escuela Docente. El trabajo de capacitacién y perfeccionamiento del
cuerpo académico es garantia de la apropiacién adecuada del Modelo Educativo Institucional.

Complementariamente a las orientaciones contenidas en el Modelo Educativo, la Universidad asume como
politica de desarrollo de los recursos educacionales, la busqueda permanente del cumplimiento de los
estandares definidos por cada facultad y carrera en todas las sedes. Estos estandares incluyen la presencia de
laboratorios, talleres, salas de clases, equipos computacionales, biblioteca, salas especificas, etc. La evaluacion
de los recursos disponibles es permanente por cuanto los Directores de Escuela verifican semestralmente que
estos existan en calidad y cantidad suficientes para las actividades curriculares planificadas. Por su parte, a
nivel de Vicerrectorias de Sede, se operacionaliza su adquisicién, mantencién y renovacion periddica.

Es politica institucional que los recursos educacionales puedan ser utilizados, en su mayoria, indistintamente
por todas las carreras de una determinada sede. Para resguardar la homogeneidad de infraestructura y
equipamiento para la ensefianza y servicios al estudiante entre las sedes y campus, existe un control cruzado
en el que participan las Facultades y Escuelas velando por los recintos y equipamientos especificos para la
ensefianza de sus Carreras y la Vicerrectoria de Operaciones y Sedes respecto de las instalaciones para los
servicios a los estudiantes y la mantencidn de la infraestructura. Sedes y Campus cuentan con equipamiento
complementario como biblioteca, cafeteria, casino, laboratorios computacionales, centros de impresion,
centrales de apuntes y fotocopiados, anfiteatros o auditdrium, instalaciones recreativas y deportivas y
laboratorios especificos dependiendo de la oferta académica, entre otros.

Junto con la estructura curricular, UDLA cuenta con una serie de mecanismos, instrumentos y protocolos que
garantizan la homogeneidad en la implementacion del Modelo Educativo. A continuacion, en la Tabla X se
presentan los aspectos involucrados en el otorgamiento de la garantia de calidad y homogeneidad del proceso
formativo seglin insumo, proceso y evaluacion:

Tabla. Mecanismos de aseguramiento de homogeneidad del proceso de ensefanza

INSUMO PROCESO EVALUACION

- Calendario académico. - Métodos de ensefianza- - Evaluaciones nacionales.

- Programa de asignatura. aprendizaje. - Evaluaciones en asignaturas

- Perfil docente por asignatura. - AportesdelasTICala integradoras.

- Estandares de funcionamiento homogeneidad. - Evaluaciones del desempefio
de la asignatura. - Aplicacién uniforme de docente.

- Protocolos de evaluacién en protocolos de evaluacion en - Informes de analisis de
planes de estudios. planes de estudios. resultados del proceso

- Guias pedagdgicas e instancias formativo.

de capacitacién para docentes.

Fuente: Docencia de pregrado en UDLA: propdsitos, politicas y mecanismos de aseguramiento de la calidad, 2017

V. OPINION INFORMANTES CLAVE SOBRE CRITERIO INTEGRIDAD
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Respecto a lo informado por los estudiantes (de todas las Sedes y Campus) en relacidn a este criterio,
compuesto por 4 items, éste alcanzd una aprobacién promedio del 77,75%. Los items evaluados dicen relacion
con los derechos y deberes de los estudiantes; si se han recibido los servicios ofrecidos por la Carrera; si se
entrega informacién de la Carrera; y la calidad del acceso a la informacion académica. Solo el 11,01% de ellos
manifiesta su desacuerdo con respecto de este criterio.

En relacion a lo informado por los docentes (de todas las Sedes y Campus) en concordancia con las preguntas
que dicen relacion con este criterio, su aprobacion promedio alcanza al 90,12%. Este criterio esta conformado
por 4 items. El primero indaga sobre el conocimiento y claridad de la normativa y reglamentaciones; el
segundo lo hace sobre el respeto y aplicacion de los estatutos y reglamentos; el tercero investiga la
disponibilidad de informacién académica y administrativa; y finalmente el dltimo refiere a la disposicién de
mecanismo de registro y de datos académicos. La desaprobacion en este criterio es de sélo un 7,41%

Por su parte, lo informado por los egresados (de todas las Sedes y Campus) respecto de las preguntas que
dicen relaciéon con este criterio, el 85,64% lo aprueba. Este criterio esta formado por 3 items. El primero apela
al conocimiento de derechos y deberes durante los afios de estudio; el segundo, a la veracidad de lo expuesto
en la publicidad de la Carrera durante los afios de estudio; y el tercero, indaga respecto del acceso a
informacion académica. La desaprobacidn en este criterio es de sélo un 13,05%.

Finalmente, respecto a lo informado por los empleadores, este criterio cuenta sélo de un item, el cual evalta
la confianza en la Universidad como Institucidn formadora. El resultado muestra un 87,5% de aprobacion y
sélo una desaprobacion de un 12, 50%.

VL. JUICIOS EVALUATIVOS ASOCIADOS AL CRITERIO

A través del criterio, es posible constatar que la Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica demuestra su
capacidad para avanzar responsablemente en el cumplimiento de sus propdsitos mediante la existencia de
planes de desarrollo que incluyen los requerimientos de la Carrera. Asimismo, cumple con sus reglamentos,
obligaciones y oferta académica. En efecto, y de acuerdo a los datos entregados por los estudiantes en
relacion al criterio de integridad - entendiendo este como el conocimiento de derechos deberes, servicios
ofrecidos e informaciones entregadas por la carrera a los estudiantes -, ellos declaran estar satisfechos con la
forma en que la Universidad hace entrega de esta informacién oportunamente, y sienten solidez en el
proyecto académico que representa la Universidad. Asi, es posible evidenciar que la informacion relativa a los
procesos académicos de los estudiantes es confiable, y esta registrada en dispositivos institucionales que
permiten un facil acceso, disponibilidad para la comunidad y posibilidad de corregir posibles errores.

Por otro lado, los docentes que trabajan en esta Universidad tanto en régimen de contrato de planta como a
honorarios, se sienten conformes con la normativa vigente y manifiestan tener claridad en las
reglamentaciones y planificacion académica, administrativa y financiera de la Carrera. También, los egresados
que estudiaron en esta Casa de estudios declaran haber conocido sus deberes y derechos como estudiantes,
la reglamentacion establecida en la Carrera, y la publicidad recibida al momento de postular se cumplié
satisfactoriamente durante su permanencia como estudiante y todas aquellas documentaciones académicas
estuvieron efectivamente al alcance y disponibles para consultas o correcciones. De este modo, se confirma
que toda la informacidn (académica, administrativa y financiera) que se difunde sobre la Carrera es especifica,
oportunay fiel a la realidad de la Institucién, aplicindose el mismo estandar se aplica a la publicidad o difusion



UD Ln INFORME DE AUTOEVALUACION
CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

que se realiza sobre ella Los empleadores, por ultimo, manifiestan grados importantes de confianza con la
Institucion formadora de profesionales para la educacion de nuestro pais.

Todo lo mencionado anteriormente, es evidecia de que la Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica UDLA
cuenta con reglamentacién especifica respecto a los procesos formativos declarados por la Institucidn, y
establece los derechos y deberes de los estudiantes respecto a la carga académica, calificaciones, admision,
inclusion, promocién, permanencia, titulacion, practicas pedagogicas, procedimientos de homologacién y
convalidacién de estudios previos, convivencia estudiantil, entre otros. Asimismo, y dado el caracter multi-
sede de la Carrera, es posible establecer que UDLA asegura que los requisitos, procesos, mecanismos y
recursos disponibles, garantizan en el mediano y largo plazo una igualdad en la calidad de la entrega de la
formacion.

CRITERIO 3: PERFIL DE EGRESO

I FORMULACION DEL PERFIL DE EGRESO EN CARRERAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

El disefio de los instrumentos curriculares que la Universidad de Las Américas emplea estan en concordancia
con el Modelo Pedagdgico de la misma, cuyo disefio curricular es por resultados de aprendizaje. Bajo esta
I6gica, para UDLA el Perfil de Egreso es el conjunto integrado de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores que se espera que el estudiante tenga, domine y demuestre luego de haber cursado todas
las asignaturas de la malla curricular de su Carrera y las instancias evaluativas finales de esta, que son
condicidn para su egreso y titulacion, y que le permitirdn un desempefio profesional o técnico equivalente.®

Los Perfiles de Egreso se organizan en Resultados de Aprendizajes Genéricos y Especificos. Los resultados de
aprendizaje genéricos son conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes que todo titulado de
UDLA debe tener, dominar y/o manifestar, al finalizar su proceso formativo. Por tanto, se trata de resultados
de aprendizaje transversales, es decir, comun para todos los titulados de las carreras impartidas por la
Universidad de Las Américas. Los resultados de aprendizaje especificos son conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes que todo titulado de una carrera determinada debe tener, dominar y/o
manifestar, al finalizar su proceso formativo. Por tanto, se trata de resultados de aprendizaje particulares que
deben ser logrados por todos los titulados de esa carrera.

El levantamiento y ajuste del Perfil de Egreso es responsabilidad del Director de Escuela, quien se asesora por
un Comité Curricular conformado por profesores de la Carrera. Esto no excluye la participacién de otros
miembros de la Escuela respectiva. Para el proceso de levantamiento y ajuste cada Director de Escuela cuenta
con el apoyo de la Unidad de Gestién Curricular (UGC) y la Direccion de Aseguramiento de la Calidad (DACA),
mediante el acompafiamiento directo y a través de documentos orientadores.

La difusién del Perfil de Egreso a nivel interno se hace a través del Director de Escuela y su Comité Curricular.
Ademas, dentro del proceso de validacion de este, se consulta a todos los estamentos de la Carrera por medio
de una encuesta-entrevista que abarca los principales puntos del documento en cuestidon. Externamente, la

10 Guias para disefiar, ajustar y redisefiar planes de estudio, Universidad de Las Américas.
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informacion que UDLA entrega al publico es de caracter oficial y cuenta con la aprobacion de la Vicerrectoria
Académica de la Universidad y de la Vicerrectoria de Admisidn y Vinculacién con el Medio.

Los Perfiles de egreso en UDLA son elaborados, monitoreados y mejorados, sobre la base del “Sistema de
Aseguramiento del Perfil de Egreso”. Este sistema busca generar un correcto disefio, evaluacion de logro y
retroalimentacion de los perfiles de egreso de todas las carreras impartidas por Universidad de Las Américas.
Con la aplicaciéon de este sistema se espera garantizar una formacién de calidad, pertinente a los desafios del
mundo laboral.

Los tres componentes de este Sistema son: 1) Levantamiento y validacion de perfiles de egreso; 2) Evaluacién
del logro de Perfiles de Egreso; y 3) Retroalimentacion de Perfiles de Egreso. Cada uno de estos componentes
orienta el trabajo que deben realizar los equipos curriculares de las carreras UDLA.

El levantamiento y validacion de perfiles de egreso es la etapa en la que se formula y consulta a distintos
actores tanto para disefiar como para ajustar la propuesta formativa de una carrera. Para llevar a cabo esto
existen siete instancias de desarrollo: 1) Recopilacion de informacion proveniente de diversas fuentes; 2)
Levantamiento de Perfil de Egreso; 3) Consulta preliminar a informantes clave: expertos de la disciplina y
empleadores; 4) Integracion de ajustes; 5) Validacién del Perfil de Egreso; 6) Validacion por parte de
Vicerrectoria Académica; y 7) Socializacién del Perfil de Egreso.

La recopilacién de informacion proveniente de diversas fuentes se lleva a cabo cuando se crea una nueva
carrera, o bien cuando existe la necesidad por parte de alguna carrera UDLA de actualizar el curriculum por
circunstancias externas, que pueden ser avances tedricos o tecnoldgicos de la disciplina, cambios en la
estructura laboral asociada a la profesion o exigencias de instituciones relacionadas con la fiscalizacion de la
calidad formativa de las Instituciones de educacién superior. En el caso de la Carrera de Pedagogia en
Educacion Fisica corresponde a la actualizacidn del Curriculum, producto de un analisis interno del informe de
acreditacién anterior, la aplicacion de Ley 20.903 y la vigencia de la formacién pedagdgica a través de los
estandares de formacion inicial del CPEIP y MINEDUC.

En la segunda fase, luego de recolectar toda la informacidn necesaria para el levantamiento del Perfil de
Egreso, el Director de Escuela, junto a su Comité Curricular, debera elaborar la declaracion general, los ambitos
de realizacidn, los resultados de aprendizajes genéricos y especificos, considerando la informacién recopilada.
Para ello, integran la informacidn en el formato oficial UDLA para Perfiles de Egreso, que considera las partes
antes sefaladas, para después proceder a revisar y corregir junto a asesores curriculares la informacién del
perfil.

La tercera fase corresponde a la consulta preliminar a informantes clave, en que se incluyen expertos de la
disciplina y empleadores. Cuando se cuenta con la primera version del Perfil de Egreso en formato UDLA, este
documento se pone en consulta preliminar (o revalidacion) por parte de informantes claves, distintos a los
que participan en consultan previas de levantamiento. En esta etapa se buscan comentarios que permitan
corregir o enriquecer el documento, antes de someterlo a validacidn definitiva. La informacidn recogida en
esta etapa sirve de insumo para el Comité Curricular y la Directora de Escuela. Del mismo modo se considerd
para esta fase, la malla anterior (2017) y por cierto el acuerdo n°® 162 donde se explicita profundizar el foco
pedagdgico del plan de estudios.

Luego de la consulta preliminar, la cuarta fase corresponde a la integracidon de ajustes, en que una vez
obtenida y analizada la informacidén proveniente de actores externos, el Director de Escuela y su Comité
Curricular, deberan realizar una identificacion de los aportes y sugerencias que seran considerados para
ajustar el Perfil de Egreso, integrar dichos ajustes provenientes de informantes claves, y ajustar el perfil de
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egreso. En el caso de la Carrera, se revisan los comentarios, que no son de gran profundidad, como lo es
cambios de nombres de tres asignaturas, otorgdndole mayor claridad a las lineas de formacidn, estas
modificaciones se basan en los referentes tedricos consultados y el alineamiento a la vision paradigmatica en
que se orienta el ajuste curricular.

La Validacidon del Perfil de Egreso y Plan de Estudios UDLA, es el mecanismo mediante el cual las Escuelas
constatan la pertinencia formativa. En este sentido, puede entenderse como un mecanismo crucial dentro del
Sistema de Aseguramiento de Perfil de Egreso, pues permite corroborar que tanto el Perfil de Egreso como el
plan de estudios cumplen con las exigencias formativas y socioculturales que emanan desde la sociedad. La
validacion, cuando se realizan ajustes curriculares, se lleva a cabo tras la identificacion de debilidades
formativas tanto en el perfil de egreso como en el plan de estudios. Como resultado de este proceso de ajuste
curricular, sitanto el perfil de egreso como el plan de estudios se modifican, y el resultado de esta modificacion
debe validarse con el propdsito de garantizar que el ajuste al perfil de egreso y plan de estudios, no solo ha
resuelto las debilidades formativas identificadas, sino que, al resolverlas, su resultado final no contradice
aspectos epistemoldgicos (asociados a la disciplina) y sociolaborales (asociados a la profesion y contexto
social).

Una vez creado el perfil de egreso se realizara hacer lo siguiente:

e Cotejar el nuevo perfil con exigencias nacionales e internacionales. Esto significa que los responsables
de esta fase deben cotejar que el perfil de egreso resultante respete normativas, reglamentos,
acuerdos que hayan sido asumidos por diversos organismos vinculados a la carrera.

e Consultar a expertos en la disciplina (profesionales internos y externos): la Institucion debe utilizar el
conocimiento de expertos disciplinares que garanticen que los conocimientos, habilidades, actitudes
y valores contenidos en el nuevo perfil sean acordes al cuerpo tedrico y practico de la disciplina
cientifica que esta a la base de la profesion. Considerando que esta accion es realizada previamente
en la fase 1, su funcién principal es contrastar el nuevo perfil de egreso con agentes que no
participaron en la consulta previa, de tal modo que se pueda garantizar con mayor seguridad la
pertinencia de este perfil.

e  Consultar futuros empleadores: esto para garantizar que la nueva oferta académica tenga una
empleabilidad futura. También esta accion tiene como finalidad dar mayor garantia de la pertinencia,
ahora laboral, de la carrera en proceso de creacidn.

El proceso de validacidon cuenta con instrumentos estructurados a partir de encuestas con items que abarcan
coherencia, pertinencia, viabilidad y consistencia

A continuacidn, se detallan los instrumentos estructurados a partir de los cuales se aplica el proceso de
validacion de ajustes curriculares a perfil de egreso vigente:

e  Encuesta Ex-estudiante a un afio de haber egresado

e Encuesta Ex-estudiante a tres afios de haber egresado

e  Encuesta Empleador

e  Encuesta Especialista Externo

e Encuesta Especialista Interno (Docente UDLA)
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La Direccion de Escuela y su Comité Curricular deberan analizar los comentarios y resultados de encuesta de
validacion u otros instrumentos aplicados para estos fines.

La validacién permite que la Universidad garantice, por una parte, que la nueva oferta académica sea
relevante de acuerdo al contexto social y productivo tanto en referencia al lugar donde se inserta la institucién
como del pais en general y, por otra parte, que la carrera se adecue a los cambios que puedan afectar a la
disciplina, sean estos de caracter cientifico o productivo-laboral.

Para estos efectos, la Universidad contrata servicios especializados para realizar un estudio y recolectar
informacion a los actores relevantes de la carrera utilizando para ello un Focus Group, en esta ocasién se
cuenta con los servicios de la Psicéloga Sra. Daniel Barrera quien realiza un trabajo pormenorizado en las tres
sedes, Concepcion, Vifia del mar y Santiago, contando con la participacion de 24 estudiantes, 20 egresados y
13 empleadores'?.

La sexta fase es la de Validacion por parte de Vicerrectoria Académica, en que una vez que el nuevo Perfil de
Egreso ha sido levantado y validado tanto por agentes internos como externos, se certificaran el cumplimiento
de protocolos de levantamiento, ajustes, mejoras y formato de Perfil de Egreso. La Vicerrectoria Académica
de Universidad de Las Américas, autoriza la difusidn y publicacidn de la version final del Perfil de Egreso.

Finalmente, y luego de que Vicerrectoria académica ha visado el Perfil de Egreso, se procede a realizar la
Socializacion del Perfil de Egreso. En el caso de que la validacién del Perfil de Egreso se realiza con respecto
a un perfil ya vigente, la socializacién estara a cargo del Director de Escuela. Esta socializacion estard dirigida
a toda la comunidad académica interna (lideres curriculares, docentes, estudiantes). Ademas, el Perfil de
Egreso se alojara en el Portal de Planes de Estudios UDLA.

En la Carrera se realizan diferentes acciones para el proceso de socializacion del Perfil de Egreso, que se inician
a partir de agosto del afio 2017 una vez entregada la autorizacidn de la VRA, estas acciones se traducen en
reuniones ampliadas y conversatorios en clases, entrega de documentacion, visitas a grupos de interés,
publicaciones en diferentes medios internos de comunicacién etc. Estas mismas actividades se desarrollaron
en los tres Campus; Concepcién, Viia del Mar y Santiago contando con la participacion de estudiantes,
egresados y docentes de la Carrera.

Todos estos elementos conllevan a que el Sistema de Aseguramiento del Perfil de Egreso colabore en todos
los procesos de calidad del aprendizaje de las y los estudiantes que cursan la Carrera.

1. PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

Es importante considerar que posterior al informe entregado en el proceso de acreditacién del afio 2016/2018
Informe N° 162, se inicia un largo proceso de reflexidn y anélisis sobre las debilidades y fortalezas detectadas
y el impacto que esto conllevé al Perfil de Egreso vigente hasta esos momentos. En respuesta a ello y tomando
como referencias las nuevas demandas de la sociedad chilena, es que se planted levantar un nuevo Perfil de
Egreso que cumpliendo con las etapas exigidas institucionalmente respondieran a las solicitudes emanadas.
En este analisis, se considerd la Ley N° 20.903 del Sistema de Desarrollo Profesional Docente, que define las
transformaciones relevantes para el ejercicio de la docencia; los estandares pedagdgicos y disciplinares

11 Ver Informe de Validacidn del Perfil de Egreso y los resultados entregados por la consultora Daniela Barrera.
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entregados por el MINEDUC/CPEIP, que definen los requerimientos de la tarea docente, y el Curriculum
Nacional vigente de la Asignatura.

Ademas, la Facultad cuenta con un Perfil del Licenciado en Educacién para todas sus carreras, con el cual la
carrera Pedagogia en Educacion Fisica adhiere.

Con estos insumos, se elabord el Perfil de Egreso que exponemos a continuacion:

El egresado de la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica de la Universidad de Las Américas es un profesional
capaz de dirigir procesos de ensefianza-aprendizaje en los distintos niveles del sistema educacional,
respetando la normativa vigente, con la capacidad para incorporar todos sus saberes tedricos, las estrategias
didacticas y herramientas tecnoldgicas para un desempefio efectivo en el ambito escolar

Se espera que el profesor de Educacion Fisica de la Universidad de Las Américas sea capaz de integrar equipos
multidisciplinarios que promuevan el aprendizaje en diferentes niveles de las etapas escolares, contribuyendo
al desarrollo motriz, personal y social; y a la practica regular de la actividad fisica, el deporte y la recreacion
para generar habitos de vida activa, y que dados sus desempefios profesionales sea un referente en la
sociedad por su compromiso, su vocacion pedagogica y sensibilidad social.

Con la formacidn ética y académica brindada por la Universidad de Las Américas se espera que el profesional
se desempefie con una clara vision moral y dominio de los saberes técnicos, que contribuyan desde la
motricidad y todas sus expresiones al desarrollo de una sociedad mas democratica, inclusiva y equitativa,
acogiendo las necesidades y desafios de su comunidad, reconociendo y educando desde la diversidad,
perspectiva de género, medio ambiente, patrimonio y riqueza étnica.

Los ambitos de realizacion del profesor de Educacion Fisica egresado de la Universidad de Las Américas son:

1. Contexto Escolar: relacionado con el desarrollo de clases de educacién fisica, talleres extra
programaticos, promocién de habitos de vida activa y saludable e implementacion de politicas
relacionadas a la practica habitual de actividad fisica y deporte, atendiendo a la diversidad.

2. Contexto Comunitario: relacionado con la atencién a la comunidad, comprendiendo todas las etapas
y caracteristicas del desarrollo humano, promoviendo habitos de actividad fisica y deportiva en la
comunidad escolar. A su vez comprende la formulacion, disefio, implementacion y evaluacion de
programas de ocio y potencial humano, uso del tiempo libre, recreacion, actividades motrices en
contacto con la naturaleza y animacidn sociocultural; orientados al desarrollo de habilidades sociales,
trabajo en equipo y liderazgo.

Resultados de Aprendizaje Genéricos UDLA:

Una vez completado el plan de estudios, los egresados de la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica de la
Universidad de Las Américas seran capaces de:

1. Desarrollar procesos de busqueda y clasificacion de la informacion procedente de fuentes diversas,
aplicando destrezas de abstraccidn, analisis y sintesis en el contexto de su desempefio profesional.

2. ldentificar, resolver y plantear problemas, evidenciando la toma de decisiones de manera auténoma
en contextos laborales.

3. Actuar en nuevas situaciones, para capacitarse y actualizarse permanentemente, promoviendo una
actitud critica y autocritica frente a las circunstancias cotidianas de su profesion.
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Comunicar ideas de manera oral y escrita en el contexto de su profesion.

5. Interactuar con las demas personas para trabajar en equipo en los diversos contextos implicados en
su profesion.

6. Investigar sobre los diversos temas relacionados con el quehacer pedagdgico y disciplinar
profundizando en los ambitos de la actividad fisica, el ocio, tiempo libre, recreacion y deportes,
demostrando capacidad de argumentar y comprobar coherente y sistemdticamente sus ideas en
contextos pedagdgicos-laborales.

7. Promover el cuidado y la preservacién del medio ambiente en programas de ocio, actividades
recreativas, actividad fisica y/o entrenamientos deportivos en contacto con la naturaleza.

8. Formular, planificar y gestionar estrategias educativas que respondan a las necesidades del contexto
escolar.

9. Leer textos en un segundo idioma en diferentes contextos del ambito educacional y del drea de la
actividad fisica escolar.

Resultados de aprendizajes especificos

Los Resultados Especificos se organizan en ambito disciplinar y ambito pedagdgico.

Ambito Disciplinar

Desde el ambito disciplinar, el titulado de la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica sera capaz de:

1. Implementar estrategias de ensefianza que involucren sus saberes tedricos, herramientas didacticas
y tecnoldgicas en concordancia a la ética profesional docente para generar el aprendizaje significativo
en sus estudiantes en el contexto educativo.

2. Modelary promover la practica de actividad fisica, deporte y recreacién, asumiendo el compromiso
de la ensefianza bajo los idearios de inclusividad, identidad de género, diversidad que contribuyan al
desarrollo de una sociedad mas democratica, inclusiva y equitativa.

3. Promover el bienestar humano y la salud para el desarrollo de habitos de vida activa saludable para
el contexto escolar.

4. Disefiar y promover ambientes que favorezcan y contribuyan al desarrollo y aprendizaje motriz de
las y los estudiantes para el contexto escolar.

5. Demostrar dominio de conocimientos pedagdgicos y disciplinares, basado en una permanente
actitud indagativa, critica e investigativa que busca comprender y mejorar procesos de aprendizaje
relacionados con su quehacer profesional y formacion continua en el contexto escolar.

Ambito Pedagégico
Desde el ambito pedagdgico, el titulado de la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica sera capaz de:

1. Demostrar dominio de los saberes tedricos, pedagdgicos y procedimentales de las disciplinas que
ensefia, y otros saberes culturales amplios, en el proceso de ensefianza aprendizaje a nivel escolar.

2. Disefar y aplicar variadas metodologias didacticas que consideren las diferentes formas de
aprendizaje mediante acciones contextualizadas, en diversos escenarios educativos que incentiven
la innovacion y creatividad en sus alumnos.
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3. Reconocer la diversidad del estudiantado, demostrando la capacidad para identificar sus

necesidades, al momento de implementar estrategias pertinentes para el logro de los aprendizajes.
4. Evaluar permanentemente el desempefio integral del proceso de aprendizaje, utilizando estrategias
evaluativas diversas e innovadoras, haciendo participe a los alumnos de la valoraciéon del logro de sus
aprendizajes.
5. Integrarse a la institucidon educativa en la que ejerce su rol docente, actuando de forma ética y
profesional, con el propdsito de ser un aporte para la comunidad en los ambitos disciplinares,
tecnoldgicos y de vinculacion con el medio

La entrada en vigencia de este Perfil de Egreso es a partir del afio 2018.

. MECANISMOS DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PERFIL DE EGRESO

Todas las actividades y procesos metodolégicos y evaluativos apuntan al logro y adquisicion de cada uno de
los Resultados de Aprendizaje del Perfil de Egreso. Esta articulacidn curricular entre cada uno de los elementos
del plan formativo garantiza que, una vez que el estudiante logra titularse, se apropie efectivamente del plan
formativo pactado con la Institucidn.

En UDLA, la evaluacién y monitoreo del logro de los resultados de aprendizajes contempla levantamiento y
analisis de evidencia directa e indirecta. La articulacidn formativa del conjunto de Resultados de Aprendizaje
(genéricos y especificos) y valores institucionales (ética profesional, responsabilidad ciudadana y compromiso
comunitario) se encuentra detallada en la Matriz de Tributacién.?

Adicionalmente, a partir del afio 2017, y en virtud de lo establecido en el objetivo “Consolidar un plan integral
de evaluacion de Perfiles de Egreso que permita evaluar la progresién del logro de los resultados de
aprendizaje y fortalecer el proceso de mejora continua de las Carreras”, asociado al propésito de Potenciar la
implementacion del Modelo Educativo y el aseguramiento de una formacién de calidad en el Plan de
Desarrollo Estratégico Institucional 2017-2021, la Universidad ha puesto en marcha un plan evaluacion
integral de logro de Perfil de Egreso. El objetivo de dicho plan es garantizar la verificacién y seguimiento del
logro progresivo de resultados de aprendizaje terminales del titulo y del grado académico a lo largo de una
Carrera, considerando para ello la perspectiva directa que evalta el desempefio académico de los estudiantes
y la opinidon de los actores relevantes del proceso formativo, a saber; estudiantes, docentes, egresados y
empleadores.

Con ello, se espera reunir y sistematizar reportes y evidencias de evaluacidn directa e indirecta de Perfiles de
Egreso, de manera que la informacion levantada esté disponible para diversos procesos de evaluacion,
autoevaluacion y mejoramiento continuo que tanto la Carrera como la Institucion lleva a cabo.

Como proposito institucional, el Plan de Evaluacion Integral de Logro de Perfil de Egreso busca a largo plazo
lo siguiente:

=  Evaluar el logro de resultados de aprendizajes genéricos y especificos —asi como los valores UDLA- a
través de instancias diagndsticas para evaluar las habilidades de pensamiento cientifico y comunicativo,
para contar la informaciéon de entrada de los estudiantes. La Direccidon de Escuela determind las

12 Instrumento detallado en criterio Plan de Estudios.
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asignaturas integradoras, intermedias y finales a lo largo del plan formativo, considerando aquellas
asignaturas que en mayor porcentaje tributaban al Perfil de Egreso, y aquellas asignaturas con estrategias
metodoldgicas que prevalecen la integracion y demostracidn de saberes conceptuales, procedimentales
y actitudinales. Y aquellas que en términos evaluativos que evaltan el desempefio de los estudiantes.
Respecto a la evaluacién del logro de los Resultados de Aprendizaje de estas asignaturas, consideran el
registro simple de calificacion (1,0 a 7,0) y un registro enriquecido en el que ademas de la calificacidon se
ingresa informacion sobre el logro de resultados de aprendizaje que se encuentran vinculados a un hito
evaluativo.

Recoger y procesar informacién de logro del Perfil de Egreso, aplicando continuamente evaluaciones
directas e indirectas a los actores relevantes: estudiantes y egresados.

Verificar el logro progresivo del Perfil de Egreso, estudiando indicadores académicos por estudiante,
Carrera y Facultad, asi como por jornada, Sede y Campus.

Examinar el logro progresivo de resultados de aprendizaje del Perfil de Egreso, analizando la percepcion
arrojada en instancias indirectas (durante y después de que el individuo estudié la carrera).

En este contexto, la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica evalla los Resultados de Aprendizaje de manera

sistematica y progresiva, mediante evidencia directa e indirecta, a saber:*3

Evidencia de evaluacion directa:

Evaluaciones de diagndstico que permiten a la Escuela contar con informacidn de entrada de los/las
estudiantes y que buscan medir el desempefio de los estudiantes en habilidades comunicativas y de
pensamiento cientifico, cuyos resultados apoyan en los procesos de ensefianza aprendizaje y de disefio
curricular de la carrera.

En cada asignatura el aprendizaje es evaluado a través de ejercicios, pruebas de catedra y un examen.
Todos ellos determinados por la ponderacién asociada a la asignatura respectiva. Esta ponderacién indica
la cantidad de instancias evaluativas que deben realizarse durante el semestre, haciendo posible sefialar
que la evaluacién de la propia asignatura constituye una instancia sistematica y formal de evaluacion del
logro de los Resultados de Aprendizaje. Segun las Lineas, cada asignhatura tiene distintas ponderaciones
compuestas por pruebas de catedras, ejercicios y un examen. La ponderacién mds utilizada en la carrera
incluye tres pruebas de cdtedras, cuatro ejercicios y un examen, otorgandole una mayor ponderacion a
las actividades de taller o laboratorio correspondientes a los ejercicios. Ademas, se realizan evaluaciones
nacionales aplicadas en los campus en que se dicta la carrera, que consiste en un Unico instrumento
evaluativo por asignatura y que permite corroborar que el proceso ensefianza aprendizaje se realice en
forma homogénea.

La malla curricular cuenta con asignaturas encargadas de verificar el logro de aprendizajes donde se
evidencia la integracion de aprendizajes obtenidos en asignaturas del ambito general, disciplinario y
profesional. Las asignaturas integradoras, cuyo objetivo es generar y evidenciar dicha integracion,
corresponden al ambito de las practicas e investigacién (Practica Intermedia en Educacién Media PEF500,
Practica profesional PEF900 y Seminario de Grado |l PEF910). Entre sus caracteristicas se cuentan tener
asociadas un alto numero de créditos y también un nimero significativo de tributacion al logro del Perfil
de Egreso. Durante el segundo semestre del 2017, se elabord un instrumento para valorar la asignatura

13 Ver: Guia para elaborar perfiles de egreso por resultados de aprendizaje:
http://www.udla.cl/portales/tp9e00af339c16/uploadimg/File/PlanesDeEstudio/Guia-Perfil-de-Egreso-27-07-2015.pdf
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integradora EDF 910 Seminario de Grado perteneciente a la malla anterior, la cual sirvid para iniciar un

proceso de reflexién y andlisis de este trabajo conducente al logro del perfil de egreso, el cual nos
proporcion6 datos relevantes del mismo modo se espera contar con este tipo de analisis y aportes al
logro del perfil de egreso, para la visita de pares. Este analisis corresponde a las asignaturas de la nueva
malla curricular, PEF 910 Seminario de grado Il y de PEF 900 Practica Profesional.

e El Plan de Estudios culmina con la verificacidn final e integral de las metas establecidas en el Perfil de
Egreso. Esta verificacidn se realiza a través del examen de practica profesional asociada a la obtencion
del titulo.™

e Los informes de rendimiento y analisis de asignaturas criticas son evidencia directa que permiten el
analisis y la mejora curricular asociada al perfil de egreso y plan de estudio de la Carrera.

Como se puede apreciar, la evaluacidn del logro de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en
diversas instancias: parciales, integradas y finales. En este contexto, destaca el rol que cumple la Matriz
de Tributacion del Plan de Estudios.

Evidencia indirecta:

e Corresponde a las encuestas realizadas a empleadores y egresados acerca de la percepcion de logro de
los resultados de aprendizajes formados en el Perfil de Egreso, otorgando evidencia evaluativa indirecta
del proceso formativo llevado a cabo para alcanzarlos y refiriendo al desempefio que muestran los
titulados en el contexto laboral. Estas percepciones o valoraciones externas recogen informacion
relevante que es procesada por la Escuela.

e Asimismo, las encuestas aplicadas a estudiantes de ciclo final constan de ser de percepcidn. En estas se
consulta por el logro alcanzado en cada uno de los resultados de aprendizaje del Perfil de Egreso,
otorgando evidencia directo, pero manteniendo como mecanismo interno de evaluacion.

V. MECANISMOS DE ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION AL PERFIL DE EGRESO: CONSULTA AL
MEDIO EXTERNO

Tal como se indicd, los mecanismos de ajuste de los perfiles de egreso, cuentan con una etapa de validacién
de lo formulado en el Perfil en la cual participan expertos, egresados, centros de practica y empleadores. Para
ello, y el caso de la Carrera (ver anexo), se utilizé un instrumento de consulta que considera dentro de su
formulacién las politicas educativas vigentes del contexto nacional, los documentos oficiales y normativas
existentes, ayudando a una periddica revisién y revalidacién de lo formulado en el Perfil de Egreso, utilizando
los siguientes criterios de analisis:

Coherencia: Se refiere al grado de concordancia del Perfil con la Vision, Misidn y propdsitos tanto de la
Institucién como de la Facultad que la acoge.

Pertinencia: Se refiere a la relacidn del Perfil y las demandas externas al curriculum, ya sea a nivel de mercado
laboral como de politicas publicas y aspectos relativos a la especialidad. En este ambito, el Comité Curricular
de la carrera —enfocandose en los criterios propuestos por la Comisiéon Nacional de Acreditacidon en relacion a

14 Ver: Portal de Planes de Estudios:
http://planesdeestudio-intranet.udla.cl/SitePages/titulo_grado.aspx
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las Carreras Pedagdgicas— ha realizado una importante tarea de certificacién de calidad del Perfil Docente y

ha mantenido informados a los estudiantes sobre la realidad educativa.

Viabilidad: Se refiere a la posibilidad de desarrollar el proyecto académico basado en el Perfil declarado,
considerando los recursos disponibles y las redes necesarias para los procesos de vinculacidn nivel escolar.

Consistencia: Se refiere a la coherencia y solidez interna de los componentes del Perfil de Egreso; a la
articulacién de las habilidades declaradas, para verificar que cada una de ellas aporta a la habilitacion del
sujeto en un ambito de realizacidn. Para garantizar esta consistencia, parte del analisis curricular reside en
vincular cada una de las habilidades declaradas en el Perfil de Egreso con las diferentes asignaturas,
observando como se manifiestan estas habilidades y en qué medida lo hacen.

Tanto el Perfil de Egreso original, como cada una de sus ajustes y/o actualizaciones, han sido el resultado de
un trabajo conjunto con el equipo de colaboradores de la Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica, las
Direcciones de Carrera de sedes Santiago, Vifia del Mar y Concepcidn, la Unidad de Gestidn Curricular, ademas
de aportes de académicos y especialistas externos, y egresados de la carrera. Por otro lado, han sido
determinantes las implementaciones de las encuestas de validacidn del Perfil de Egreso, logrando sumar las
perspectivas de diversos agentes que se encuentran involucrados en el proceso formativo y profesional, entre
ellos; estudiantes, profesores y empleadores.

V. OPINION INFORMANTES CLAVE SOBRE CRITERIO PERFIL DE EGRESO

En relacién a lo informado por los estudiantes -de todas las sedes y campus- respecto del Perfil de Egreso,
este criterio alcanzé un promedio de aprobacién del 89,29%. Estos resultados muestran un alto consenso
respecto de la coherencia que existe entre lo lo aprendido y el titulo otorgado. Este grupo declara también
conocer el Perfil de Egreso y reconoce que estan a bien definidas las habilidades, comportamientos vy
capacidades que se esperaba obtener en la formacion. El nivel de desaprobacion de este criterio es de un 9%.

En relacién a lo informado por los docentes —para este mismo criterio-, los resultados muestrna una
aprobacidn general promedio del 86,11%. El primer item del criterio -que evalla la coherencia entre el Perfil
de Egreso con el titulo profesional que entrega la carrera al cabo de cinco afios de formacion- arroja promedio
de aprobacion del 90,12%. Respecto de la claridad en la definicién del Perfil de Egreso, este muestra un logro
promedio del 91,36% de aprobacién. Asismismo, el conocimiento del Perfil de Egreso por parte de los
docentes alcanza un 80,25% de aprobacién. Por ultimo, el item referido a establecer la existencia de instancias
para participar de la validacién del Perfil de Egreso posee un 82,72% de aprobacion.

VI. JUICIO EVALUATIVO ASOCIADO AL CRITERIO

Conforme a lo referido en el criterio, es posible sostener que la Escuela de Pedagogia en Educacién Fisica
UDLA demuestra contar con politicas y mecanismos para la actualizacién de los fundamentos disciplinarios,
pedagdgicos y didacticos que subyacen a la formacién que se propone entregar, considerandolos en la
definicién de los perfiles de egreso declarados. Estos mecanismos contemplan una revision constante del
perfil de egreso, integrando cuerpos colegiados e integracion de prioridades corporativas sobre desarrollo
académico y estudiantil. UDLA cuenta con politicas y mecanismos de aseguramiento de la calidad que
reafirman la consistencia entre el Perfil de Egreso, la Misidn, la Visidn y los Propdsitos Institucionales.
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En efecto, y de acuerdo con los datos entregados por los estudiantes en relacién al criterio Perfil de Egreso,
entienden mayoritariamente a éste, como el documento que representa el grado de concordancia de la malla
curricular con la Visidén, Misidn y propdsitos tanto de la Institucién y de la Facultad, y las especificaciones
propias de la disciplina. Establecen en un alto porcentaje la presencia de una coherencia entre los
conocimientos que se tributan para el logro del Perfil de Egreso y el titulo que otorga la carrera, manifestando
finalmente que encuentran claramente definidos en este Perfil, los conocimientos, habilidades, capacidades
y comportamiento que se espera de ellos al término del Plan de Estudios.

En relacién con lo informado por los docentes de todas las Sedes y Campus en concordancia con las preguntas
que tienen relacion con este criterio, manifiestan un reconocimiento por la coherencia y claridad con que
estan definidos los Resultados de Aprendizaje (RA), respetando la ubicacién de las asignaturas en la Malla
Curricular, para el logro del Perfil de Egreso. Sin embargo, manifiestan una aprobacion menor ante las
instancias para participar en la validacidn, lo que podria obedecer a la distribucidn territorial de las sedes y
campus que no permite la congregacidn expedita a reuniones solicitadas para esta tarea. Se desprende
entonces por qué se evidencia un menor conocimiento empoderado de este documento.

Segun lo informado por los egresados, podemos mencionar que con respecto a la consistencia entre lo
expuesto en el Perfil de Egreso con los derechos y deberes que debe evidenciar durante los afios de estudio,
ésta existe y se expresa en la articulacidon de las habilidades declaradas y la habilitacién del egresado en su
dmbito de realizacidn profesional. Asi mismo, declara una pertinencia por lo que la carrera ofrece y las
oportunidades que esta propicia, validando el Perfil de Egreso por la relacién con las demandas externas al
curriculum en el dmbito laboral. Finalmente, los egresados dan cuenta de contar con un acceso efectivo y
permanente a la documentacidn académica para informacion y consultas. Esto demuestra que la Escuela de
Pedagogia en Educacién Fisica UDLA dispone de con un Perfil de Egreso pertinente, actualizado, validado,
difundido y conocido por la comunidad académica. Ademas, la Carrera ha establecido mecanismos
sistematizados de monitoreo, evaluaciéon y decision conducentes a reunir evidencias sustantivas del
cumplimiento del perfil de egreso, como la utilizaciéon de pautas de practicas y el disefio de la matriz de
tributacién compleja. Lo referido a la informacion entregada por los empleadores de todas las sedes con
relacidn al criterio Perfil de Egreso, manifiestan confianza con la Universidad como Institucién formadora de
profesionales pese a no tener un acabado conocimiento del documento y es por ello que los requieren como
sus colaboradores.

CRITERIO 4: PLAN DE ESTUDIOS

l. FUNDAMENTOS Y ESTRUCTURA CURRICULAR DE LA CARRERA: AMBITOS, CICLOS Y LINEAS
CURRICULARES?®

La estructura curricular de la Carrera de Pedagogia en Educacién Fisica se sustenta en fundamentos que
emanan de la Mision y Vision de UDLA y de su Modelo Educativo. Consistentemente, el Plan de Estudios de la
Carrera estd estructurado en funcién del Perfil de Egreso ya indicado, estableciendo una relacién e integracién
evidente con la disciplina. De este modo, el Plan de Estudios logra desarrollar en los/las estudiantes una

15 Detalle y profundizaciéon de estos elementos en Anexo: Modelo Educativo UDLA.
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identidad, a través de las asignaturas del area profesional y de la disciplina, todo lo cual tributa a la formacién

de un Profesor de Educacion Fisica que domina los saberes disciplinarios y académicos de su especialidad.

Para cumplir con el Perfil de Egreso ajustado el afio 2018, el Plan de Estudios de la Carrera comprende cuatro

ambitos de formacién y 7 lineas curriculares disciplinares. Asimismo, la Carrera, en concordancia con lo

planteado por la Universidad de Las Américas reconoce dentro de su estructura curricular dos ciclos

formativos: el inicial y el profesional.

Los ambitos de formacion y las asignaturas que los tributan en la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica

son los siguientes:

a.

Ambito de Formacién General: este ambito entrega una base comun de formacién a los estudiantes y
recoge el sello de la institucidn. Estd compuesto por ocho asignaturas centradas en el conocimiento de la
pedagogia y sus fundamentos (Fundamentos Socioculturales de la Educacion, Teoria de la Educacion y
Politica Educacional Chilena) y en conocimientos generales para el desarrollo profesional y personal
(Taller de Comunicacién Oral y Escrita, Matematica Aplicada, Metacognicion y Formacién Universitaria,
Laureate English | y Laureate English II).

A partir de esta linea curricular, los estudiantes se forman en términos del conocimiento pedagdgico
general y también desarrollan habilidades mas generales (creatividad, innovacion, flexibilidad, capacidad
para trabajar colectivamente, entre otras) que les permitiran avanzar como profesionales competentes
en la llamada sociedad del conocimiento.

Ambito de Formacién Pedagégica: Este ambito curricular busca que los estudiantes conozcan a las
personas que van a educar, el proceso de aprendizaje y que adquieran conocimientos sobre aspectos
para la docencia y relativos al contexto educativo general. Corresponden a este ambito las siguientes
asignaturas: Psicologia del Desarrollo, Teoria y Disefio Curricular, Psicologia del Aprendizaje, Informatica
Educativa, Investigacidn Educativa y Gestion Educativa de Aula.

Ambito de Formacién Disciplinar: Este ambito de formacidén permite a los estudiantes aprender el
conocimiento disciplinar pedagégico del contenido, con el fin de aprender desde la formacion deportiva,
la formacién en motricidad, la formacidn en investigacion, la formacion biolégico-educativa, la formacién
didactica, la formacidn de la identidad profesional y la formacidn en el area practica a partir de un manejo
conceptual y didactico, adecuado a las exigencias del sistema educacional chileno. La formacién de
especialidad cuenta con 43 asignaturas en total.

En la Linea Curricular Deportiva existen nueve (9) asignaturas ( Actividades Acudticas en el medio escolar,
Recreacion Ocio y Uso del tiempo libre escolar; Habilidades atléticas, Habilidades Gimnasticas, Deportes
de oposicion, Deportes de Colaboracion y oposicion |, Deportes de oposicidn, Deportes de Colaboracion
y oposicién |l, Actividades fisicas emergentes, Deportes de combate). Esta linea comprende las
actividades fisico-deportivas como un medio en el proceso pedagdgico de las conductas motrices.
Preocupandose del sujeto tanto en lo individual como en lo relacional, favoreciendo el desarrollo
cognitivo y socioemocional.

La linea de formacidn deportiva guia, en cada una de las asignaturas que conforma, la adquisicién de
fundamentos culturales, pedagdgicos y disciplinares de las diferentes manifestaciones motrices, que
beneficiaran la labor docente para la creacién e innovacién y la gestién de propuestas ludicas, pre-
deportivas y deportivas, fomentando el aprendizaje de habilidades motrices en la Educacion Fisica, que
propicien el vinculo seguro en el diverso contexto escolar (grupo etario, habilidades y cualidades
diferentes de cada estudiante), y la promocidn de habitos para una vida activa y saludable en una variedad
de entornos.
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La Linea Curricular de Motricidad esta compuesta por cinco (5) asignaturas (Actividades motrices de
ritmo y expresién, Desarrollo Motriz, Aprendizaje Motriz; Educacion Fisica en espacio natural, Danzas
educativas); y se establece con un énfasis no solo en la finalidad de adquirir destrezas, habilidades o
rendimiento motor, sino mas bien en que el movimiento sera comprendido como manifestacion del
aparato cognitivo, emocional y psiquico de la persona. La evolucidon del concepto de motricidad se
comprendera si se considera el punto de partida, su desenvolvimiento y el fin que persigue la accidn, la
que se manifiesta en la conducta del individuo. Considera asignaturas con un fuerte componente
centrado en principales tendencias de evolucidn de la accién motora, de las capacidades fisicas, de
desarrollo perceptivo motor y de procesamiento de informacion en el periodo de tiempo escolar.

La Linea Curricular Bioldgica Educativa contempla siete (7) asignaturas (Fundamentos Bioldgicos de la
Actividad Fisica, Anatomia para el contexto escolar, Fisiologia del ejercicio del nifio y del adolescente,
Biomecanica para el contexto escolar, Evaluacidn de la Actividad fisica, Prescripcién del Ejercicio Fisico,
Bienestar y Autocuidado en el Contexto escolar) y da cuenta de la adquisicion de conocimientos bases
para la comprensién del funcionamiento del cuerpo humano, tanto en el desarrollo evolutivo del
individuo, las funciones y adaptaciones de los diversos sistemas corporales participes al momento de la
practica de actividad fisica y la asociacién del movimiento con la progresion de los estados motrices
humanos, siendo altamente vinculados los contenidos con el contexto escolar, ademas considera el
formar un promotor de la vida activa saludable con sustento tedrico de los beneficios de la practica
regular de ejercicio fisico y su importancia preventiva - terapéutica. En este punto de la formacién
bioldgica — educativa, ya se han adquirido los insumos correspondientes a la base tedrica del movimiento
humano, sus procesos fisioldgicos, fuerzas implicadas y metabolismo, permitiendo la comprensién de
aspectos que tributen a la formacién de un profesional con las competencias para la prescripcion de
ejercicio fisico en escolares, la evaluacién de los componentes de la condicién fisica, las habilidades
motrices, habitos y actitudes hacia la vida activa saludable y el autocuidado.

La Linea Curricular de Didacticas esta conformada por seis (6) asignaturas (Did4ctica y evaluacion para la
Educacion Basica, Didactica y evaluacion para la Educacién Media, Orientaciones Didacticas para la
Educacién parvularia, Orientaciones Didacticas para la Inclusion en educacién Fisica, Taller de
Actualizacién Curricular Disciplinar, Taller de Actualizacidn Curricular Pedagdgico) y pretende formary
conducir a los estudiantes en todo el proceso de la gestién de los aprendizajes en el contexto de la
asignatura de Educacion Fisica y Salud. Respetando la diversidad sociocultural nacional y las habilidades
de nifias, nifos y adolescentes, en el contexto escolar desde el periodo preescolar. La linea de formacion
didactica, preparara a las y los estudiantes de pedagogia en Educacion Fisica en cuanto al disefio, la
organizacion y la aplicacién de diversas propuestas orientadas hacia habitos activos y saludables, a partir
la pedagogia de la motricidad. Asimismo, busca que las y los estudiantes, fomenten y reconozcan el
trabajo de proceso, la actividad colaborativa e inclusiva, y la gestion personal y social, para su desarrollo
humano y en lo profesional. Esta linea, ofrece instancias para la actualizacién e integracion de los
conocimientos pedagodgicos y disciplinares, previa a la practica profesional.

La linea Curricular de Identidad Profesional esta formada por ocho (8) asignaturas (Rol Etico Docente en
Educacion Fisica, Taller de Acompafiamiento Progreso Académico, Manejo de la Voz en aulas abiertas,
juego cuerpo y su identidad, Electivo |, Electivo Il, Electivo Ill, Electivo IV). El concepto de Identidad
Profesional no es un tema facil de abordar, puesto que en si mismo es un término polisémico, que implica
diferentes concepciones filosoficas, antropoldgicas y pedagdgicas, no obstante, la identidad es un
elemento crucial en el modo como las personas configuran, construyen vy significan la propia naturaleza
de su trabajo. La identidad profesional no surge espontaneamente ni se obtiene de manera automatica,
sino que se construye a través de un proceso complejo, dindmico y sostenido en el tiempo, que resulta
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de la generacién de colectivos criticos que articulan, a partir de la reflexidn conjunta, sistemas simbdlicos,
experiencias y representaciones subjetivas, en el contexto de la realidad construida en la escuela (Prieto,
2003). Ademas, este proceso de construccion debe comenzar en los programas de formacion inicial y
continua a lo largo de toda la vida profesional de una persona.

La linea Curricular de Investigacion Educativa esta compuesta por cuatro (4) asignaturas (Investigacion
Educativa, Métodos de Investigacion en actividad fisica escolar, Seminario de grado I, Seminario de grado
1), cabe sefialar que en esta linea, hemos considerado una asignatura transversal (Informatica Educativa)
para instalar la linea investigativa fortaleciendo la formacion del drea de investigacidn en el aula. La linea,
en lo global, apunta a conocer las bases epistemoldgicas de la investigacion educativa, las caracteristicas
metodoldgicas de cada uno de los métodos de investigacion en actividad fisica escolar, r las diferentes
fases del proceso de investigacion (area problematica, formulacidon de problemas, documentacion del
problema, objetivos, hipdtesis, instrumentos de recogida de informacion, andlisis de datos, informe de
investigacién), evaluar criticamente investigaciones, familiarizarse con los pasos a seguir para la
elaboracion de un proyecto de investigacion educativa y social; para luego realizarlo.

Ambito de Formacién Prictica: Dentro de la Linea Formativa se desprenden las Préacticas como
Asignaturas Integradoras, estas permiten evaluar el logro de los propdsitos definidos para la Carrera, al
reunir evidencias del cumplimiento del Perfil de Egreso, su existencia obedece al momento de su
aparicion en la Malla Curricular, partiendo por las Practicas Iniciales, actividades curriculares de
orientaciones iniciales al proceso de Practicas Pedagdgicas en la Institucidn escolar, que se proponen
como un espacio e instancia de aprendizaje, conocimiento y comprension de la realidad educativa escolar
propia de la Educacidén Basica y Media. En paralelo se inicia la construccion de la identidad profesional del
estudiante. El eje central de éstas gira en torno al desempefio del futuro docente en el analisis reflexivo
que deviene de la observacidn acuciosa del funcionamiento del establecimiento. Siendo coherente con
los procesos formativos aparecen las Practicas Intermedias que son cursadas en el quinto y séptimo
semestre y que entregardn herramientas concretas para el empoderamiento del docente en cuanto a su
rol dentro del proceso educativo y a la familiarizacién entre éste y los elementos propios de la disciplina.
Esta instancia pretende que el estudiante se desenvuelva en su experiencia escolar, ya no situado desde
el punto de vista de observador/reflexivo, sino que esta vez disefiando estrategias y materiales que
aporten al proceso pedagdgico. El énfasis de esta actividad curricular esta puesto en la combinacion de
los aprestos adquiridos en las Practicas Iniciales, de observaciéon y colaboracidn al servicio de
intervenciones consensuadas y tuteladas, ampliando la construccidn de su identidad profesional a una
labor cultural dentro de la sociedad. La Practica Profesional es la asignatura que representa la finalizacion
del proceso de formacion pedagdgica de pre- grado, instancia en la que convergen todos los saberes,
aptitudes y competencias que se han desarrollado progresivamente, desde los procesos de Practicas
anteriores como en todas las demas asignaturas de la Carrera. Todas ellas con una orientacidon especial
de acompafiamiento, integrando actividades de marcado comportamiento ético, de responsabilidad y
compromiso social/ personal.

Este ultimo dmbito curricular comprende la vivencia de experiencias Practicas del estudiante disefiadas
para “aprender a ser” del rol docente. La asignatura de Practica esta conformada por cinco procesos
progresivos en coherencia con las nuevas exigencias de la Carrera tributando al Perfil Intermedio Piloto y
Perfil de Egreso.

La Linea Curricular de Formacion Practica actualmente estd conformada por cinco (5) asignaturas: dos
(2) Practicas Iniciales cada una de 56 horas cronolégicas (PEF200/PEF300), dos (2) Practicas Intermedias
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cada una de 112 horas cronoldgicas (PEF500/PEF700) y una (1) Practica Profesional de 280 horas
cronoldgicas (PEF900), lo que permite a los estudiantes introducirse progresivamente en los diferentes

contextos escolares y niveles educativos desde la educacion parvularia, basica y media. Asimismo, el
futuro profesor de Educacién Fisica para Ensefianza Basica y Media va adquiriendo el dominio del
quehacer docente y de las herramientas que implica esta profesidn. La linea de practica condensa los
conocimientos y las habilidades desarrollados a lo largo de todo el plan de estudios

Los dos ciclos formativos son el Inicial y el Profesional:

a. Ciclo Inicial: corresponde a los dos primeros afios de las Carreras profesionales. Las asignaturas dictadas
en este ciclo emplean predominantemente métodos, estrategias y técnicas de ensefianza-aprendizaje
que permiten a los estudiantes desarrollar habilidades deseables para tener éxito en la formacién
universitaria, abandonando asi el aprendizaje pasivo centrado en la retencidon de conocimientos. La
Facultad de Educacion y la Carrera de Pedagogia en Educacién Fisica cuentan en este ciclo, como se ha
sefialado, con asignaturas que refuerzan este tipo de habilidades (lecto-escritura, capacidad de
integracion, analisis y sintesis, aplicacidon de estrategias y habitos de estudio, capacidad para organizar
adecuadamente el tiempo, autonomia, desarrollo del pensamiento légico matematico). También forman
parte de este ciclo las asignaturas introductorias, referidas a conocimientos disciplinarios y profesionales.

b. Ciclo Profesional: corresponde a los semestres posteriores al segundo afio de las Carreras profesionales.
Las asignaturas dictadas en este ciclo emplean predominantemente métodos de ensefianza-aprendizaje
que permiten a los estudiantes fortalecer sus habilidades convertirse en educandos auténomos. En la
Carrera, en este ciclo, estan las asignaturas que tienen por objeto ampliar, profundizar o integrar
Resultados de Aprendizaje del Perfil de Egreso. Asimismo, se encuentran aqui las evaluaciones finales:
tesis, seminarios, practica profesional; y aquellas conducentes a la obtencion del grado y al titulo
profesional.

Para cumplir con el Perfil de Egreso propuesto, la Carrera implementa las Lineas Curriculares del Plan de
Estudios, acordadas y declaradas formalmente el afio 2018.

Esta estructura permite entregar a los Campus, como agentes a cargo de implementar el curriculo, un detalle
y una definicién de las asignaturas relacionadas por areas de estudios disciplinares y transversales para
gestionar la asignacion de cursos a docentes. A nivel de disefio curricular, esto también posibilita una mejor
revision y gestion del Plan de Estudios.

El resultado de la articulacidn de las lineas transversales y las de especialidad, entre los Ambitos de Formacién
que las predefinen y estructuran y los Ciclos Formativos que las materializan y concretizan en asignaturas,
puede verse en la Tabla que sigue:
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AMBITOS DE

FORMACION

LINEA CURRICULAR

CICLOS FORMATIVOS?6

CICLO INICIAL

CICLO PROFESIONAL

General

Formado por
asignaturas que

apuntan al desarrollo

de habilidades
comunicativas y
saberes culturales

amplios y requeridos
por el profesional de la
educacion.

Conocimientos basicos de educaciony el
sistema educativo nacional

EDU117: Fundamentos Socioculturales de la

Educacién.

EDU206: Teoria de la Educacion.

EDU713: Politica Educacional Chilena

Habilidades cognitivas claves para la
educacion terciaria

EDU107: Taller de Comunicacién Oral y Escrita.
MAT212: Matemadtica Aplicada a la Educacion.

PSP100: Metacognicion y Formacion Universitaria.

Dominio basico del inglés

LCEOO1: Laureate English Program Level |
LCEQ02: Laureate English Program Level II.

Profesional
Formado por
asignaturas que

apuntan al desarrollo

de la formacion
profesional de
educador, tanto de

caracter general como
especifico.

Sicologia en el proceso educativo

SIC481: Psicologia del Desarrollo

SIC382: Sicologia del Aprendizaje (para Pedagogias en
Educaciéon Media: matematica, lengua castellana, historia y
biologia).

Pilares de la formacién pedagdgica

EDU302: Teoria y Disefio Curricular.
EDU507: Evaluacién Educativa.

EDU714: Informatica Educativa.

Praxis profesional

EDU813: Gestidn Educativa de Aula.

Disciplinar
Formado por
asignaturas que

Linea Curricular
Motricidad

Disciplinaria

PEF 102 Actividades motrices de ritmo y expresion
PEF302 Desarrollo motriz
PEF 402 Aprendizaje motriz

PEF602 Educacion Fisica en Espacio Natural

PEF 802 Danzas Educativas

16 Corresponden al ciclo inicial de la Carrera las asignaturas de introduccién a la formacion profesional; constituyen la base a partir de la cual los alumnos profundizan sus conocimientos disciplinares y de especialidad.
Corresponden al ciclo profesional, las asignaturas que amplian y profundizan el ciclo inicial; permiten consolidar el Perfil de Egreso de la Carrera.
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, LINEA CURRICULAR
FORMACION CICLO INICIAL CICLO PROFESIONAL
apuntan al desarrollo PEF 104 Fundamentos Bioldgicos de la Actividad
de la formacion | . o Fisica.
profesional de Linea Curricular Disciplinaria PEF604 Evaluacion de la Actividad Fisica
PEF204 Anatomia para el contexto escolar
educador en la | Fundamentos Biolégicos PEF704 Prescripcion del Ejercicio Fisico Escolar
disciplina. PEF304 Fisiologia del ejercicio del nifio y el

PEF804 Bienestar y Autocuidado en el Contexto escolar
adolescente.

PEF404 Biomecanica para el contexto escolar

PEF505 Didactica y Evaluacion en Educacion Media
PEF605 Orientaciones Didacticas para la Educacidn Parvularia.

PEF405 Diddctica y Evaluacion en Educacién Bésica. | PEF705 Orientaciones Didacticas para la inclusién en la

Linea Didactica de la Disciplina o
educacion fisica.

PEF811Taller de Actualizacion Curricular Disciplinar

PEF911 Taller de Actualizacién Curricular Pedagoégico.

PEF506 Rol Etico Docente en Educacidn Fisica.

PEF611 Taller de Acompafiamiento Progreso Académico.
PEF806 Manejo de la voz en aulas abiertas.

Linea de Identidad Profesional PEF 906 Juego, Cuerpo, y su identidad.

PEF507 Electivo |

PEF607 Electivo I

PEF807 Electivo Ill

PEF 907 Electivo IV

PEF 101 Actividades acudticas en el medio escolar PEF501 Deportes de oposicion

PEF201 Recreacién, ocio y uso del tiempo libre PEF601 Deportes de colaboracién y oposicion |

PEF 702 Deportes de colaboracién y oposicién Il
PEF301 Habilidades Atléticas PEF 801 Actividades Fisicas emergentes

PEF401 Habilidades Gimnasticas PEF901 Deportes de Combate.

Linea Deportiva escolar.
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AMBITOS DE

FORMACION

LINEA CURRICULAR

Linea Investigacion

CICLOS FORMATIVOS?6

CICLO INICIAL

EDU612 Investigacion Educativa

PEF808 Métodos de Investigacion en Actividad
Fisica Escolar

PEF 909 Seminario de Grado |
PEF 910 Seminario de Grado Il

CICLO PROFESIONAL

Practica

Asignaturas
Integradoras

Practica Inicial

PEF 200 Prdctica inicial en Educacidon Basica

PEF300 Practica inicial en Educacién Media

Practica Intermedia

PEF 500 Practica Intermedia en Educacion Media

PEF700 Practica Intermedia en la Escuela

Practica Final

PEF900 Practica Profesional
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Las lineas curriculares, a través de los ciclos formativos inicial y profesional, cubren los dmbitos de formacion
(general, profesional, disciplinar y practico) y garantizan la progresion de los aprendizajes estipulados en el
Perfil de Egreso.

El Plan de Estudios de la Carrera de Pedagogia en Educacidn Fisica contempla un total de 2502 horas
cronoldgicas presenciales en dependencias institucionales (Areas de Formacién General, Profesional y
Especialidad). Estas horas se complementan con 616 horas presenciales en centros de practica. La Carrera
tiene, por tanto, 3118 horas cronoldgicas en total. Asi mismo, el plan de estudios considera horas no
presenciales de trabajo personal del estudiante, estas horas son consideradas en el creditaje como horas
indirectas y se planifican en acciones que orientan ese trabajo, las cuales son evidenciadas en los programas
de estudios vigentes.

En sintesis, el curriculo de la Carrera de Pedagogia en Educacidn Fisica esta conformado por cuatro ambitos
formativos, que se materializan en un total de 57 asignaturas. Tal como muestra la tabla anterior, todo esto
se traduce en una malla curricular que distribuye de manera equilibrada las asignaturas y las cargas de trabajo
de los estudiantes, garantizada por el Sistema de Créditos SCUDLA.

Il MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

La malla curricular es una representacion grafica de la distribucidon de los dmbitos de formacién (General,
Profesional o Técnico, Disciplinario y Practico), ciclos formativos (Inicial y Profesional), y las asignaturas
contempladas en el Plan de Estudios (nombre, cédigo, créditos y distribucion horaria).

Para su mejor comprension la malla curricular se disefié organizandose a través de colores que identifican los
dmbitos de formacidn, siendo el color blanco la que representa a la formaciéon general, el color rojo a la
formacién profesional, y el color azul a la formacion disciplinar destacandose el color amarillo para identificar
la linea de practicas.

Asi mismo en la malla y en cada asignatura aparece la nomenclatura y siglas como las del recuadro siguiente
siguientes que informan al estudiante y docente no exceder las 45 horas de trabajo semanal y los 30 créditos
permitidos por semestre

Catedras Laboratorio | Ayudantia | Taller Practica Trabajo Créditos
personal
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. RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN LOS PROGRAMAS DE ASIGNATURAS Y TRIBUTACION DE ESTAS
AL PERFIL DE EGRESO Y AL SELLO UDLA

Los Resultados de Aprendizaje del programa de asignatura corresponden a los conocimientos, destrezas y
habilidades, actitudes y valores que el estudiante debe saber y manifestar al finalizar dicha asignatura.
Corresponden al primer componente que se desarrolla cuando se disefia el programa.

Los estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje del Perfil de Egreso de la Carrera mediante los
aprendizajes que logren en cada asignatura y globalmente mediante el conjunto de asignaturas que
componen la malla curricular. En consecuencia, los resultados de aprendizaje del programa son disefiados en
concordancia con aquellos que estdn contenidos en el Perfil de Egreso?’.

Cada resultado de aprendizaje declarado en el programa de asignatura puede hacer referencia a un tipo de
saber (conceptual, procedimental y actitudinal), o bien, a una combinacién de los tres o de dos de ellos. El
conjunto de estos resultados declarados en el programa dan cuenta de la tridimensionalidad de saberes que
los estudiantes luego de aprobar la asignatura, deben emplear en las diferentes tareas de desempefio acordes
a la actividad curricular.

Todo esto queda sistematizado en la Matriz de Tributacién de la Carrera'®, donde se especifica cémo los
aprendizajes de cada asignatura van dando alcance al cumplimiento del Perfil de Egreso.

La Matriz de Tributacion es una tabla de doble entrada que relaciona las asignaturas de la Malla Curricular con
los Resultados de Aprendizaje declarados en el Perfil de Egreso. La Matriz es un instrumento fundamental en
la articulacion del Plan de Estudios, ya que por una parte garantiza que el disefio curricular sea congruente
con el Perfil de Egreso declarado, y por otra, permite aplicar el diagndstico curricular en etapas de ajuste y
redisefo.

La matriz de tributacién de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica fue realizada en una propuesta inicial
de la Direccion de Escuela, Comité Curricular y Académicos de la Escuela. Posteriormente fue validada en
reuniones sucesivas con cada Comité Curricular para la linea de Asignaturas correspondiente. En una segunda
validacion se trabajo en reuniones con diferentes grupos de Docentes con quienes se analizé la coherencia
por linea curricular. En una nueva instancia se realizo el trabajo en comisiones organizadas de docentes a
objeto de trabajar la coherencia de la matriz por asignaturas y por afno.

De este conjunto de acciones, emana la matriz de tributacion que se expone a continuacion:

17 La Unidad de Gestion Curricular (UGC) ofrece una guia para elaborar la matriz de resultados de aprendizaje (matriz de
tributacion) cuyo objetivo es identificar la presencia de los resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso en
las asignaturas que componen la malla curricular de la carrera.

18 Matriz de Tributacidn adjuntada en Anexo: Instrumentos de monitoreo y evaluacion del Perfil de Egreso.
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RESULTADOS DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE APRENDIZAJE
GENERICOS ESPECIFICOS
SIGLA
ASIGNATURA NOMBRE ASIGNATURA APORTES 12345678 3456789
EDU107 TALLER DE COM. ORAL Y ESCRITA X X X X
EDU117 FUND.SOCIOCULT.DE LA EDUC. 6 X X|X X X|X
PEF101 ACT. ACUAT. EN MEDIO ESCOLAR 17 X|x|x|x|x|x X X|x[x|x|x|x X|x|x
PEF102 ACT. MOTRICES DE RIT. Y EXPR. 17 X X|x|x|x|x|x X|x|x|x|x|x|x|x|x|x
PEF104 FUND. BIO. DE LA ACT. FISICA 6 X X X|x X X
PSP100 METACOGNICION Y FORM, UNIVERSIT) 7 X X X|X|X X X
EDU206 TEORIA DE LA EDUCACION 5 X x x| |x X
MAT212 MATEMATICA APLICA A EDUCACION 2 X
PEF200 PRACT. INICIAL EN. BASICA 15 x| [x|x|x x| [x|x|x|x|x|x x| x
PEF201 RECR, OC Y USO DEL T LIBRE ESC 16 X X X|x X X X|x|x|x|x|x|x X
PEF204 ANAT. PARA EL CONTEXTO ESCOLAR 7 X X X X X X|X
SI1C481 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 3 X X
EDU302 TEORIA Y DISENO CURRICULAR 7 X X X X
LCEO001 LAUREATE ENGLISH PROGRAM LEV.1 3 X X X
PEF300 PRACT. INICIAL EN EN. MEDIA 17 X X|x|x|x|x X|x|x|x|x|x x| x
PEF301 HABILIDADES ATLETICAS 12 X X X X|x X|x|x|x|x X
PEF302 DESARROLLO MOTRIZ 16 X|x|x|x|x X|x|x X|x X|x|x|x|x
PEF304 FISIO DEL EJ DEL NINO Y ADOLES 7 X X X X X X X
LCE002 LAUREATE ENGLISH PROGRAM LEV.2 3 X X X
PEF401 HABILIDADES GIMNASTICAS 17 X|x|x|x|x X X|x|x|x|x|x|x|x|x|x
PEF402 APRENDIZAJE MOTRIZ 18 x|x|x|x X X|x|x|x|x|x|[x|x|x x| x
PEF404 BIOMEC. PARA EL CONTEXTO ESC 7 X X X X X X X
PEF405 DIDACTICA Y EVAL EN ED BASICA 21 X X|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|¥|x|x|x|x
SIC382 PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 7 X X X|X|x
EDU713 POLITICA EDUCACIONAL CHILENA 6 X X X X X
PEF500 PRACT. INTER. EN ED. MEDIA 14 X X|x|x|x|x X X X|x|x|x|x|x
PEF501 DEPORTES DE OPOSICION 19 x|x|x|x|x|x|x|x X|x|x|x|x|x|x|x|x|x
PEF505 DIDACTICA'Y EVAL EN ED MEDIA 13 X X X|X|x X X X|x|x|x|x|x
PEF506 ROL ETICO DOCENTE EN ED FiSICA 17 X x|[x|x X X|[x X|x|x|x|x|x|x|x|x|x
PEF507 ELECTIVO I 19 X[x|x|x|x|x|x|x|[x|x X[X|X[X|X|x|x|X
EDU714 INFORMATICA EDUCATIVA 12 X X|x|x|x|x|x X X X X
PEF601 DEPORTES DE COLABY OP I 12 X X|X|x X X X|x|x|x|x
PEF602 ED FISICA EN ESPACIO NATURAL 12 X X|x|x X|X|[x X|x X
PEF604 EVALUACION DE LA ACT FISICA 16 X x|x|x|x|x|x x|x| |x|x|x|x|x|x|x
PEF605 ORIENT. DIDACT PARA LA ED PARV 17 X X|x|x|x X X X|x|x|x|x|x|x|x|x|x
PEF607 ELECTIVO II 7 X X X X X X|X
PEF611 TALLER ACOMP.PROG.ACADEMICA 10 X X X|x X X|x|x X
EDU612 INVESTIGACION EDUCATIVA 11 X X|x|x|x|x|x X XX
PEF700 PRACT. INTER. EN LA ESCUELA 16 X X|x|x|x|x|x X X|x|x|x|x|x x| x
PEF702 DEPORTES DE COLABY OP II 18 X|x|x|x|x|x X[x|x|x X|x|x|x|x|x|x
PEF704 PRESCRIP DEL EJER FISICO ESC 19 x|x|x|x|x|x X|x|x|x|x|x|[x|x|x|x|x|x
PEF705 OR. DIDACT. INCLUS. EFI 13 X X X X|X|x x|x|[x|x|[x|x
PEF801 ACTIVIDADES FISICAS EMERGENTES 17 X|x|x|x|x X|x X|x|x|[x|x|x|x|x X
PEF802 DANZAS EDUCATIVAS 18 X X|x|x|x|x|x X|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x
PEF804 BIENESTAR Y AUTOC EN CONT ESC 17 X|x|x|x|x|x X X|x|x X|x|x|x|x|x
PEF806 MANE]JO DE LA VOZ EN AULAS ABIE 8 X X X|X X X X
PEF807 ELECTIVO III 19 X|x|x|x|x|x|x|x X x|x|x|x|[x|x|x|x|x
PEF808 MET DE INV EN ACT FISICA ESC 9 X X X X X|X X X[x
EDU813 GESTION EDUCATIVA DE AULA 10 X X|x X X[x|x X
PEF811 TALLER ACT.CURRIC.DISCIPLINAR 8 X X|x X|x X|xX|[x
PEF901 DEPORTE DE COMBATE 19 X[(x|x|x|x|x|x|x X[x|x|x|x|x|x|x|x| X
PEF906 JUEGO, CUERPO Y SU IDENTIDAD 17 X X|x|x|x|x X|x|x X|x|x|x|x|x|x|x
PEF907 ELECTIVO IV 19 x|x|x|x X x|[x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x
PEF909 SEMINARIO DE GRADO [ 10 X X X[x|x X X X
PEF900 PRACTICA PROFESIONAL 17 X X[x|x|x|x X X[x|x|x|x|x|x|x|x| X
PEF910 SEMINARIO DE GRADO II 10 X X X|x|x X X X
PEF911 TALLER ACT.CURRIC.PEDAGOGICO 8 X X X X|x X|x|x
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VALOR

VALORES UDLA

SIGNIFICADO

1 |Etica profesional
2 |Responsabilidad ciudadana
3 |Compromiso comunitario

RESULTADOS DE APRENDIZAJE GENERICOS (RAG)

VALOR SIGNIFICADO

Desarrollar procesos de busqueda y clasificacion de la informacién procedente de fuentes

1 |diversas, aplicando destrezas de abstraccidn, andlisis y sintesis en el contexto de su desempefio
profesional.

2 Identificar, resolver y plantear problemas, evidenciando la toma de decisiones de manera
autonoma en contextos lahorales.

3 Actuar en nuevas situaciones, para capacitarse y actualizarse permanentemente, promoviendo
una actitud critica y autocritica frente a las circunstancias cotidianas de su profesion.

4  |Comunicar ideas de manera oral y escrita en el contexto de su profesion.

5 Interactuar con las demas personas para trabajar en equipo en los diversos contextos implicados
en su profesion.
Investigar sobre los diversos temas relacionados con el quehacer pedagdgico y disciplinar

6 profundizando en los ambitos de la actividad fisica, el ocio, tiempo libre, recreacién y deportes,
demostrando capacidad de argumentar y comprobar coherente y sistemdticamente sus ideas en
contextos pedagogicos-laborales.

7 Promover el cuidado y la preservacion del medio ambiente en programas de ocio, actividades
recreativas, actividad fisica y/o entrenamientos deportivos en contacto con la naturaleza.

8 Formular, planificar y gestionar estrategias educativas que respondan a las necesidades del
contexto escolar.

9 Leer textos en un sequndo idioma en diferentes contextos del &mbito educacional y del area de la
actividad fisica escolar.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS (RAE)
VALOR SIGNIFICADO

Implementar estrategias de ensefianza que involucren sus saberes tedricos, herramientas

1 |didacticas y tecnoldgicas en concordancia a la ética profesional docente para generar el
aprendizaje significativo en sus alumnos en el contexto educativo.
Modelar y promover la practica de actividad fisica, deporte y recreacion, asumiendo €l

2 |compromiso de la ensefianza bajo los idearios de inclusividad, identidad de género, diversidad
que contribuyan al desarrollo de una sociedad mas democrética, inclusiva y equitativa.

3 Promover el bienestar humano y la salud para el desarrollo de habitos de vida activa saludable
para el contexto escolar.

4 Disetiar y promover ambientes que favorezcan y contribuyan al desarrollo y aprendizaje motriz de
las y los estudiantes para el contexto escolar.
Demostrar dominio de conocimientos pedagogicos y disciplinares, basado en una permanente

5 actitud indagativa, critica e investigativa que busca comprender y mejorar procesos de

aprendizaje relacionados con su quehacer profesional y formacion continua en el contexto
escolar.
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Demostrar dominio de los saberes teéricos, pedagdgicos y procedimentales de las disciplinas que
6 |enseifia, y otros saberes culturales amplios, en el proceso de ensefianza aprendizaje a nivel
escolar,

Disefiar y aplicar variadas metodologias didacticas que consideren las diferentes formas de
7 |aprendizaje mediante acciones contextualizadas, en diversos escenarios educativos que
incentiven la innovacidn y creatividad en sus alumnos.

Reconocer la diversidad del alumnado, demostrando la capacidad para identificar sus

8 |necesidades, al momento de implementar estrategias pertinentes para el logro de los
aprendizajes.

Evaluar permanentemente el desemperio integral del proceso de aprendizaje, utilizando

9 |estrategias evaluativas diversas e innovadoras, haciendo participe a los alumnos de la valoracion
del logro de sus aprendizajes.

Integrarse a la institucion educativa en la que ejerce su rol docente, actuando de forma ética y
10 |profesional, con el propdsito de ser un aporte para la comunidad en los @mbitos disciplinares,
tecnoldgicos y de vinculacion con el medio.

MATRIZ DE TRIBUTACION SIMPLE
VALOR SIGNIFICADO
No tributa
X Si tributa

Iv. MECANISMOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES E INSTRUMENTOS UTILIZADOS

La carrera de Pedagogia en Educacion Fisica realiza evaluaciones de los aprendizajes de sus estudiantes en
coherencia y pertinencia con los resultados de aprendizaje y los procesos metodoldgicos propuestos para cada
asignatura y actividad de aprendizaje del plan de estudios, y de acuerdo a las orientaciones tedrico-
metodoldgicas establecidas en la dimensidn pedagdgica del Modelo Educativo institucional.

El enfoque curricular de UDLA, basado en Resultados de Aprendizaje, da una especial importancia a los
procesos de evaluacién educativa, pues una caracteristica esencial de cualquier resultado de aprendizaje es
que debe ser evaluable. Ello implica que cada asignatura debe presentar una alineacion entre los aprendizajes
esperados en los estudiantes, los instrumentos que se aplican parar evaluar el logro de estos aprendizajes y
las actividades de ensefianza-aprendizaje —las que se disefian en funcion de los instrumentos evaluativos
definidos en la planificacion de esta-.

El proceso evaluativo en UDLA y en la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, exige una gran variedad de
procedimientos que aborden —de manera apropiada- los requisitos de los componentes curriculares referidos.
Generalmente, estos componentes se evallan a través de examenes, pruebas de catedras, controles, ensayos,
disertaciones, entre otros. Asimismo, para acompafiar y apoyar el proceso formativo, se incentiva el uso de
instancias de coevaluacidn y autoevaluacion.

V. PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS EN LA CARRERA
PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

Antes de referirse a la clasificacion de los procedimientos evaluativos, es preciso definir lo que entenderemos
por procedimiento, técnica e instrumento de evaluacion. Un procedimiento de evaluacién, o su equivalente,
una estrategia evaluativa, se define como una serie de acciones organizadas o secuenciadas que permiten al
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docente obtener informacién relevante sobre el aprendizaje de los estudiantes. Un procedimiento, por

consiguiente, es un concepto amplio e integrador; incluye la aplicacién de diversas técnicas de evaluacion y
estas, a su vez, implican el uso de instrumentos de evaluacion.

Se presenta a continuacién una tabla donde se describen los procedimientos, técnicas e instrumentos mas
utilizados por la carrera.

Cuadro: Procedimeineto Evaluativos utilizados por la Carrera de Pedagogia en Educacion

Instrumentos de
evaluacion

Pruebas escritas con

Fisica.

Técnica de

Procedimiento o
. Descripcion
evaluativo

Estan constituidos por pruebas escritas y
orales y se caracterizan porque las respuestas

evaluacion

Objetivos , . . preguntas o items cerrados
correctas estan predeterminadas por el | Pruebas escritas . o
L . de seleccién multiple.
aprendizaje de los estudiantes y el docente
evaluador.
Estdn asociados a la observaciéon de una
situacion educativa. En esta categoria se . . .
. . Registro Listas de cotejo
encuentran: la lista de cotejo (o de control), las L. .,
o . o, anecdotico Escalas de valoracion
Cualitativo escalas valorativas (o de apreciacion) y el .
. . Registro de Preguntas cerradas
cuestionario. L
visitas. Preguntas de desarrollo

Son utilizadas preferentemente en las

asignaturas de Practica Pedagdgicas.

De evaluacion
auténtica o de
evaluacion del
desempefio

Son actividades complejas que se presentan a
los y las estudiantes para que estos las
resuelvan y presenten un resultado final.

Implican un proceso de
cuidadoso, etapas de preparacion vy
presentacién por parte de los estudiantes vy,
finalmente, una retroalimentacion del docente

planificacién

mediante rdbricas.

Exposiciones
orales.
Preguntas de
desarrollo (tipo
ensayo).
Portafolios
Foros

Debates
Estudios de caso

Instrucciones para la
realizacion de la actividad.
Rubricas.

Listas de cotejo

Escalas de valoracion.
Pruebas o examenes orales
Preguntas de desarrollo
Pruebas en parejas y
grupales

Trabajos en
grupos de
caracter
colaborativos

Esta construidos por
grupales  colaborativos , de

trabajos
reflexidn,
busqueda, analisis y conclusion

Presentaciones
orales

Foros

Debates
Defensas

Rubricas
Escalas de valoracién
Examenes orales

Fuente: Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica

Otro instrumento de evaluacidn de asignaturas utilizado en la Carrera es la coevaluacidon en exposiciones que
ayuda y colabora en el aprendizaje de pares y a mirar el proceso desde variados puntos de vista. El objetivo
de este tipo de evaluacidn instala los andlisis asociados a cualquier asignatura de las lineas de formacién
deportiva, de motricidad, de didactica y/o de identidad profesional.

A continuacidn se presenta un ejemplo de un instrumento de coevaluacién (rubrica) utilizado en exposiciones
orales:
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Cuadro : Rubrica de Co-evaluacién utilizada para exposiciones orales

RUBRICA DE CO EVALUACION - EXPOSICION

Indicadores / Criterios

Demuestra Demuestra Repite informacién Demuestra
conocimiento y conocimientoy | sin dar claridad de | incomprensian
comprension comprension del los conceptos. del tema. No hay
entregando tema, pero se le dominio.
Dominio del Tema informacién de dificulta la
forma claray ejemplificacion y la
precisa. ejercitacion.
[T T [ TTT [ TTTE [T
En todo momento | La mayoria de las | Sclo en ocasiones | Mo hay relacion
logra integrar la veces, la logra relacionar la | de la informacién
informacién informacion informacion entregada con la
expuesta expuesta es expuesta con la | gestion didactica.
h } relacionandela con | relacionada conla | gestidn didactica
Sintesis la Gestion gestion Didactica | parala ensefianza
diddctica parala | paralaensefianza media.
ensefianza media. media
[TT I [ TTTIE [ TTTE [ TTTT I
Utiliza estrategias | Utiliza estrategias Con dificultad | Las estrategias de
de ensefianza de ensefianza logra estrategias ensefianza
creativas con creativas, pero en de ensefianza utilizadas son
sentido para lograr | ocasiones pierde creativas con tradicicnales o
Creatividad el aprendizaje de sentido. sentido para lograr| comunes. No se
los compaiieros. el aprendizaje en aprecia
los companieros. creatividad.
[T T [ TTT I TT T T
La entrega de La entrega de El aprendizaje en No se logra el
informacion es informacidén no es | los compafieros se [ aprendizaje o la
- completamente comprendida logra parcialmente | comprension del
Efectividad ) N
comprendida. totalmente. o con dificultad. | tema expuesto.

Expositores - Tema /

puntaje total.

(aceptable)

78

Fuente: Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica

EVALUACIONES DE ASIGNATURAS DE PRACTICA PEDAGOGICA EN LA CARRERA DE PEDAGOGIA EN
EDUCACION FiSICA

Estas evaluaciones son fundamentales, ya que verifican la capacidad de aplicar en escenarios reales la
adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes de manera integrada (ver anexos evaluaciones).

La evaluacion de las asignaturas de Practica Pedagdgica son realizadas por los diversos actores que participan
en la formacion practica (Profesor Guia, Profesor Supervisor y el estudiante), se aplican en distintos momentos
o instancias (catedra 1, Catedra 2 y Examen) y se basa fundamentalmente en la observacion y reflexién del
proceso.
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A continuacién se presenta un ejemplo de un Set de Pautas de Evaluacién de la Practica Intermedia en la
Escuela (PEF500), para la instancia del Examen de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, compuesto

por:

=  Pauta de Evaluacidn de Presentacion Oral del Examen, que es completada por el Profesor Supervisor al
momento de la presentacion y defensa del Examen.

=  Pauta de Evaluacion del Profesor Tutor, corresponde a la apreciacion final del trabajo desarrollado por el
estudiante durante su proceso de practica.

=  Pauta de Observacion del Profesor Guia, corresponde a la apreciacion final del trabajo desarrollado por
el estudiante durante su proceso de practica.

En estos instrumentos se puede evidenciar con precision la articulacion entre los Resultados de Aprendizaje
de la Asignatura que estdn siendo evaluados, la relacidn de estos con los Resultados de Aprendizaje del Perfil
de Egreso de la Carrera (tributacion), y los niveles de desempefio para cada uno de los indicadores:
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Pauta de Evaluacion de Presentacion Oral — PEF500

Indica un desempefio
que clara y consisten-
temente sobresale con
respecto a lo que se
espera en el indicador
evaluado.

El aspecto evaluado
se presenta completo
y cumple con todos
los elementos reque-
ridos.

El aspecto evaluado
cumple parcialmente
con lo esperado.

El aspecto evaluado

se presenta, sin em-

bargo, no esta com-

pleto y tampoco res-

ponde totalmente a
lo requerido.

El aspecto evaluado no
se encuentra presente

RAG 3 RAA 1. Promover instancias sisteméticas de reflexion | 1.1. Diagnostica y clasifica las distintas actividades propias de la
RAEP 1 orientadas a mejorar e innovar los procesos propios | disciplina y los relaciona con su praxis, poniendo énfasis en los
RAED 5 de la Practica pedagdgica que realiza en el estableci- | elementos orientadores de esta.
miento. 1.2. Debate en relacion con las problematicas actuales de la Edu-
cacion en general y de la Educacion Fisica en particular.
RAG 8 RAA 2. Construir, mediante las herramientas de ob- | 2.1. Describe y desarrolla acciones gue facilitan su desarrollo dis-
RAEP 3 servacion, colaboracion y reflexion, ejes del perfil | ciplinar.
RAED 2 docente que le servirdn de base en el futuro ejercicio | 2.2. Fundamenta sus decisiones de disefio curricular, consideran-
de su profesion, fortaleciendo la confianza en su rol | do el Selle ético en el ejercicio de la profesion.
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
RAA 3. Reconocer y valorar la funcion docente de una | 3.1. |dentifica las caracteristicas del Rol Docente, reflexionando
manera responsable y comprometida, interiorizdndo- | sobre su identidad con este.
RAG 5 se en sus caracteristicas més relevantes y en su vincu- | 3.2 Relaciona la cultura escolar con el Rol Docente y su identidad.
lo con los demas actores del contexto en que se
desenvuelve,
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RAG 2 RAA 4. Comprender la intencionalidad subyacente a | 4.1. Disefia y desarrolla actividades, considerando la realidad ocul-
RAG 7 toda accién pedagdgica. ta que dificulta el logro de aprendizajes significativos de los alum-
RAEP 2 nos.
RAED 4
Etica
Profesional
RAG 1 RAA 5. Alcanzar soluciones desde lo pedagdgico fren- | 5.1. Relaciona las caracteristicas de lo observado durante la prac-
RAEP 4 te a los desafios observables, logrando establecer una | tica (Profesor, alumnos, clima clase y otros) con referentes tedri-
RAED 2 relacién optima entre los conocimientos tedricos y el | cos existentes.
guehacer practico. 5.2. Considera las caracteristicas fisicas, cognitivas y emocionales
de los alumnos del nivel de practica para la planificacién de expe-
riencias de aprendizaje significativas.
RAG 4 RAA 6. Ejecutar estrategias metodoldgicas afines a las | 6.1. Argumenta sus decisiones pedagogicas en base a las necesi-
RAEP 3 caracteristicas del contexto grupo, con el fin de aten- | dades reales de sus estudiantes y reorienta las estrategias meto-
der a las necesidades individuales de los estudiantes, | doldgicas de ser necesario.
respetando su diversidad y considerando su contexto
sociocultural.

Pauta de Evaluacion del Profesor Tutor — PEF500

Indica un desempefio
que clara y consisten-
temente sobresale con

respecto a lo que se
espera en el indicador
evaluado.

El aspecto evaluado

se presenta completo
y cumple con todos
los elementos reque-
ridos.

El aspecto evaluado
cumple parcialmente
con lo esperado.

El aspecto evaluado

se presenta, sin em-

bargo, no esta com-

pleto y tampoco res-

ponde totalmente a
lo requerido.

El aspecto evaluado no
se encuentra presente
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RAP RAA INDICADORES PJE
RAG 3 RAA 1. Promover instancias sistematicas | Criterio A-3 Identifica las particularidades que afectan el proceso de apren-
RAEP 1 de reflexion orientadas a mejorar e in- dizaje en los alumnos y propicias medidas de superacion.
RAED 5 novar los procesos propios de la Practica
pedagdgica que realiza en el estableci-
miento.
RAG 8 RAA 2. Construir, mediante las herra- | Criterio C-1 Reconoce sus debilidades y dificultades en el quehacer discipli-
RAEP 3 mientas de observacién, colaboracién y nar y evidencia el proposito de superarlas.
RAED 2 reflexion, ejes del perfil docente que le
serviran de base en el futuro ejercicio de
su profesion, fortaleciendo la confianza
en su rol en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
RAA 3. Reconocer y valorar la funcion | Criterio B-2 Propicia instancias de participacion y opinién de los alumnos,
docente de una manera responsable y dentro de un contexto de respeto y tolerancia.
RAG 5 comprometida, interiorizandose en sus
caracteristicas méas relevantes y en su
vinculo con los demas actores del con-
texto en gue se desenvuelve.
RAA 3. Reconocer y valorar la funcién | Criterio B-3 Estimula la participacion de los alumnos en las actividades,
docente de una manera responsable y reconociendo logros y esfuerzo.
RAG 5 comprometida, interiorizandose en sus
caracteristicas mas relevantes y en su
vinculo con los demdas actores del con-
texto en que se desenvuelve.
RAG 2 RAA 4. Comprender la intencionalidad | Criterio B-1 Organiza espacios seguros para |a realizacion de sus activida-
RAG 7 subyacente a toda accidn pedagogica. des, delimitando sectores.
RAEP 2
RAED 4
Etica
Profesional
RAG 2 RAA 4. Comprender la intencionalidad | Criterio C-2 Evidencia una presentacion personal correspondiente al rol
RAG 7 subyacente a toda accion pedagogica. docente.
RAEP 2
RAED 4
Etica

Profesional
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RAG 2 RAA 4. Comprender la intencionalidad | Criterio C-3 Manifiesta una actitud empatica y de respeto que favorece el
RAG 7 subyacente a toda accion pedagogica. trabajo con otros.
RAEP 2
RAED 4
Etica
Profesional
RAG 2 RAA 4. Comprender la intencionalidad | Criterio C-4 Demuestra congruencia con su funcion docente al considerar
RAG 7 subyacente a toda accion pedagdgica. lo que proponen sus alumnos.
RAEP 2
RAED 4
Etica
Profesional
RAG 1 RAA 5. Alcanzar soluciones desde lo | Criterio A-1 Aplica acciones pedagdgicas en sintonia con el curriculum ofi-
RAEP 4 pedagdgico frente a los desafios obser- cial y disefia estrategias metodolégicas concordantes a la reali-
RAED 2 vables, logrando establecer una relacion dad educativa.
dptima entre los conocimientos tedricos
y el gquehacer practico.
RAG 4 RAA 6. Ejecutar estrategias metodologi- Criterio A-2 Propone actividades estimuladoras que dan cuenta de una
RAEP 3 cas afines a las caracteristicas del con- consideracidn en los contenidos motrices, relacionados con la
texto grupo, con el fin de atender a las edad de los alumnos.
necesidades individuales de los estu-
diantes, respetando su diversidad y con-
siderando su contexto sociocultural.
RAG 4 RAA 6. Ejecutar estrategias metodologi- Criterio A-4 Propone instrumentos para evaluar el progreso de los alum-
RAEP 3 cas afines a las caracteristicas del con- nos, considerando sus ritmos de aprendizaje y particularidades.

texto grupo, con el fin de atender a las
necesidades individuales de los estu-
diantes, respetando su diversidad y con-
siderando su contexto sociocultural.
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RAG 4
RAEP 3

RAA 6. Ejecutar estrategias metodologi-
cas afines a las caracteristicas del con-
texto grupo, con el fin de atender a las
necesidades individuales de los estu-
diantes, respetando su diversidad y con-
siderando su contexto sociocultural.

Criterio B-4

Estimula la realizacidn de las tareas correctamente mediante
correcciones empaticas.

Pauta de Evaluacion del Profesor Guia — PEF500

Indica un desempeno
que clara y consisten-
temente sobresale con

respecto a lo que se

El aspecto evaluado
se presenta completo
y cumple con todos
los elementos reque-

El aspecto evaluado
cumple parcialmente
con lo esperado.

El aspecto evaluado
se presenta, sin em-
bargo, no esta com-
pleto y tampoco res-

El aspecto evaluado no
se encuentra presente

espera en el indicador ridos. ponde totalmente a
evaluado. lo requerido.

RAP RAA INDICADORES 5141312 |1 PJE
RAG 3 RAA 1. Promover instancias sistematicas | Criterio A-3 Identifica los factores que afectan el proceso de ensefianza
RAEP 1 de reflexion orientadas a mejorar e in- aprendizaje disciplinar y considera medidas de superacion.
RAED 5 novar los procesos propios de la Practica

pedagdgica que realiza en el estableci-

miento.
RAG 8 RAA 2. Construir, mediante las herra- | Criterio C-1 Identifica sus limitaciones, carencias y potencialidades con el
RAEP 3 mientas de observacion, colaboracion y proposito de superarlas.
RAED 2 reflexion, ejes del perfil docente que le

serviran de base en el futuro ejercicio de

su profesion, fortaleciendo la confianza

en su rol en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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RAA 3. Reconocer y valorar la funcién | Criterio B-2 Favorece |a expresidn de opiniones de los estudiantes dentro de
docente de una manera responsable y un contexto de respeto y tolerancia.
RAG 5 comprometida, interiorizindose en sus
caracteristicas més relevantes y en su
vinculo con los demas actores del con-
texto en que se desenvuelve.
RAA 3. Reconocer y valorar la funcion | Criterio B-3 Alienta la participacion de los estudiantes en las distintas activi-
docente de una manera responsable y dades y reconoce el esfuerzo en los logros.
RAG 5 comprometida, interiorizdndose en sus
caracteristicas mas relevantes y en su
vinculo con los demds actores del con-
texto en gue se desenvuelve,
RAG 2 RAA 4, Comprender la intencionalidad | Criterio B-1 Propicia condiciones seguras en el espacio de trabajo, estable-
RAG 7 subyacente a toda accidn pedagogica. ciendo limites claros de funcionamiento.
RAEFP 2
RAED 4
Etica
Profesional
RAG 2 RAA 4. Comprender la intencionalidad | Criterio C-2 Evidencia una presentacidn personal adecuada y habitos, co-
RAG 7 subyacente a toda accion pedagdgica. rrespondiente al rol docente.
RAEP 2
RAED 4
Etica
Profesional
RAG 2 RAA 4. Comprender la intencionalidad | Criterio C-2 Manifiesta caracteristicas que favorecen el trabajo en equipo,
RAG 7 subyacente a toda accidn pedagogica. estableciendo relaciones empéticas y de respeto.
RAEP 2
RAED 4
Etica
Profesional
RAG 2 RAA 4. Comprender la intencionalidad | Criterio C-4 Demuestra congruencia entre lo que dice y lo gue hace, al escu-
RAG 7 subyacente a toda accidn pedagdgica. char y tomar en cuenta lo que proponen sus alumnos.
RAEFP 2
RAED 4
Etica
Profesional
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RAG 1 RAA 5. Alcanzar soluciones desde lo | Criterio A-1 Disefia actividades de aprendizaje concordantes con el curricu-
RAEP 4 pedagogico frente a los desafios obser- lum oficial e implementa estrategias metodologicas de acuerdo
RAED 2 vables, logrando establecer una relacion a la realidad educativa.

optima entre los conocimientos tedricos
v el quehacer practico.

RAG 4 RAA 6. Ejecutar estrategias metodologi- Criterio A-2 Promueve actividades que potencien la relacion entre las nece-
RAEP 3 cas afines a las caracteristicas del con- sidades de desarrollo de la edad y los contenidos motrices.
texto grupo, con €l fin de atender a las
necesidades individuales de los estu-
diantes, respetando su diversidad y
considerando su contexto sociocultural.

RAG 4 RAA 6. Ejecutar estrategias metodologi- | Criterio A-4 Construye instrumentos de evaluacion para las actividades plani-
RAEP 3 cas afines a las caracteristicas del con- ficadas, incluyendo variadas escalas de puntaje que permitan ir
texto grupo, con el fin de atender a las expresando el progreso de los estudiantes.

necesidades individuales de los estu-
diantes, respetando su diversidad y
considerando su contexto sociocultural.

RAG 4 RAA 6. Ejecutar estrategias metodologi- | Criterio B-4 Controla y corrige los ejercicios realizados por los estudiantes, a
RAEP 3 cas afines a las caracteristicas del con- través de una actitud empatica.

texto grupo, con el fin de atender a las
necesidades individuales de los estu-
diantes, respetando su diversidad y
considerando su contexto sociocultural.
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A continuaciodn se presenta un ejemplo de ua Pauta de Autoevaluacidn de la Practica Intermedia - PEF700
de la Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica. Esta instrumento recoje informacién del desempefio del
estudiante —desde su perspectiva- en 2 momentos del proceso.

Pauta Autoevaluacion Catedra 1 PEF700 — 2018

Evalue cada uno de los siguientes rasgos y actividades realizadas por usted durante la practica utilizando la
siguiente escala:

4.- Destacado Sobresale con respecto a lo que se espera (indicador).
3.- Logrado Cumple con todos los elementos requeridos.
2.- Medianamente logrado Cumple parcialmente con lo esperado.
1.- Por lograr No responde a lo requerido.
ASPECTOS GENERALES

1. Emplee la terminologia técnica en cada instancia de esta practica.

1 2.3 4

2. Tuve actitud proactiva en mi desempefio como Practicante, al proponer, sugerir y tomar iniciativa
frente a situaciones imprevistas.

1 2.3 4

3. Acepté las sugerencias, recomendaciones y criticas de mi Supervisor y Profesor Guia.

1 2.3 4

4. Me preocupé de respetar y aplicar las normas internas del Centro de Practica que me acoge.

1 2.3 4

5. Cooperé en las actividades extra-programaticas solicitadas por el Colegio, entendiendo que es una
oportunidad de aprendizaje del trabajo asociado al rol docente.

1 2.3 4

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

6. Tomé en cuenta las sugerencias de la Planificacion dadas por el Profesor Guia, para disefiar mi
programacion del proceso Ensefianza-Aprendizaje.

1 2.3 4
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7. Propuse cambios en la Planificacion, atendiendo las necesidades e intereses de los estudiantes.
1 23 4

8. Aproveché de emplear métodos propios de mi especialidad parar seleccionar los contenidos mas
adecuados a la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje de mis alumnos.

1 2.3 4

EJECUCION DE LA DOCENCIA

9. Utilicé variadas técnicas de interaccion durante mis clases, buscando lograr la atencion e interés de
mis estudiantes.

1 2.3 4

10. Durante el desarrollo de mis clases, logré la coherencia entre lo programado, planificado y la
ejecucion practica de las actividades.

1 2.3 4

11. Apliqué diversos procedimientos desde mi plataforma disciplinar, para desarrollar actitudes y valores
asociados a estilos de vida saludable.

1 2.3 4

12. Los alumnos lograron los objetivos que planifiqué para cada clase y llevé a cabo remediales sobre la
base de andlisis de los resultados de las evaluaciones.

1 2.3 4

EVALUACIONES REFERIDAS AL GRADO ACADEMICO Y TiITULO PROFESIONAL

Corresponden a la constatacidn final y habilitante para ejercer la profesion o grado académico. De acuerdo a
lo establecido en su reglamentacién interna®®y la normativa legal vigente, la Facultad de Educacién de la
Universidad de Las Américas ha decidido otorgar el Grado Académico de Licenciado en Educacion y el Titulo
Profesional para sus carreras, dentro de la misma secuencia formativa, distinguiéndose en que primero se
obtiene el Grado Académico, y luego de finalizar la Practica Profesional se puede optar a rendir la instancia
del examen de titulo.
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La obtencidn de la Licenciatura en Educacién esta marcada por la aprobacién de cada una de las asignaturas
de la malla curricular, incluyendo el Seminario de Grado | y Seminario de Grado Il, el cual finaliza con la entrega
de la produccidn de manera escrita y la rendicion del examen oral.

El curso de Seminario de Grado |l constituye la ultima asignatura dentro de la secuencia formativa para
obtener el Grado Académico. Este curso concluye con el examen final de asignatura en donde los estudiantes
realizan la presentacion de su trabajo final de investigacién desarrollado a lo largo del afio (iniciado en la
asignatura Seminario de Grado ), ante una comisién de académicos de la Escuela formada por la Directora de
Escuela, profesor guia y profesor corrector. La importancia de la asignatura PEF910 Seminario de Grado I, se
evidencia en:

i. La inscripcion restringida al curso, que exige como prerrequisito que el estudiante se encuentre en
situacion de egreso.

ii. La evaluacion del curso contempla la entrega de informes escritos de estados de avance, un informe

escrito final y su defensa ante una comision.

iii. La nota final del curso tiene una ponderacion superior al resto de las asignaturas en la calificacion
final del grado de licenciatura.

Cabe destacar que el Grado Académico de Licenciatura en Educacién es comun para todas las carreras de la
Facultad de Educacion.

Para el proceso de obtencién del grado, el/la estudiante de la carrera demuestra, a través de un trabajo de
investigacion y su defensa, los conocimientos bases de las Ciencias de la Educacion y el manejo de estrategias
propias de la investigacion educativa.

a. Desarrollo tematico

El Plan de Disefio del Seminario de Grado | y Il se estructura en torno a una Investigacion Aplicada en el ambito
pedagdgico de la Educacion Fisica escolar, con una clara orientacién hacia la didactica, su ensefianza, sobre el
curriculum vigente y su apropiacién, que da cuenta de la generacion de conocimiento y su contribucion a la
formacion profesional docente. El trabajo es orientado por un/a docente que dicta los mencionados cursos,
quien facilita el proceso mediante sesiones regulares, desarrollado con los y las estudiantes, los contenidos y
procesos propios del método cientifico, culminando con un trabajo indagativo, que finalmente es defendido
ante una comisién que evalula el proceso y resultado del Seminario. La organizacion de un grupo de Seminario
esta dada por el profesor guia quien orienta la reflexién para el desarrollo de un tema de interés general del
grupo, acorde a las lineas investigativas definidas por la carrera. El grupo se constituye por un maximo de seis
estudiantes, que pueden ser integrados aleatoriamente, como también los grupos se pueden constituir y
consolidar en virtud de su trayectoria académica que les permite arribar a las tematicas investigativas con
mayor facilidad.

El plan de disefio investigativo debe considerar los siguientes aspectos, los cuales son elementos de apoyo a
la formacién del profesor:

a) Debe estar centrado en problematicas del ambito de la Educacidn Fisica escolar, en el curriculum nacional
y disciplinar del mismo, analizando y valorando la ensefianza, asi como el desarrollo de lo ensefiado.

b) El contexto indagativo es la cultura escolar con toda su complejidad, asi como también el contexto
comunitario.

¢) Los niveles educativos que se han considerado plausibles para investigar incluyen la Educaciéon Parvularia,
la Educacién Basica, la Educacion Media y sus tres modalidades
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b. Criterios e indicadores para su evaluacion

El proceso y resultado final de la asignatura Seminario de Grado concluye con la elaboracién de un Informe
de caracter grupal. Los dominios y competencias a evaluar y considerar para este Informe incluyen tanto los
aspectos formales exigidos desde la Universidad, los contenidos inherentes a la asignatura y las reflexiones
pedagodgicas realizadas durante el proceso y al finalizar su investigacién.

Los temas sobre los que versara la investigacidn aplicada deben estar contenidos en alguno de los siguientes
ambitos: contexto escolar y contexto comunitario.

El profesor de la asignatura PEF910 Seminario de Grado Il presentara a la Direccion de Carrera Sede de
Pedagogia en Educacidn Fisica, un detalle los temas que seran desarrollados por los estudiantes: nombre del
tema, el problema de investigacidn, y los objetivos. Sera entregado al término de la segunda semana de
iniciado el semestre. La Direccidn de Carrera Sede de Pedagogia en Educacidn Fisica informara a la Direccién
de Escuela, quien autorizara su desarrollo.

En el mismo periodo, se realizara una reunion de la Directora de Escuela con los profesores del curso
(profesores guia) para retroalimentar el proceso y ratificar los perfiles de los profesores informantes.

El profesor guia de la asignatura de Seminario grado provocard y estimulard en sus estudiantes, durante el
desarrollo del trabajo investigativo, la busqueda de informacidn actualizada como referencia necesaria para
instalar el proceso investigativo acorde a los criterios de la normativa nacional (CNA). Asimismo, dicha
indagacidn refiere a la revisidn pormenorizada en diferentes fuentes de informacién tanto escritas como
tecnoldgicas disponibles en la Universidad para provocar la reflexion y discusion al momento de defender su
trabajo investigativo y estar acorde con el aporte de la institucion al conocimiento del area.

El profesor de la asignatura Seminario de Grado sera el encargado y responsable de evaluar el desarrollo del
trabajo escrito cuya ponderacién representa el 60% de la nota final. El 40% restante corresponde al examen
de la asignatura de Seminario de Grado.

La ponderacién de evaluacidn asociada a la asignatura de Seminario de Grado | es el numero 12, la cual se
desagrega de la siguiente manera:

Tabla: Ponderacion PEF909

N° Componente Peso de Subcomponente Peso subcomponente
Ponderacion componente

12 EJERCICIO 30 EJERCICIO 1 50%
EJERCICIO 2 50%

Total EJERCICIO 100%

TRABAJO 30 TRABAJO 1 100%

Total TRABAJO 100%

EXAMEN 40 EXAMEN 100%

Total EXAMEN 100%

La ponderacidn de evaluacion asociada a la asignatura de Seminario de Grado Il es el nimero 17, la cual se
desagrega de la siguiente manera:
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Tabla: Ponderacion PEF910

N° Ponderacion Componente Peso de Subcomponente Peso subcomponente
componente
12 CATEDRA CAT_1 25%
CAT_2 25%
CAT_3 25%
CAT 4 25%
Total CATEDRA 100%
EXAMEN 40 EXAMEN 100%
Total EXAMEN 100%

La diferencia en las ponderaciones radica que en la asignatura Seminario de Grado Il se agrega el elemento
del profesor corrector, el cual también participa de la comisidn frente a la lectura y defensa de la investigacion
por parte de los y las estudiantes.

Se espera que, durante el desarrollo de los cursos, el profesor de la asignatura (profesor Guia) evalle los
estados de avance y el Informe Final de Seminario de Grado, asi como también un profesor corrector, en la
segunda etapa, realiza sus sugerencias y retroalimentacion al proceso que vive el/la estudiante. Una vez
finalizado el proceso de evaluacion, el informe escrito se entrega a la Direccidon de Carrera Sede para su
posterior entrega a biblioteca, segun las normas establecidas por la universidad

El Seminario de Grado se desarrolla durante dos semestres regulares, (PEF 909 y PEF 910) que corresponde al
levantamiento del proyecto de investigacion, y su ejecucion. El producto final estda compuesto por un trabajo
escrito y una defensa de su trabajo, de manerea oral, lo que sera evaluado por profesores de la carrera
preferentemente que estén asociados a los temas a tratar.

V. INTEGRACION DE SABERES Y COMPETENCIAS CONTENIDOS EN EL PERFIL DE EGRESO: PRACTICAS Y
PROCESO DE TITULACION

1. PRACTICAS PEDAGOGICAS

La prdctica es un proceso continuo y gradual que situa al estudiante en el espacio propio del trabajo docente,
dentro de una institucidon educativa, con su particular cultura y significados. Actualmente, el Modelo de
Formacion Practica de la Facultad de Educacion dispone de reglamentos, protocolos y procedimientos que
abordan todos los dmbitos de esta. La formacién de los futuros docentes debe constar de diferentes instancias
tedrico-practicas, para reflexionar sobre lo experimentado y desde alli desarrollar las competencias necesarias
que permitan el desempefio eficiente de su labor.

Se reconoce que, en la formacién inicial docente, las Asignaturas Précticas constituyen instancias de gran valor
para afianzar la vocacion docente, confrontar el conocimiento adquirido y explorar gradualmente el ejercicio
de la profesidn, pues cada una de estas instancias habilita para transitar del “saber pedagogico” al “saber
hacer y ejercer”. La Practica Pedagdgica es concebida entonces, como un proceso que se despliega gradual y
progresivamente en la formacion del futuro profesional.
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Las instancias de Prdactica Profesional buscan ser espacios de sintesis y reelaboracion de aprendizajes
procedimentales, conceptuales y actitudinales, que van singularizando al futuro docente, para adquirir
finalmente su propia identidad. Junto a la adquisicion preliminar de la Identidad Profesional, la Practica

| “ IH

Profesional tensiona y abre nuevas interrogantes ante la aproximacion del “mundo real” del sistema escolar,
las que se disipan con el acompafiamiento pertinente de guias y supervisores de la Practica. Son, por
consiguiente, los espacios donde toman contacto con la cultura escolar y todos sus protocolos; se enfatiza la
creacion del juicio y la reflexidn profesional; donde se conocen procedimientos y herramientas que median el
accionar de la profesion y se experimenta el compromiso personal que asume el futuro docente frente a sus
alumnos y alumnas. Por tanto, las Practicas Pedagdgicas se definen como una instancia académica vivencial y
en terreno, en la cual el estudiante de pedagogia se inserta en el sistema educativo, donde conoce, aplica e

interactua con los diferentes estamentos de la unidad educativa.

En este contexto la Facultad de Educacidn de La Universidad de Las Américas desde el afio 2008 disefié un
modelo orientador para la implementacidn de las practicas, denominado Modelo de Formacién Practica
Hexagonal, cimentado sobre seis pilares fundamentales para el ejercicio de la docencia, inspirado en la Marco
de la Buena Enseiflanza MINEDUC, que orienta la formacion de los docentes de esta Universidad. Por
consiguiente y a partir de las exigencias nacionales establecidas en el Sistema de Desarrollo Profesional
Docente (Ley N° 20.903) es necesario mirar y considerar sus diferentes parametros orientadores; junto con
ello es crucial considerar los Estandares Orientadores para la Formacién Profesional Docente que se estan
reformulando, asi como también los parametros establecidos por la CNA para evaluar y acreditar las
Pedagogias. En base a todos estos antecedentes y normativas la Facultad de Educacidon de manera conjunta
con las Direcciones de Escuelas reordenan el proceso de practicas, respondiendo de esta manera a todas estas
demandas que configuran a las practicas como el eje articulador de la formacidn, al cual tributan las restantes
asignaturas de pregrado.

Para tal efecto las précticas se organizan y se acompafan desde la Escuela de Pedagogia en Educacidn Fisica
contando con un Coordinador de Practicas disciplinar que a su vez recibe el apoyo del Coordinador Nacional
de la Facultad.

En el caso de la Carrera de Pedagdgica en Educacidn Fisica de la Universidad de Las Américas, la nueva malla
curricular instala un perfil de egreso renovado, que tributa fundamentalmente hacia la labor pedagdgica de
los futuros profesionales de la educacion, de tal manera que instala una linea de practicas aumentando de
tres a cinco estas instancias donde el estudiante se conecta con el mundo real de la escuela.

Gradualidad de las practicas

=  PEF 200, denominada Practica Inicial en Educacion Basica es el primer contacto con el centro educativo,
esta se lleva a cabo cuando se cursa el segundo semestre de la formacion de pregrado.

=  PEF 300, denominada Practica Inicial en Ensefianza Media, que se lleva a cabo luego de adquirir
conocimientos disciplinares y de contar insumos preparatorios para su despliegue pedagdgico. Esta
asignatura esta en tercer semestre.

=  PEF 500 considerada como un proceso articulador de las practicas denominada Practica Intermedia en
Ensefianza Media. Se encuentra en quinto semestre.

=  PEF 700 denominada Practica intermedia en la Escuela, donde el foco esta centrado en mirar todas las
posibilidades que brinda la escuela para trabajar con los parvulos del primer y segundo nivel de transicion,
como también experimentar el apoyo y acompafiamiento tutelado de profesores guias y supervisores.
Esta practica se encuentra en séptimo semestre.
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= PEF 900 corresponde a la culminacidn de un proceso de acompafiamiento gradual y desafiante en la
formaciéon del futuro docente, denominada Practica Profesional que le permite finalmente poner a
prueba todas las competencias adquiridas en su trayectoria formativa. Se encuentra en el décimo y ultimo
semestre.

Por consiguete y en consideracién a todo lo anteriormente expuesto, las nuevas orientaciones de las
practicas, instaladas a partir del ajuste curricular realizado el afio 2016/17 en la Carrea de Pedagogia en
Educacion Fisica de la Universidad de Las Américas considera y declara este momento de la formaciéon como
el mas relevante e integrador del proceso de formacién profesional. Por tanto, define a cada una de las
practicas como asignaturas integradoras.

El definir a las Prdacticas como asignaturas integradoras, reorienta su quehacer para hacer efectivo el
fortalecimiento y mejora de la calidad de los procesos formativos, creando y manteniendo alianzas
estratégicas que promuevan un compromiso mutuo de trabajo. Este quehacer propicia la desestructuracion
de los esquemas referenciales interiorizados en su trayectoria escolar, con la finalidad de llegar a la
construccidn individual y colectiva de nuevos esquemas que sustenten el futuro desempefio profesional del
docente que requiere la sociedad del siglo XXI.

Para lograr establecer una justa relacion entre teoria y practica, es fundamental la reflexion sobre la priactica
como eje del aprendizaje, de tal manera que ambas dimensiones se retroalimenten y se interroguen
mutuamente, de tal manera de tensionar las maneras de aprender y aproximarse a procesos de aprendizaje
significativos y auténomos, los que se inician con la observacion e inmersidon en contextos educativos, para
realizar un analisis institucional de dichos contextos y culminar como protagonista de nuevos y atractivos
procesos de aprendizaje.

El elemento mas determinante sobre el que se construye el nuevo modelo institucional que sustenta a las
Practicas como Asignaturas Integradoras, es el Perfil de Egreso, tanto en su dimension genérica, pedagdgica
y disciplinar, eje que articula y da sentido a todas las acciones formativas y de aprendizaje, que se espera sean
logradas por los estudiantes en el transcurso de su trayectoria formativa. Manifiesta el rumbo, como un
conjunto de intenciones explicitas, definidas en los programas de estudio, asi como también un conjunto de
propdsitos implicitos, que son parte constitutiva de las acciones a lograr desde y para los estudiantes.

La temporalidad de la asignatura esta determinada por su ubicacidn en los semestres, en los primeros cuatro,
se ubican las Practicas Iniciales (PEF200/PEF300), conforme el estudiante avanza en la malla curricular, la
Prdctica va articulando un conjunto de saberes tedricos, habilidades y valores adquiridos que propician en el
quinto y séptimo semestre la instalaciéon de las Practicas Intermedias (PEF500/PEF700), culminando con la
Practica Profesional, al término de su proceso formativo. Las asignaturas previas y paralelas a la Practica son
entonces determinantes para establecer andamiajes sobre lo que el estudiante sabe y puede hacer, por esa
razén, los aprendizajes previos adquieren un valor de contexto fundamental.

La articulacién de las asignaturas de Practica en el proceso formativo se inicia en el Segundo Semestre del
primer afio de la carrera y lo acompafia el resto de su formacidn profesional. La evolucién de la formacion
practica se expresa y clasifica en tres niveles en la medida que el estudiante avanza en conocimientos y
experiencias concretas. Primeramente, las Practicas Iniciales correspondientes al segundo y tercer semestre
de la malla; luego, contintan las Practicas Intermedias, que van desde el quinto al séptimo semestre,
finalmente estan organizadas, las Practicas Profesionales, que se ubican en los Ultimos semestres de la malla.

Las definiciones y tareas de las practicas se detallan a continuacion:
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e  Practica Inicial, se define como el primer acercamiento del estudiante a la realidad educativa, y tiene por
objeto lograr una comprensién de los roles del educador, de la familia y de la comunidad educativa, asi
como también de la interaccidon que estos agentes tienen en los distintos niveles de funcionamiento
institucional.

e Practica Intermedia, tiene la finalidad de incorporar al estudiante a una comunidad educativa y aumentar
su protagonismo dentro del aula. En este nivel se espera que los estudiantes desarrollen un trabajo en
equipo colaborando con el docente guia del Centro de Practica. Las acciones que deben abordar los
estudiantes estan dirigidas a trabajar sobre un diagnéstico de la realidad educativa (FODA), el desarrollo
de un Proyecto de Intervencidn con la informacién levantada. En la medida en que avanza en la
implementacion del plan de intervencion, el estudiante debera preparar y ejecutar actividades de
aprendizaje, generar distintas instancias de evaluacion y elaborar un variado material didactico para
trabajar con sus alumnos.

e Practica Profesional, corresponde a la culminacién del proceso de formacién profesional del futuro
educador y se espera que cada estudiante se incorpore y participe activamente como un miembro de la
comunidad educativa, realizando la totalidad de las funciones inherentes al rol profesional. Disefie,
elabore, aplique y evalte un Proyecto de Intervencion Pedagdgica orientado a promover innovaciones en
el aula, incorporando los diferentes componentes de su comunidad educativa. Participe en reuniones
técnicas y de gestidn con el equipo de trabajo.

Para lograr los objetivos fijados en la formacidn Practica de los estudiantes de la Facultad de Educacién,
se han establecido tres ambitos de trabajo: en primer lugar, los Talleres de Practica con una periodicidad
semanal, espacio donde se abordan los temas que forman parte del programa de estudio, de orientacion
y retroalimentacién; en segundo lugar, el Trabajo en Terreno en un establecimiento educacional
perteneciente a la red de centros de practica de la Facultad; por ultimo, el Trabajo en Plataformas
Virtuales, donde destaca el portafolio electrénico y el Sistema de Gestidon de Practica (SGP). Todo
estudiante durante su formacidn Practica es parte de una comunidad (fisica y virtual) compuesta por
quince de ellos como maximo, la que es liderada y conducida por un docente-tutor UDLA. En esta
comunidad se propicia la discusidn, la reflexién y el acompafiamiento tutelado del proceso.

La evaluacion de este proceso se realiza mediante las siguientes instancias:

Portafolio Electrénico (http://eportafolio.udla.cl/) este proporciona a los estudiantes en Practica mecanismos

de apoyo para potenciar su desempefio por medio del desarrollo de habilidades y competencias para
organizar y compartir evidencias, aprender de los resultados y producciones de otro, se diferenciara de otros
sistemas fundamentalmente porque esta centrado en el estudiante y en la interaccidn que se produce con el
docente supervisor de practica. Uno de los ejes que articula el trabajo del portafolio electrdnico es la bitacora
en la cual el estudiante organiza y presenta sus avances a través de un relato reflexivo.

Tutor de Practicas: corresponde a la labor de un académico UDLA validado por las Direccion de la Escuela en
conformidad con los perfiles estipulados para el ejercicio de esta funcidn. Su responsabilidad es desarrollar
las actividades de supervision tutelada y de acompafiamiento en los establecimientos educacionales donde
los estudiantes se encuentran desarrollando la Practica. Este profesional debe evaluar al estudiante tomando
en cuenta dos fuentes de informacién: por un lado, su desempefio practico, documentado mediante los
registros de observacion de las visitas a terreno y los insumos que entregue el profesor guia y los docentes
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directivos del establecimiento; por otro lado, las evidencias presentadas por el estudiante en el ejercicio de
su trabajo practico, contenidos en su portafolio digital. Ademds, debe reunirse con los estudiantes
semanalmente para crear instancias de reflexién, orientacidn, asesoria y evaluacion respecto al trabajo
realizado. Se constituye en el puente de comunicacion entre la Universidad y los Establecimientos
Educacionales y privilegia con especial atencién la vinculacién con el profesor guia y los directivos de las
unidades educativas, parte de sus responsabilidades, es mantener y actualizar la informacion de
acompanamiento al estudiante en las plataformas virtuales, asi como también participar en las actividades y
reuniones técnicas organizadas por el Area de Formacién Practica y la coordinacién de cada Escuela. Al
interior de un establecimiento educacional le corresponde, dar cumplimiento al plan de visitas minimas por
alumno las que se distribuyen segun el nivel de la Practica, las Iniciales e intermedias, 3 visitas y la Practica
Profesional 4 visitas.

Profesor guia, docente que ha sido nombrado por el Centro de Practica para guiar y acompafiar al estudiante
en su proceso, que mantenga una fluida comunicacidn con el Docente tutor de Practica UDLA informando de
los avances del estudiante. Para el caso de las Practicas Intermedias y Profesionales, se espera que el profesor
guia integre al estudiante a diferentes espacios y situaciones, tanto en el ambito de la cotidianidad docente
como del ejercicio de la profesién dentro del aula.

Pauta de autoevaluacién, es un instrumento que se considera para todas las Practicas de nivel Inicial,
Intermedio y Profesional; este permite conocer la forma en que los estudiantes valoran y evallan su propio
desempefio. Se espera que el estudiante reflexione sobre su practica pedagdgica a partir de los indicadores
en los que se desglosa cada uno de los criterios basados en el Marco para la Buena Ensefianza y los RA de la
asignatura. Las estrategias de evaluacidn utilizadas buscan que el estudiante innove, reflexione y critique la
accion docente, integre los diferentes conocimientos disciplinares demostrando la vocacién de servicio y
preocupacion por todos sus alumnos, valore el contexto social y cultural, demuestre la autonomia,
proactividad y responsabilidad y se integre profesionalmente a los espacios escolares. La evaluacion se ha
divido en dos tipos: cualitativa y cuantitativa. Dentro de las principales evaluaciones cualitativas se considera
la retroalimentacién de las evidencias presentadas en el Portafolio Electrénico y las entrevistas de
retroalimentacion del estudiante con su Tutor UDLA. En cuanto a las evaluaciones cuantitativas, se consideran
como las mas relevantes la evaluacidn de clase (visitas al aula) (40%), la evaluacidn de productos y evidencias
presentadas en el portafolio (30%), la evaluacién del Profesor guia (20%) y la Autoevaluacién (10%).

2. PROCESO DE TITULACION DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

Para optar al Titulo Profesional de Profesor de Educacion Fisica, los estudiantes deberan:

= Estar en posesion del grado de Licenciado en Educacion.

= Haber aprobado la Practica Final que, sumada a la situacidn anterior, le otorgan la condicidn de egresado
al estudiante.

= Aprobar el Examen de Titulo, el cual corresponde a la instancia de evaluacidn con la que culmina el proceso
de formacién de pregrado contemplado en las mallas curriculares de las carreras de la facultad.

= Estar en posesion de la certificacion de la rendicion de la Evaluacion Nacional Diagndstica Ley 20.903

Cabe destacar que, si bien el procedimiento de obtencidn del Titulo Profesional es igual para las 10 carreras
de la Facultad de Educacion, este difiere en la estructura del Examen de Titulo, asi como en la especificacidon
del titulo profesional que otorga.

a. Examen de Titulo Profesional de Profesor de Educacion Fisica



UD Ln INFORME DE AUTOEVALUACION
CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

Se define como Examen de Titulo la instancia de evaluacidn con la que culmina el proceso de formacién de
pregrado, contemplado en el Plan de Estudios de la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica.

El objetivo del Examen de Titulo es que el candidato a Profesor de Educacion Fisica de la UDLA demuestre sus
conocimientos, habilidades, y actitudes sobre los contenidos disciplinarios y pedagdgicos adquiridos durante
su proceso de formacidn, de acuerdo al perfil de egreso declarado y a los estandares orientadores para
Carreras de Pedagogia en Educacion Fisica.

El examen es de caracter individual y estd compuesto por una parte disciplinar y otra pedagdgica. Este es
elaborado por una comisidon examinadora y debe ser validado por el Comité Curricular de la Carrera. Para
rendirlo el estudiante debera estar en condicién de egresado, es decir, debera tener aprobadas todas las
asignaturas del Plan de Estudio, del mismo modo debe cumplir con los requerimientos de la Ley 20.903, que
significa haber rendido la Evaluacion Nacional Diagnéstica.

El examen de Titulo debe ser rendido al finalizar el ultimo semestre académico cursado por el estudiante y
aprobado en los periodos y plazos (para cada instancia) establecidos en el calendario entregado por la FEDU
para cada periodo académico.

b. Gradualidad en la Implementacion del Examen de Titulo en la carrera de Pedagogia en
Educacion Fisica

A continuacion, se presenta la cronologia en la implementacién de Examen de Titulo en la Carrera de
Pedagogia en Educacion Fisica.

=  2013: Disefio, elaboracidn y validacién del nuevo procedimiento de Examen de Titulo.

= 2014: Implementacion semestral de evaluaciones formativas del ambito pedagdgico, a través de ensayos
en Plataforma de Actualizacién Curricular (PAC pedagdgico).

= 2016: Implementacién semestral de evaluaciones formativas del ambito disciplinar, a través de ensayos
en Plataforma de Actualizacidn Curricular (PAC disciplinar).

= 2016: Aplicacién de piloto de Examen de Titulo, de caracter obligatorio para los estudiantes y no
habilitante (de caracter formativo) para obtener el Titulo Profesional.

=  2017: Implementacion del Examen de Titulo.

La implementacion gradual del Examen de Titulo como condicidn para optar al Titulo Profesional de Profesor

de Educacioén Fisica, tiene como propdsitos:

= Validar el procedimiento y los instrumentos de evaluacion pedagdgica y disciplinar a utilizar.

= Socializar oportunamente el procedimiento con las cohortes involucradas, de tal forma de garantizar la
transparencia del nuevo proceso de examinacion.

c. Componentes del Examen de Titulo

El Examen de Titulo tiene los siguientes componentes:

=  Evaluacién on line de contenidos disciplinarios: 30 preguntas referidas a los estandares disciplinares
orientadores para carreras de Pedagogia en Educacion Fisica para Bésica y Media.

= Evaluacién on line de contenidos pedagdgicos: 30 preguntas referidas a los estandares pedagdgicos para
la formacién de Profesores de Ensefianza Basica y Ensefianza Media.

d. Condiciones de Aprobacién de Examen de Titulo
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Para aprobar el Examen de Titulo, el estudiante debe obtener una nota igual o superior a cuatro, cero (4,0) en
cada una de las partes evaluadas.

= Evaluacidn de conocimientos disciplinares: La calificacion obtenida es el resultado del desempefio
alcanzado por el estudiante tras responder las 30 preguntas de seleccién Unica sobre conocimientos
disciplinares. Se considera un nivel de exigencia del 60% para la obtencién de la nota 4.0, minima de
aprobacion.

=  Evaluacion escrita de conocimientos pedagdgicos: La calificacion obtenida es el resultado del desempefio
alcanzado por el estudiante tras responder las 30 preguntas de seleccién Unica sobre conocimientos
pedagdgicos. Se considera un nivel de exigencia del 60% para la obtencién de la nota 4.0, minima de
aprobacion.

e. Reprobacion Examen de Titulo
Existen tres instancias para rendir Examen de Titulo, las que se detallan a continuacion.

=  Primera Instancia: Si el estudiante REPRUEBA en primera oportunidad uno o dos componentes, tendra
derecho a repetir el (los) componente(s) reprobados en una segunda oportunidad en el plazo estipulado
para primera instancia en el calendario de Examen de Titulo que corresponda al periodo académico.

El estudiante REPRUEBA su Examen de Titulo en primera instancia si luego de rendir la segunda
oportunidad mantiene reprobado uno o dos componentes. Los estudiantes que se encuentren en esta
situacion deberan repetir en forma completa el Proceso de Titulacidon en el siguiente periodo académico
(segunda instancia).

=  Segunda Instancia: Si el estudiante REPRUEBA en primera oportunidad uno o dos componentes, tendra
derecho a repetir el (los) componente(s) reprobados en una segunda oportunidad en el plazo estipulado
para segunda instancia en el calendario de Examen de Titulo que corresponda al periodo académico.

El estudiante REPRUEBA su Examen de Titulo en segunda instancia si luego de rendir la segunda
oportunidad mantiene reprobado uno o dos componentes. Los estudiantes que se encuentren en esta
situacion deberdn solicitar a la Directora de Escuela la autorizacidén para rendir su Examen de Titulo en
una tercera instancia en el siguiente periodo académico.

= Tercera Instancia: La tercera instancia debera ser solicitada a la Direccion de la Escuela, la que luego de
analizar la situacion podra dar la autorizacién previa indicacién de las asignaturas y/o talleres que el
estudiante debera rendir antes del Examen de Titulo. Estd autorizacion deberd estar visada por la Unidad
Curricular de la Facultad de Educacidn.

f. Inasistencia al Examen de Titulo

En caso de que alglin estudiante no pudiera asistir a su Examen de Titulo debido a una condicién de
enfermedad, este debe presentar certificado médico en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
original estipulada para rendir el Examen.

El estudiante podra rendir el Examen de Titulo en una nueva fecha. Esta fecha correspondera a la repeticion
de la primera instancia para dar Examen de Titulo, de acuerdo al calendario de Examenes de Titulo
determinado por el Area de Titulos y Grados de UDLA.

Para conservar su condicion de egresado y efectuar su proceso de titulacion, el estudiante debera RENOVAR
SEMESTRALMENTE el contrato de servicios educacionales con la Institucion. Transcurrido el plazo de dos afios,
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la Escuela podra exigir la repeticion de las asignaturas del plan de estudio que la Unidad Curricular de la

Facultad establezca como necesario, por considerarse desactualizadas.

Todo egresado tiene un plazo de dos afios para titularse, contados desde la fecha de su egreso. La condicién
de egresado es temporal y susceptible de ser perdida cuando no se hubiere aprobado el Examen de Titulo en
el plazo sefalado.

El Area de Titulos y Grados de UDLA sefiala, que después de haber cerrado el primer semestre, el estudiante
tiene un maximo de 60 dias para rendir Examen de Titulo, y un maximo de 90 dias en el caso del segundo
semestre. Es decir, la primera instancia de Examen de Titulo debe producirse entre agosto y septiembre en el
primer semestre y entre enero y marzo en el segundo semestre. (Fechas tentativas, sujetas a calendario
académico).

g. Protocolo de Creacion del Examen de Titulo

El Examen de Titulo de Pedagogia en Educacion Fisica consta de 30 preguntas disciplinarias y 30 preguntas
pedagdgicas. El temario del examen de titulo responde a las asignaturas del plan de estudio y a las
orientaciones emanadas de los estandares orientadores vigentes 2017 CPEIP 2017 (www.cpeip.cl) para
Carreras de Pedagogia en Educacion Fisica. A continuacion se indica la cantidad de preguntas por cada uno de
los estandares.?°

La siguiente tabla describe la manera en que el Examen de Titulo se alinea con los estandares orientadores en

su ambito pedagogico.

ESTANDARES CANTIDAD DE
PREGUNTAS

Pedagogia en Educacion Fisica para Basica y Media

Estandar 1: Comprende los referentes tedricos que apoyan su practica pedagdgica

Sustentos Tedricos de disciplinar.

la Disciplina Estandar 2: Conoce las manifestaciones de la motricidad como medio de ensefianza.
Estandar 3: Comprende la importancia del ejercicio fisico en el desarrollo de habitos
de una vida activa saludable. 10
o, Estandar 4: Conoce las caracteristicas motrices, cognitivas, afectivas y sociales del
Programacién e 20

estudiante en situacion de accién motriz.

Implementacién
Estandar 5: Organiza la didactica de la Educacidn Fisica.

Estandar 6: Conoce el proceso evaluativo propio de la disciplina.

La siguiente tabla describe la manera en que el Examen de Titulo se alinea con los estandares orientadores en
su ambito disciplinar.

ESTANDARES CANTIDAD DE
A = PREGUNTAS
PEDAGOGICOS PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
Aprendizaje y | Estandar 1: Conoce a los estudiantes de Educacién Media y sabe cdmo aprenden.
desarrollo de los
estudiantes de | Estandar 2: Esta preparado para promover el desarrollo personal y social de los 10
Educacion Media estudiantes.

‘ Estandar 7: Conoce como se genera y transforma la cultura escolar. ‘

20| 3 cantidad de preguntas por indicador es sélo referencial.
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Estandar 3: Conoce el curriculo de Educacidn Media y usa sus diversos instrumentos

Disefio € | curriculares para analizar y formular propuestas pedagodgicas y evaluativas.

implementaciéon de

la ensefianza Estandar 4: Sabe como disefiar e implementar estrategias de ensefianza-aprendizaje

adecuadas para los objetivos de aprendizaje y de acuerdo al contexto.

Estandar 5: Estd preparado para gestionar la clase y crear un ambiente apropiado
para el aprendizaje segin contextos.

Estandar 6: Conoce y sabe aplicar métodos de evaluacién para observar el progreso 10
de los estudiantes y sabe usar los resultados para retroalimentar el aprendizaje y la

practica pedagdgica.

Estandar 8: Esta preparado para atender la diversidad y promover la integracién en

el aula.

Estandar 10: Aprende en forma continua y reflexiona sobre su practica y su insercién

La profesion | ., o sistema educacional.

docente y el sistema

educativo chileno 10

h. Diseiio e implementacion del Instrumento de Evaluacion del Examen de Titulo

El responsable de la elaboracién del Examen de Titulo sera la Direccion de la Escuela. Se ha elaborado un
dossier de preguntas del ambito disciplinar a utilizar en el examen que es validado por su Comité Curricular.
Las preguntas seran extraidas de evaluaciones aplicadas en asignaturas disciplinares de la malla de la carrera
y seran revisadas por el Comité Curricular de la asignatura, para luego ser incorporadas en el dossier. Dichas
preguntas seran ponderadas por el lider académico segun su nivel taxondmico. El dossier de preguntas
contemplara todas las lineas disciplinares de la malla de la carrera.

Las preguntas seleccionadas seran de seleccién multiple y su enunciado sera del tipo “caso de estudio”. El
examen escrito se respondera a través de una plataforma on-line denominada portal Ecampus, a ella se
subirdn los contenidos pedagdgicos y disciplinarios donde se aplicaran formas diversas de exponer las
respuestas de tal manera que todas las pruebas rendidas presenten nomenclaturas diferentes en la forma de
presentar las alternativas.

Por otro lado, se ha establecido que el dossier de preguntas del ambito pedagdgico a utilizar en el examen sea
validado por la Direccion de la Escuela de Pedagogia en Educacién Fisica y la Direccion de Escuela de
Educacion. El examen escrito de contenidos pedagdgicos finalmente sera levantado al portal e-campus para
su aplicacién de forma on line.

La aplicacién de los instrumentos de evaluacion es responsabilidad exclusiva de las Direcciones de Carreras
de la Facultad de Educacidén en Sedes, quienes se encargaran de citar a los estudiantes y proveer un encargado
para supervisar la rendicion de las evaluaciones en los plazos fijados por la Direccién de Escuela. La fecha de
aplicacién de este examen sera posterior al término del periodo de exdmenes fijado por la Universidad para
las diferentes asignaturas que se estén cursando, de tal manera que el estudiante tendrd toda su situacion
académica resuelta.

i. Registro de Calificaciones en Acta de Titulos y Grados TYG

En el formulario TyG en Banner se ingresaran las siguientes calificaciones:

=  Promedio de notas ponderadas segun créditos de cada asignatura: SWRCONO
=  Evaluador 1 (firma Director de Carrera FEDU): 60% evaluacion contenidos disciplinarios.
=  Evaluador 2 (firma Docente Planta): 40% evaluacién contenidos pedagdgicos.
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Componente Actividad Peso Aplica y supervisa Responsables de firmar
rueba TyG
sub-componente o Y
c te1 Evaluacion online Docente planta de | Evaluador 1: Director de
omponente estandares disciplinarios 60% cada sede Carrera Sede.
Educacion Fisica
Evaluacion online de Docente planta de @ Evaluador 2: Docente
Componente 2 . - 40%
estandares pedagogicos cada sede planta de cada sede.

j.- Cronograma de Aplicacion de Examen de Titulo

La fecha y hora exacta de aplicacién de Examen de Titulo serd informada, al menos, con un mes de antelacién
a los estudiantes, del mismo modo e subira a las plataformas de comunicacion online disponibles para los
estudiantes. El lugar donde se rendira este examen es confirmado al correo personal.

A continuacion, se detalla el tiempo destinado a cada evaluacién:

BLOQUE DURACION N° DE PREGUNTAS EVALUACION

Bloque 1 60 minutos 30 preguntas Conocimientos Disciplinarios
Bloque 2 60 minutos 30 preguntas Conocimientos Pedagdgicos

k. Nota Final de Titulacion

La Nota Final de Titulacién del estudiante corresponde a:

Componente Peso componente

Nota de presentacién (Promedio de todas las asignaturas del plan de 60%
estudio)

Nota de examen de titulo (Parte 1: 60%; Parte 2: 40%) 40%
NOTA FINAL DE TITULACION PROFESIONAL 100%

VI. SISTEMA DE CREDITOS QUE RIGE A LA CARRERA: SCUDLA

De acuerdo a lo establecido en la Dimension Pedagdgica del Modelo Educativo, UDLA utiliza como sistema de
medicién temporal de todas sus actividades el crédito académico.

El sistema de créditos académicos de UDLA (SCUDLA)?% considera como referente tedrico el sistema de
créditos europeo, que surge de los acuerdos de Bolonia y que constituye el marco de desarrollo del actual
Sistema de Créditos Académicos Transferibles (SCT-Chile).

Para UDLA, los créditos académicos representan la carga de trabajo que demandara una actividad curricular
al estudiante para el logro de los resultados de aprendizaje. Desde el punto de vista cuantitativo, un crédito

21 Revisar anexos para mayor informacidn. Especificamente, Anexo SCUDLA.
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equivale a una proporcidn respecto de la carga total de trabajo estimada para completar un periodo

académico de estudio.
Las principales caracteristicas y convenciones de uso del SCUDLA en la Carrera son:

Semanas académicas semestrales (NUmero total de semanas de trabajo del estudiante en un semestre
regular, incluyendo semanas en que no hay clases y que solo se asiste a rendir evaluaciones): El semestre
académico para la Carrera esta compuesto por 18 semanas para los regimenes de estudio diurno y vespertino.

Horas cronolégicas semanales (nimero de horas promedio que un estudiante dedica a sus actividades
académicas durante las semanas académicas semestrales): Se estima que un estudiante de UDLA a tiempo
completo dedica en promedio entre 42 a 50 horas semanales a sus actividades académicas.

Carga total de créditos (Volumen de trabajo académico involucrado en el conjunto de actividades presenciales
y no presenciales en las que el estudiante estd involucrado a lo largo de un semestre): Estas actividades tienen
un numero de horas asignadas en el catdlogo de asignaturas de la Institucidn y asi también de la Carrera
(pueden ser de diversos tipos: clases tedricas, actividades practicas, de laboratorio, de taller, actividades
clinicas o de terreno, practicas profesionales, ayudantias, etc.). La carrera de Pedagogia en Educacién Fisica
tiene 288 créditos académicos SCUDLA.

Valor de un crédito UDLA: un crédito académico equivale a 27 horas cronoldgicas.

VII. MECANISMOS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS Y DE LOS PROGRAMAS DE ASIGNATURA

A nivel institucional, la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica cuenta con pautas para evaluar la calidad de
su disefio curricular. Este conjunto de instrumentos permite, por un parte, llevar a cabo el diagnédstico
curricular y, por otra, constatar el cumplimiento de los estandares de calidad curricular exigidos por la
universidad parar todos sus programas vigentes.

Para estos fines la Universidad provee al Comité Curricular de la carrera -instancia colegiada que asesora al
Director de Escuela respecto de la propuesta curricular de la carrera- de las siguientes pautas de evaluacion:

=  Pauta de Evaluacion del Perfil de Egreso

=  Pauta de Evaluaciéon de la Malla Curricular

=  Pauta de Evaluacién de la Matriz de Tributacién
=  Pauta de Evaluacion de Programas de Asignatura
=  Pauta de Evaluacién del Plan de Estudios

Adicionalmente, la correcta implementacion del Sistema de Créditos Académicos -SCUDLA- es también un
mecanismo de aseguramiento de la calidad.

El conjunto de estos instrumentos de evaluacién fue elaborado a partir de las directrices emanadas del
Modelo Educativo institucional, las especificaciones contenidas en la Guias parar la apropiacidn Curricular del
Modelo Educativo y los requerimientos sefialados por la Comisidon Nacional de Acreditacion (CNA) parar
planes de estudios de carreras de pregrado.

VIII. ACTUALIZACION Y EDUCACION CONTINUA
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En el portal de egresados?? se ofrece informacién sobre beneficios, oportunidades y otros convenios para
continuar y/o perfeccionar los estudios. En esta, la Red de Egresados UDLA nace con el propdsito de generar
un vinculo permanente con los mdas de 34 mil egresados a nivel nacional y velar por su empleabilidad,
brindando servicios, beneficios y actividades, que los apoyaran durante el desarrollo de su carrera profesional.

También, UDLA en colaboracidn con diversas empresas y organizaciones, realiza charlas y cursos de
actualizaciéon de contenidos para estudiantes y egresados de nuestra institucidn, con el fin de potenciar
habilidades y conocimientos que irdn en directo beneficio de tu crecimiento profesional. A estos, los ex
alumnos UDLA obtienen un 30% de descuento en su valor referencial.

El emprendimiento también es un eje que se potencia en la Red de Egresados. Ofreciendo instancias en las
que el potencial alcanza total protagonismo, orientando a generarlas para conocer de autogestion o
desarrollar proyectos, y a la vez, detectar oportunidades, en conjunto con ideas de negocio y herramientas.

La carrera Pedagogia en Educacién Fisica ha ofrecido durante los ultimos tres afios un conjunto de cursos,
seminarios y talleres que han tenido por objetivo vincularse con la comunidad, académica, ofrecer
informacion actualizada a los estudiantes y egresados, capacitar a los docentes sobre temas educacionales
actualizados.

El detalle de éstos, la audiencia y los impactos se detallan en los documentos adjuntos sobre plan de
apropiacion curricular y perfeccionamiento disciplinar y el plan de vinculacién con el medio de la Escuela.

Por otro lado, la Escuela el afio 2018 oferta 2 diplomados orientados a la formacién continua de nuestros/as
egresados/as y hacia la comunidad en temas relevantes para la formacion profesional y por cierto acordes a
las demandas de necesidades de perfeccionamiento de los/las profesores/as de Educacion Fisica del pais. Los
Diplomados ofertados son los siguientes:

B Diplomado en Psicomotricidad y Estrategias Educativas: su propdsito formativo refiere a capacitar a
los/las estudiantes del diplomado sobre los conocimientos y la comprensién de las diferentes
conceptualizaciones y campos de la Psicomotricidad desde una mirada integral y transversal,
considerando los procesos propios del desarrollo y su potencial humano. Por otro lado, fomentar la
capacidad del estudiante del diplomado de reflexién corporal y disponibilidad corporal tanto de si
mismo como de su entorno. Desarrollar la habilidad de observacidon del estudiante sobre la expresion
psicomotriz del nifio y/o adolescente dentro del contexto educativo para fomentar y mejorar sus
estrategias educativas como profesionales. Por otro lado, dara cuenta de la disciplina que, basandose
en una concepcion integral del ser humano, se ocupa de la interaccion que se establece entre el
conocimiento, la emocidn, el cuerpo y el movimiento y de su importancia para el desarrollo de la
persona, asi como de su capacidad para expresarse y relacionarse en un contexto social. Ademas, el
programa de diplomado busca proponer bases tedricas importantes en Neurociencias y Psicologia
abriendo paso a una comprensién global y transversal acerca del desarrollo, funcionalidad y
maduracion de los procesos perceptivo-motores, posturales, tdnico-emocionales y gestuales del
movimiento y la accidn.

= Diplomado en Mediciéon y Evaluacidn en Educacidn Fisica y Salud: su propdsito formativo es adquirir
y actualizar los conocimientos fundamentales sobre la medicidn y evaluacién en Educacién Fisica y
Salud, y de construir instrumentos que permitan medir y evaluar de manera validada y confiable los

22 Sitio Web: http://www.redegresados-udla.cl/
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aprendizajes alcanzados por sus estudiantes, utilizando los resultados como una herramienta para la
toma de decisiones pedagdgicas. La medicion y la evaluacidn son elementos claves en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y representan herramientas fundamentales para la toma de decisiones al
interior de una institucion educativa. A través de estos procesos es posible conocer el grado de logro
de los objetivos de aprendizaje establecidos y la eficacia de las acciones realizadas. La evaluacién forma
parte constitutiva del proceso de ensefianza y cumple un rol central en la promocion, la
retroalimentacion y el logro del aprendizaje. La evaluacidn en Educacion Fisica y Salud es clave para el
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes asociados a la actividad fisica, el juego, el deporte
y la recreacion. La creacion de este diplomado para Educacién Fisica y Salud es una respuesta a la
necesidad concreta detectada en nuestro pais, principalmente en el ambito educativo, para formar
profesionales que tengan las competencias para desarrollar instrumentos de medicion vdlidos,
confiables, relevantes y pertinentes, y para utilizar adecuadamente los resultados de las mediciones
para promover el aprendizaje de los estudiantes y evaluar la efectividad de las acciones pedagdgicas
implementadas. En este sentido, este diplomado busca transferir conocimientos tedricos vy
competencias sobre la medicion y evaluacién en Educacidn Fisica y Salud

La carrera desea fortalecer temas atingentes a la comunidad de profesores de Educacién Fisica y necesario
para el trabajo en el mundo escolar. Por eso levanta estas alternativas de formacién en una jornada vespertina
a cargo de expertos profesionales en ambas temdticas, dandole una real consistencia a la calidad de la
formacion continua de los profesionales de la Educacidn Fisica. Para nuestros estudiantes esta oportunidad
de formacién se transforma en una posibilidad para el fortalecimiento docente y acompafiamiento en la labor
en el aula.

IX. OPINION INFORMANTES CLAVE SOBRE CRITERIO PLAN DE ESTUDIOS

El criterio Plan de Estudios -el cual tiene el mayor detalle e items evaluados- cuenta con una aprobacidn
promedio de los informantes claves del 81,49%.

Los estudiantes aprueban en un 87% la secuencia coordinada de aprendizajes que les ofrece la carrera a
través de las asignaturas del plan de estudios. Asismismo, la coherencia que existe entre actividades practicas
y tedricas alcanza un 88,47% de aprobacion. Ambos items se comportan de manera similar en el grupo de
egresados.

Tanto los estudiantes y como egresados coinciden en mostra mostrar un menor nivel de aprobacion respecto
de la consulta acerca de si existe oferta de formacién continua en la carrera. Aqui, las respuestas de
aprobacién marcan en promedio un 77,25% en el caso de estudiantes y de un 70,83% entre los egresados.
Otro item bien evaluado es la disponibilidad de la informacidn y el conocimiento que estos grupo tiene del
proceso de titulacion. Respecto del desarrollo de habilidades de comunicacién oral y escrita, son los
estudiantes los que muestran mayor aprobacion con 90,05% versus egresados con un 85,61%.

Los docentes aprueban con un 92,59% el aporte que sus asignaturas tienen sobre el perfil de egreso y
sostienen que hay coherencia entre el plan de estudio y los resultados de aprendizajes. También existe
aprobacién del 85,19% cuando se les consulta entre las actividades practicas y el disefio tedrico de la carrera,
pero desconocen en mayor cantidad las acciones que se realizan en temas de ética y responsabilidad
ciudadana o en desarrollo de habilidades de comunicaciéon oral y escrita, uso de tecnologias de la
comunicacion y la informacion entre otras.



UD Ln INFORME DE AUTOEVALUACION
CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

Los empleadores, quienes fueron evaluadores de menos items, valoran en promedio de 75% general este
criterio y destacan con un 83,33% que el perfil de egreso es coherente con el desempefio de los egresados
con los que se relacionan.

X. JUICIOS EVALUATIVOS ASOCIADOS AL CRITERIO

A partir de la lectura del criterio, se puede constatar que la carrera cuenta con procesos sistematicos y
documentados para el disefio e implementacion de su proceso de ensefianza aprendizaje que se orienta al
logro del perfil de egreso. Asimismo, existen politicas y mecanismos de evaluacién periddica de los cursos
ofrecidos, en funcion de los objetivos de aprendizaje declarados. En este marco, el programa de Pedagogia en
Educacion Fisica de UDLA dispone de mecanismos que le permiten evaluar la coherencia de los programas de
las asignaturas en relacion a los objetivos de aprendizajes (resultados), desempefios esperados y las
estrategias de ensefianza y evaluacion utilizadas, que les permitan hacer las modificaciones pertinentes, por
medio de la existencia de instancias multi-estamentales de colaboracion y didlogo disciplinar.

Si bien el criterio cuenta con una alta aprobacién en términos generales, los docentes reconocen el aporte al
perfil de egreso de las asignaturas que dictan, mientras que muestran desconocimiento frente al abordaje de
actividades extracurriculares que aborden temas de ética, responsabilidad social, inclusion o derechos
humanos. La carrera aborda esta evaluacion, declarando en todas las matrices de tributacidn, la coherencia
de los resultados de aprendizaje de asignatura con los valores institucionales resultados de aprendizaje
genéricos y resultados de aprendizajes pedagdgicos. Esta declaracion, permite aumentar el desarrollo de estos
valores mediante el docente que imparte asignatura. Asimismo, el desarrollo de la formacién practica de la
carrera comienza su etapa temprana en la primera mitad del plan de estudios, sumando al finalizar la carrera
o programa, al menos, un tiempo considerable de la formacidn total del estudiante.

Por otra parte, tanto estudiantes y egresados reconocen con una alta aprobacion la secuencia coordinadas en
sus asignaturas para el desarrollo de habilidades o destrezas. Esto demuestra que el plan de estudios explicita
como se desarrollan las actividades de naturaleza tedricas y practicas en la trayectoria formativa para lo cual
se proveen los medios administrativos necesarios para la cantidad de estudiantes de la unidad, expresandose
en los programas, syllabus o un apartado que describa este aspecto en profundidad. Asimismo, la carrera
garantiza que se ejecutardn estas actividades. Ambos informantes claves, muestran su mayor desaprobacién
frente a la oferta de formacidn continua y posibilidades de perfeccionamiento disciplinar. Este desafio, se
aborda desde la escuela transitando en la oferta de dos diplomados para el afio 2018. De este modo, se
garantiza que la estructura del plan de estudios favorece la articulacidn entre la formacidon general, disciplinar,
profesional y practica, explicitando los mecanismos para ello y su forma de seguimiento y retroalimentacion.

Cabe destacar la diferencia de opinion frente al acompafiamiento académico y desarrollo de habilidades de
comunicacién oral y escrita, pensamiento critico, desarrollo de problemas y uso de la tecnologia. Los
egresados marcan una mayor desaprobacion que los estudiantes, lo que indica el avance que se ha tenido en
la materia desde la implementacion de los sistemas de acompafiamientos que despliegan distintas vias y
dispositivos de tutorias o acompafamientos

Por ultimo, el plan de estudios explicita como se desarrollan las actividades de naturaleza tedricas y practicas
en la trayectoria formativa para lo cual se proveen los medios administrativos necesarios para la cantidad de
estudiantes de la unidad, expresandose en los programas, syllabus o un apartado que describa este aspecto
en profundidad. Asimismo, la carrera garantiza que se ejecutaran estas actividades, por medio del liderazgo
académico desempeiiado por la Direccidn de Escuela.
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CRITERIO 5: VINCULACION CON EL MEDIO

La Universidad de Las Américas entiende que la Vinculacién con el Medio (VcM) es una funcién esencial de las
instituciones de educacion superior, y expresidon de su responsabilidad en el dmbito social, nacional, regional
y local. La funcién de Vinculacién con el Medio en el Modelo Educativo de UDLA, se articula con la Docencia
de Pregrado y la Investigacion, y privilegia la participacidn transversal de diversos actores, favoreciendo los
espacios e iniciativas de trabajo conjunto de las diversas facultades, escuelas y sedes.

Nuestra Universidad cuenta con una Politica de Vinculacién con el Medio, para establecer que todas las
acciones propuestas y realizadas deban estar asociadas a la docencia, para retroalimentar y/o enriquecer, los
aspectos distintivos del Modelo Educativo institucional y los lineamientos del Plan de Desarrollo Estratégico,
reflejando los valores propios de la formacién en torno a la ética profesional, a la responsabilidad ciudadana
y al compromiso comunitario. En consecuencia, se desarrollan proyectos que aportan al crecimiento local,
regional, nacional e internacional, a partir de redes y convenios entre facultades y otras unidades académicas:
entidades gubernamentales y municipios; empleadores, centros de practicas y egresados; asociaciones
gremiales y profesionales; y comunidades locales y organizaciones no gubernamentales (sociales, deportivas
y culturales). A nivel institucional, se mantiene un contacto estrecho y permanente con las municipalidades,
especialmente de aquellas comunas en donde se encuentran los campus de la Universidad.

En relacion a los ambitos de interaccidn, la Universidad ha establecido cuatro lineas de Vinculacién con el
Medio y que saber son: Linea Comunitaria, Linea de Vinculacion Académica, Linea de Respeonsabilidad
Ciudadana, y Linea de Extensidn Cultural y Calidad de Vida.

Estas lineas de vinculacion sefialadas anteriormente, dan cuenta de una vision global de la cultura y valores
que sustenta a la Universidad de Las Américas. Lineas que en su conjunto logran establecer relaciones bi-
direccionales con el medio inmediato, lo que permite disponer de valiosa informacidn respecto a la definicién
del perfil de egreso, el sentido y alcance del plan de estudio, como también la consistencia y coherencia de
quienes son los responsables de la formacion de pre y postgrado y su correlato con la posibilidad ocupacional
que brinda cada linea de vinculacion con el medio a los futuros profesionales al momento de egresar.

Respecto de la planificacidn y financiamiento de las actividades de Extensidn y Vinculacion con el Medio que
ejecutan las carreras, existe un procedimiento formal, a partir del cual cada afio se establecen acciones a
realizar y su presupuesto asociado, lo que se presenta a las autoridades pormenorizado por cada Facultad y
Escuela, sin desconocer los avances interdisciplinarios en la VcM, lo que ha facilitado el encuentro de saberes,
visiones y por sobre todo afianzar la convivencia entre pares universitarios, aspectos en los cuales se ha hecho
especial énfasis para sumarse a los sellos institucionales.

. ACTIVIDADES DE VINCULACION CON EL MEDIO DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y DE LA CARRERA
DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

La Facultad de Educaciéon reconoce la vinculacion con el medio como el conjunto de actividades que se
establecen con el entorno y sus diferentes actores, desde los dmbitos de docencia, investigacion y extension
universitaria, con el objetivo de retroalimentar el proceso formativo, la transferencia del conocimiento, la
validacion de sus planes de formacién continua y la proyeccién laboral de los estudiantes.
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En este contexto la Escuela de Pedagogia en Educacidon Fisica ha ido progresando en la definicidn de sus

relaciones socioculturales y vinculacidon con el medio, en el marco de las orientaciones generales de la

Universidad y la Facultad.

Para avanzar en este sentido, la Escuela ha definido criterios de accidn, para que cada una de estas actividades
tributen efectivamente a la formacidn de los estudiantes, complementando la trayectoria universitaria con
iniciativas no lectivas, que se experimentan en cada asignatura y se reeditan en otros tiempos y espacios
formativos. Como resultado de esta concepcion -que la Escuela sustenta y promueve regularmente- se ha
logrado hasta la fecha, procesos de retroalimentacion de los procesos individuales y colectivos que la VcM
que la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica ha implementado, mediante el conocimiento mutuo entre
estudiantes y los beneficiarios de su labor de extensidn o asesoria, lo que en casos recurrentes derivan a
incursionar en eventuales fuentes ocupacionales.

A continuacion, se detallan las actividades de Vinculacién con el Medio que realiza la carrera, clasificadas de
acuerdo a las lineas de interaccion institucional.

Linea Comunitaria

=  Programa Colegio Amigo

Linea de Vinculaciéon Académica
=  Programa de actividades de extensidn en establecimientos educacionales
=  Programa de actividades de extensidn con organizaciones comunitarias.

Linea Responsabilidad Ciudadana
= Debates ciudadanos: Actividades fisicas en escolares.

Linea de extension cultural y calidad de vida
=  Proyecto Talleres Recreativos Escolares — convenio MINEDUC

1. PROGRAMA “COLEGIO AMIGO”

Se trata de un plan de vinculacién con el medio que busca establecer alianzas estratégicas que permitan
acercar a la Facultad y a la Escuela de Pedagogia en Educacién Fisica en particular a establecimientos
educacionales vulnerables, con el objetivo de colaborar, acompafar y apoyar la labor pedagdgica- formativa
que estos desarrollan.

Actualmente en esta iniciativa, participan siete establecimientos educacionales que estan asociados a las
distintas sedes donde la Escuela tiene presencia, entre los que se encuentran: Escuela Los Héroes de Yungay
de la comuna de La Granja (Santiago); el Colegio Acrépolis de la comuna de La Florida (Santiago); Chris School
de la comuna de Maipu (Santiago), Escuela Especial Sol de La Reina de la comuna de La Reina (Santiago); el
Liceo San Alberto Magno (Santiago). Escuela La Parva (Vifia del Mar) y el Colegio Alonso de Ercilla
(Concepcion).

Evidencias de la vinculacion con los colegios amigos:

e  http://noticias.udla.cl/206/colegio-amigo-udla-y-escuela-la-parva-de-vina-del-mar-viven-jornada-
de-acercamiento-

e  http://noticias.udla.cl/206/colegio-amigo-udla-confirma-su-apoyo-y-firma-convenio-con-escuela-
especial-sol-de-la-reina
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e  http://noticias.udla.cl/206/facultad-de-educacion-comienza-a-trabajar-con-colegio-de-vina-del-
mar-en-el-proyecto-colegio-amigo

e  http://noticias.udla.cl/sede-concepcion-y-colegio-alonso-de-ercilla-firman-convenio-en-el-marco-
del-programa-colegio-amigo

e  http://noticias.udla.cl/programa-colegio-amigo-realiza-cuenta-publica-de-sus-actividades-en-2017

Actividades de la carrera de PEF en el Colegio Alonso de Ercilla

En el marco del “I Congreso de Investigacion Pedagdgica de Educacion Fisica” realizado en noviembre del afio
2017 en sede Concepcidn, los y las estudiantes realizaron una serie de acciones sociales y comunitarias en el
colegio amigo “Alonso de Ercilla”, oportunidad en la cual lograron mantener o habilitar nuevos espacios
fisicos, donde se imparten las clases de Educacién Fisica. La participacién sumé aproximadamente a 200
estudiantes y 10 docentes, provenientes de las sedes de Viiia del Mar, Santiago y Concepcion. Esta accion sin
duda alguna desperté sensibilidades especiales e instalé un compromiso social en los y las estudiantes que
participaron de esta actividad, tendientes a ser reeditadas con los aprendizajes alcanzados en otros tiempos
y realidades (http://noticias.udla.cl/206/sede-concepcion-realiza-encuentro-de-estudiantes-de-pedagogia-

en-educacion-fisica-).

Evidencia fotografica de las actividades en el Colegio Amigo “Alonso de Ercilla”.

2. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE EXTENSION EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Son actividades de extensidn realizadas por la Carrera en diferentes establecimientos educacionales, con el
objetivo de promover la practica de la actividad fisica, de desarrollar acciones didacticas de aprendizaje de
dferentes asignatura del plan de estudio, y de observar y gestionar el desarrollo de eventos escolares.

A continuacion, se presentan un listado de actividades que se desarrollaron en cada sede y que abrieron
oportunidades para eventuales fuentes ocupacionales para los y las estudiantes:
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http://noticias.udla.cl/programa-colegio-amigo-realiza-cuenta-publica-de-sus-actividades-en-2017
http://noticias.udla.cl/206/sede-concepcion-realiza-encuentro-de-estudiantes-de-pedagogia-en-educacion-fisica-
http://noticias.udla.cl/206/sede-concepcion-realiza-encuentro-de-estudiantes-de-pedagogia-en-educacion-fisica-
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“Competencia Escolar Gimnasia
Artistica”

“Celebracion Dia de la Actividad Fisica”

“Seminario de Danzas Tradicionales”

“Campeonato Escolar de Voleibol”

“Competencia Escolar Gimnasia
Artistica”

“Celebracion Dia de la Actividad Fisica”

Organizacion “Campeonato de Mini
Voleibol”

“Competencia Escolar Gimnasia
Artistica”

“Celebracion Dia de la Actividad Fisica”

“Competencia Escolar Gimnasia
Artistica”

2017

2017

2017

2017

2016

2016

2016

2015

2015

2014

Vifia del Mar

Vifia del Mar

Vifia del Mar

Vifia del Mar

Vifia del Mar

Vifia del Mar

Vifia del Mar

Vifia del Mar

Vifia del Mar

Vifia del Mar

Colegio Juanita Fernandez- Vifia del Mar
Escuela Chorrillo- Vifia del Mar

Colegio Hyatt- Villa Alemana

Colegio Liahona- Quilpué

Colegio San Agustin - Vifia del Mar

Liceo Santa Teresa-

Colegio Nuestra Sefiora de las Mercedes- Quilpue.

Colegio Patrocinio San Jose - Valparaiso
Colegio San Nicolas - Viiia del Mar.

Liceo Bardn- Valparaiso.

Colegio Juanita Fernandez- Vifia del Mar.
Colegio San Nicolas- Vifia del Mar.
Escuela N°90 Las Cafias- lllapel.

Liceo Benjamin Vicufia Mackenna- Vifia del Mar

Colegio Los leones-Quilpue

Colegio Fernando Duran Villareal- Quilpue
Colegio Liahona- Quilpue

Colegio Roberto Bravo- Valparaiso.
Escuela Naciones Unidas- Valparaiso.
Colegio Capellan Pascal- Vifia del Mar.
Colegio Maria Reina- Vifia del Mar.
Colegio Hispanoamericano- Vifia del Mar
Colegio Sefiora de Lourdes- Vifia del Mar
Colegio Villa Aconcagua- Viia del Mar
Colegio Juanita Fernandez- Vifia del Mar.
Escuela Chorrillo- Vifia del Mar.

Colegio Hyatt- Villa Alemana.

Colegio Liaona- Quilpué.

Colegio San Agustin- Vifia del Mar.

Liceo Santa Teresa- Valparaiso.

Colegio Nuestra Sefiora de las Mercedes- Quilpue.

Liceo Bardn- Valparaiso.

Colegio Santiago College- Santiago.
Colegio Sagrado Corazones- Vifia del Mar.
Saint Margaret School- Refiaca.

Capelldn Pascal- Vifia del Mar.

Colegio Juanita Fernandez- Vifia del Mar.
Escuela Chorrillo- Vifia del Mar.

Colegio Hyatt- Villa Alemana.

Colegio Liahona- Quilpué.

Colegio San Agustin- Vifia del Mar.

Liceo Santa Teresa- Valparaiso.

Colegio Nuestra Sefiora de las Mercedes- Quilpue.

Colegio Patrocinio San Jose- Valparaiso.

Colegio Hispanoamericano- Viiia del Mar.

Colegio Juanita Fernandez- Vifia del Mar.
Escuela Chorrillos- Vifia del Mar.

Colegio Hyatt- Villa Alemana.

Colegio Liahona- Quilpué.

Colegio San Agustin- Vifia del Mar.

Liceo Santa Teresa- Valparaiso.

Colegio Nuestra Sefiora de las Mercedes- Quilpué.

Colegio Patrocinio San Jose- Valparaiso.
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Olimpiadas Especiales
“intervencién Pedagdgica

“intervencién Pedagdgica”

“Conoce UDLA y Nuestra Carrera”

2014

2015

2015

2015

Santiago
Santiago
Santiago

Santiago

Colegio Los Aromos- Santiago
Colegio Hermanos Carrera- Santiago

Colegio Hermanos Carrera- Santiago

Establecimientos Educacionales Municipalidad de
Maipu -Santiago

3. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE EXTENSION CON ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Son actividades de extensidn realizadas por la Carrera con diferentes organizaciones de la comunidad, que se

programan y orgnizan con el propdsito de fortalecer la gestién del componente pedagdgico de la formacion.

A continuacidn, se presentan un listado de actividades con organizaciones de la comunidad desagregadas por
sedes, y que que desarrollaron con la participacidn de estudiantes y profesores de la carrera:

“Encuentro Adulto Mayor”

“Taller de Aprendizaje Inclusivo,
Educacidn Fisica y Deporte Paralimpico”

“Encuentro Adulto Mayor”

“Campeonato Escolar Futbol Calle”

“Encuentro Adulto Mayor”

2017

2017

2016

2016

2015

Vifia del Mar

Vifia del Mar

Vifia del Mar

Vifia del Mar

Vifia del Mar

Club Corazones Saludables- Achupallas

Grupo Adulto Mayor Alejandro Navarrete- Gomez
Carrefio.

Club Adulto Mayor y Artes del Mar-Santa Ines.
Circulo General Baquedano- Quilpué.

Club Chicas Superpoderosas- Gomez Carrefio.

ONG “Vivir con Sentido” Vifia del Mar.

Grupo Adulto Mayor, Junta de vecinos Empart 892-
Vifia del Mar.

CEAM Hermano Miguel DIDECO- Quillota

Grupo Adulto Mayor, Junta de Vecino 76-Vifia del
Mar.

Grupo Adulto Mayor Gimnasio Arlegui- Vifia del Mar

Casa del Deporte Vifia del Mar

Club Corazones Saludables- Achupallas.

Grupo Adulto Mayor Alejandro Navarrete- Gomez
Carrefio.

Club Adulto Mayor y Artes del Mar-Santa Ines.
Circulo General Baquedano- Quilpué.

Club Chicas Superpoderosas- Gomez Carrefio.
ONG “Vivir con Sentido” Vifia del Mar.

CEAM Hermano Miguel DIDECO- Quillota.

Grupo Adulto Mayor, Junta de Vecino 76-Vifia del
Mar.

Grupo Adulto Mayor Gimnasio Arlegui- Vifia del Mar.

Municipalidad de Valparaiso-Valparaiso

Club Corazones Saludables Achupallas.

Grupo Adulto Mayor Alejandro Navarrete- Gomez
Carrefio.

Club Adulto Mayor y Artes del Mar-Santa Inés.
Circulo General Baquedano- Quilpué.

Club Chicas Superpoderosas- Gomez Carrefio.
ONG “Vivir con Sentido” Vifia del Mar.

CEAM Hermano Miguel DIDECO- Quillota.

Grupo Adulto Mayor, Junta de Vecinos 76-Viia del
Mar.
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e Grupo Adulto Mayor Gimnasio Arlegui- Viiia del Mar.

“Corrida Quilpué Extremo” Vifia del Mar . L
2015 e Municipalidad de Quilpué.
“Corrida Fluor, Color Nigth Run” 2014 Vifia del Mar * Municipalidad de La Calera.
“Colaboracién Organizacién Corrida 2014 Santiago e Municipalidad de Quinta Normal- Santiago
Familiar”

“Operativo multidisciplinario” 2014 Santiago * Municipalidad de Conchali- Santiago
“Actividad deportivo y Recreativa” 2015 Santiago * Municipalidad de Estacién Central- Santiago
“Olimpiadas Deportivas Escuela de 2015 Santiago o Escuela de Investigaciones- Santiago

Investigaciones”

“Corrida Hombres de Hierro” 2015 Santiago * Municipalidad de Quinta Normal-Santiago

“Olimpiadas Deportivas Escuela de 2015 Santiago e Escuela de Investigaciones- Santiago

Investigaciones”

4. DEBATES CIUDADANOS: ACTIVIDADES FiSICAS EN ESCOLARES

Los debates ciudadanos son concebidos como espacios de participacion, discusidn y propuestas sobre temas
de interes regional y local. Através de ellos se busca promover la reflexion critica y propositiva, para portar al
reconocimiento y potenciales soluciones de problemas que afectan a la sociedad.

En relacidn a esta linea de vinculacion, la carrera de PEF desarrollé un plan de debates ciudadanos, con
estudiantes, egresados, docentes y comunidad en general, dictado por el profesor Nicolas Lemus, en torno al
tema “La Educacion Fisica en la Escuela”.

Los debates se realizaron en las aulas magnas de UDLA de las tres sedes donde la carrera tiene presencia.

Se presenta a continuacion evidencia fotografica de Iso debates realizados:

5. PROYECTO TALLERES RECREATIVOS ESCOLARES — CONVENIO MINEDUC
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El afio 2016, en el mes de septiembre la Universidad de Las Américas a través de la Direccion de la Escuela de
Pedagogia en Educacidn Fisica, firmo un convenio de colaboraciéon entre esta institucidn y el Estado de Chile,
representado por el Ministerio de Educacion. Dicho proyecto consistid en la implementacidn de talleres
deportivos recreativos en establecimientos municipales de la Region Metropolitana. El propdsito de esta
actividad busco ampliar las oportunidades de actividad fisica y deporte para la poblacidn escolar que presenta
riesgo psicocial o vulnerabilidad escolar.

Para lograr estos propositos, se promovieron talleres regulares en cada escuela seleccionada, a través de la
practica organizada y tutelada por profesores, egresados y/o estudiantes de los ultimos afios de formacion de
la carrera de Pedagogia en Educacidn Fisica. Tanto para el Ministerio de Educacion como para la Universidad
de Las Américas y las comunidades escolares atendidas, este programa publico permitid generar
conocimiento compartidos, en una triada que delimité adecuadamente sus roles y responsabilidades y que
por sobre todas las distinciones afianzé vocaciones y la responsabilidad social de quienes formaron parte de
esta iniciativa.

Toda esta actividad asociada al proyecto tuvo logros e impacto vinculados a la politica publica sectorial de
educacidn, que guardan estrecha concordancia con las necesidades locales de establecimientos educacionales
vulnerables, que el sistema escolar en el contexto de la Reforma Educacional, no logra extender hasta ellos
los beneficios que declara. Es importante reconocer la oportunidad que entregd este proyecto a la
Universidad, para la materializacién de estas actividades, con dos derivadas muy nitidas, por una parte,
afianzar las vocaciones profesionales de los estudiantes y por otra complementar sus ingresos que en muchos
casos son limitados.

En este mismo contexto de cooperacion con el Ministerio de Educacion, el convenio considerd instancias de
Actualizacién Docente, a la que accedieron mayoritariamente profesores del sistema escolar, particularmente
de la asignatura de Educacién Fisica y Salud, como también egresados y estudiantes de ultimos afios de
Pedagogia en Educacién Fisica de la UDLA. Esta dimension del trabajo consigno el desarrollo de cuatro
Jornadas y/o Seminarios de Educacion Fisica y Actividad Fisica, destacando las siguientes tematicas:

=  “Actualizaciones en las bases curriculares; Juegos y recreacién en el aula

=  “Estrategias diddcticas de la Educacidn Fisica y las NEE”, “Entrenamiento fisico para escolares.
=  “Gestidn de calidad en el aula; Material de apoyo para la docencia en Educacion Fisica.

=  “Juegosy su transversalidad; Juegos de iniciacion a los deportes”.

Estas jornadas se desarrollaron en el Auditorio Campus Providencia y se contd con un promedio de 43
profesores por cada evento.

La gestion de este proyecto considerd a cuarenta y dos establecimientos educacionales municipalizados de la
Region Metropolitana, en cada escuela se desarrollaron entre uno a tres talleres, con una duracién de 4 meses
de intervencion y un cupo maximo por taller de 25 alumnos. Asi mismo al finalizar el proyecto a cada
establecimiento participante se hizo entrega de un set con materiales de Educaciéon Fisica con el objetivo
complementar los recursos didacticos existentes en la escuela, ampliando de esta manera las oportunidades
para que los nifios y nifias cambien sus habitos y sean mucho mas activos, convivan en ambientes inclusivos y
se sientan mds cercanos a la escuela. Respecto a los beneficios que la escuela logro, esta la posibilidad de
diversificar y ampliar la oferta de nuevos y atractivos espacios para que la Escuela se organice y pueda
desarrollar estas actividades de manera auténoma. El alcance total de los alumnos beneficiados fue de 1.841
con 108 talleres ejecutados:
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Establecnmnento Comuna TaIIeres N° de Fecha de Fecha de
Alumnos Inicio Término
9411 Centro San Joaquin Yoga 01.04.17 01.07.17
Educacional
Horacio Aravena
Danza 3 (4 meses)
Gimnasia 12
Artistica
2 9424 Escuela Fray = SanJoaquin Capoeira 18 01.04.17 01.07.17
Camilo Henriquez ;
Futbol 25 (4 meses)
Tenis De Mesa 12
3 9429 Escuela Poeta | SanJoaquin Tenis de Mesa 22 01.04.17 01.07.17
Victor  Domingo
Silva Cheerleader 14 (4 meses)
Basquetbol 15
5 8927 Liceo Carmela | Providencia Futbol 25 01.04.17 01.07.17
Carvajal de Prat
(4 meses)
6 9085 Escuela José | Macul Yoga 8 01.04.17 01.07.17
Bernardo Suarez
Basquetbol 18 (4 meses)
Gimnasia 16
Ritmica
7 10120 Liceo Alberto | Pudahuel Yoga 8 01.04.17 01.07.17
Galleguillos Jaque
(4 meses)
8 10102 Escuela 413 Albert | Pudahuel Voley 16 01.04.17 01.07.17
Einsten
Folclor 9 (4 meses)
9 9709 Escuela Basica | Lo Espejo Gimnasia 15 01.04.17 01.07.17
Bluesstart College Artistica
Basquetbol 15 (4 meses)
Folclor 10
10 9710 Escuela Basica Lo Espejo Pre-Deportivo 25 01.04.17 01.07.17
Santa Adriana
Lo Espejo Pre-Deportivo 25 (4 meses)
Lo Espejo Teatro 11
11 9734 Escuela Basica Lo Espejo Cheerleader 15 01.04.17 01.07.17
Raul Saez Saez
Lo Espejo Folclor 9 (4 meses)
Lo Espejo Capoeira 15
12 9736 Escuela Béasica | Lo Espejo Cheerleader 13 01.04.17 01.07.17
Bernardo 0]
Higgins Lo Espejo Folclor 12 (4 meses)
Lo Espejo Basquetbol 12
13 9740 Escuela Basica = Lo Espejo Cheerleader 15 01.04.17 01.07.17
Republica de Las
Lo Espejo Yoga 9 (4 meses)
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

10673

25711

10529

10827

8934

26176**

26176

8925

11993

10411

31071

10760

Filipinas

Escuela Basica F-
N°835 Hermanos
Sénchez Cerda

Escuela Basica
Municipal  Paula
Jaraguemada
Alqui

Escuela El
Melocotén
Escuela El
Pabellon

Escuela de

Parvulos Abelardo
Iturriaga Jamett

Escuela de
Parvulos
Aguilucho

Escuela de
Parvulos  Madre

Bernarda Morin

Liceo Polivalente
Arturo Alessandri

Escuela Basica
Juan Pablo Duarte

Escuela Basica
Santa Marta De
Liray

Liceo Bicentenario
Santa Teresa de
Los Andes

Escuela Republica
de Israel

Lo Espejo

Paine

Paine

Paine

Paine

Paine

Cajon del
Maipo

Cajon del
Maipo

Cajon del
Maipo

Melipilla

Providencia

Providencia

Providencia

Providencia

Providencia

Colina

Colina

Pefaflor

Gimnasia
Artistica

Teatro

Folclor

Gimnasia
Artistica

Danza

Gimnasia
Artistica

Fatbol

Polideportivo

Véley

Voley

Tenis de Mesa
Basquetbol
Teatro
Psicomotricidad

Psicomotricidad

Yoga
Danza

Psicomotricidad
Yoga

Teatro
Capoeira

Creerledears

Yoga
Danza
Danza
Yoga

Tenis de Mesa

Yoga
Folklore
Capoeira

Cheerleaders

12

10

12

14

15

15

25

22

15

18

15

15

16

15

15

20

19

45

25

25

25

20

25

25

25

25

20

15

10

15

01.04.17

(4 meses)

01.04.17

(4 meses)

01.04.17

(4 meses)

6.03.17

(4 meses)

01.08.17
(4 meses)

01.08.17

(4 meses)
01.08.17

(4 meses)

01.08.17

(4 meses)

01.08.17

(4 meses)

01.08.17

(4 meses)

01.08.17

(4 meses)
01.08.17

(4 meses)

01.07.17

01.07.17

01.07.17

30.06.17

30.11.17

30.11.17

30.11.17

30.11.17

30.11.17

30.11.17

30.11.17

30.11.17
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

24856

10766

10756

25770

9877

9891

25823

9892

31065

12255

9864

9895

31074

Escuela Basica
Tegualda
Escuela  Dolores

Cattin Faundez

Escuela Sonia
Plaza

Liceo Nacional de
Maipu

Escuela General

O’Higgins

Escuela Republica
de Guatemala

Escuela de Artes y
Tecnologia

Escuela Las
Americas

Liceo Tecnologico
Enrique Kirberg B

Escuela Alcazar

Liceo José Ignacio
Zenteno

Escuela Basica
Reina de Suecia

Liceo Bicentenario

Talagante

Pefiaflor

Pefiaflor

Maipu

Maipu

Maipu

Maipu

Maipu

Maipu

Maipt

Maipu

Maipu

Maipu

Psicomotricidad

Yoga
Voleibol
Balén Mano
Yoga

Danza

Yoga
Cheerleaders
Aerobica
Balon Mano
Tenis de Mesa
Voleibol

Basquetbol

Cheerleaders

Gimnasia
Ritmica
Gimnasia

Artistica

Tenis de Mesa

Fatbol

Gimnasia
Ritmica

Danza

Balon Mano
Atletismo
Capoeira
Aerobica
Cheerleaders
Danza
Cheerleaders
Futbol

Pre-Deportivo

Gimnasia
Artistica

Tenis de Mesa

Teatro

Basquetbol

15

15

15

25

20

25

12

15

12

20

25

36

10

16

10

33

15-20

15

15

25

13

15

10

15

16

25

15

22

18

20

25

25

17

01.08.17

(4 meses)

01.08.17

(4 meses)

01.08.17

(4 meses)

01.08.17

(4 meses)

01.08.17

(4 meses)

01.08.17
(4 meses)
01.08.17
(4 meses)
01.08.17

(4 meses)

01.08.17

(4 meses)

01.08.17

(4 meses)

01.08.17

(4 meses)

01.08.17

(4 meses)

01.08.17

30.11.17

30.11.17

30.11.17

30.11.17

30.11.17

30.11.17

30.11.17

30.11.17

30.11.17

30.11.17

30.11.17

30.11.17

30.11.17
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de Nifias

Tenis de Mesa 10 (4 meses)
Yoga 20
39 9893 Escuela Especial | Maipu Psicomotricidad | 20 01.08.17 30.11.17
Andalue
Cheerleaders 15 (4 meses)
Capoeira 15
40 25186 Colegio Municipal | Maipu Yoga 15 01.08.17 30.11.17
San Sebastian de
Rinconada Cheerleadres 12 (4 Meses)
41 9890 Escuela Tomas | Maipu Gimnasia 10 01.08.17 30.11.17
Vargas Y Arcaya Ritmica
Cheerleaders 10 (4 Meses)
Danza 25
42 9883 Escuela Basica | Maipu Folklore 15 01.08.17 30.11.17
N2263 Ramon
Freire Atletismo 15 (4 Meses)
Capoeira 10

Todas las actividades que se gestionan en el marco de la vinculacién con el medio de la carrera de Pedagogia
en Educacidn Fisica, generan y abren oportunidades de desarrollo tanto para los estudiantes, docentes y
egresados que, en este marco, orientan sus acciones hacia la formacidon de calidad con un profesional
conocedor y conectado a la realidad escolar. En estas acciones aprenden, conocen, interpretan, colaborany
resuelven para enfrentar de mejor forma su quehacer profesional. Por ejemplo, aca se presenta evidencia
fotografica de los Talleres Recreativos con profesores dels sitema escolar y egresados de la Carrera de PEF:

Il ACTIVIDADES CON EGRESADOS

Los egresados/as de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, se acercan a la UDLA en actividades
disefiadas por la Direccidén de Escuela acercandolos a los valores UDLA como son la responsabilidad ciudadana,
compromiso comunitario y ética profesional. Ellos participan activamente de procesos de retroalimentacion
para acreditacién de la carrera, ademas de desempeiiarse en el rol de ayudantes en ciertas asignaturas, que
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nos permiten el modelamiento por parte de nuestros docentes y promocion por parte de la Escuela de
Pedagogia en Educacion Fisica en el interés y desarrollo académico. La escuela también ha generado
actividades en donde se invita regularmente a actividades homogéneas en todas las sedes, ademads de
levantamiento de encuestas con egresados con temas de interés para realizar jornadas de actualizacién de
acuerdo a las necesidades que ellos presentan. De esta forma, se ha ido construyendo comunidad académica,
trabajo colaborativo y coordinacion por cada sede de acuerdo al contexto de cada region. Todas estas
instancias de alto valor han permitido el monitoreo y retroalimentacion que logra el proyecto formativo de
los titulados.

. ASOCIACIONES

La Escuela de Pedagogia en Educacién Fisica ha ido avanzando en la retroalimentacién con agentes del medio
externo, basandose en nuestros centros de practicas, que nos aportan la informacién a través de sus
empleadores, los cuales entreganinformacién relevante y su experiencia para aceptar a nuestros practicantes.
Desde la Facultad de Educacién se crea el proyecto “Colegio Amigo” en la linea comunitaria, que permite
potenciar la vinculacion con estos centros de alta vulnerabilidad, que nos permiten fortalecernos mutuamente
con experiencias académicas y de responsabilidad social. En la actualidad, en el proyecto participan siete
establecimientos educacionales que estan asociados a las distintas sedes de nuestra Universidad, que son;
Escuela Los Héroes de Yungay de la comuna de La Granja; Colegio Acrdpolis y la Escuela Las Araucarias de la
comuna de La Florida; Colegio Chris School de la comuna de Maipu; Escuela Especial Sol de La Reina comuna
de La Reina; Liceo San Alberto Magno de la comuna de Santiago y Escuela La Parva de Vifia del Mar.

Iv. MONITOREO DE LAS ACCIONES DE VINCULACION CON EL MEDIO

La carrera monitorea las acciones de vinculacién con el medio y el logro de sus objetivos a través de la
valoracién que manifiestan nuestros estudiantes, egresados y empleadores en las actividades, proyectos e
iniciativas que la Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica, las cuales plantea a partir de las necesidades que
se van presentando para ir mejorando en todos los ambitos de realizacién. Es fundamental la
retroalimentacion que se obtienen de las encuestas que se realizan en cada proceso de acreditacion y de la
evaluacion de las actividades que regularmente se realizan.

V. OPINION INFORMANTES CLAVE SOBRE EL CRITERIO DE VINCULACION CON EL MEDIO

El criterio de Vinculacidn con el Medio en el instrumento alcanzo una aprobacion promedio de un 66,13%,
criterio conformado por 3 item. Entendiendo que las politicas de vinculacién con el medio estdn recién
implementdndose a nivel de facultades, sedes y campus, las carrera evalia como positivos los resultados de
aprobacidén de la consulta. En el caso de los estudiantes la valoracion es del 78,27%, docentes con un 70,99%,
egresados con 61,11% y empleadores con un 54,17% respecto de la relacion de la Carrera con el medio. A
nivel de empleadores, la baja puede explicarse por la heterogeneidad del espectro de empleadores y su
relativo desconocimiento sobre politicas que aun estan en proceso de consolidacién institucional.
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VL. JUICIO EVALUATIVO SOBRE EL CRITERIO DE VINCULACION CON EL MEDIO

La generacion de politicas especificas de Vinculacion con el Medio (VcM), impulsadas decididamente desde el
afio 2017 por parte de la Universidad, estan asociadas a la prosecucion, deteccion y afianzamiento de espacios
de aprendizaje para los estudiantes, consistentes con el modelo educativo y lineamientos del plan de
desarrollo estratégico no son suficientes, dada la estrechez horaria y que mediante esta estrategia se resuelve
parcialmente en pregrado, al complementar lo lectivo explicitado en los programas de estudio; reflejado en
estos otros espacios y tiempos los valores de la UDLA y la singularidad de cada facultad, sedes y campus. A
partir de esta distincion se comienza a alinear con el desarrollo de actividades que tengan relacion con los
lineamientos de estas politicas institucionales. Para la Direccidn de la Escuela de Pedagogia en Educacion
Fisica, la vinculacion con el medio ha sido un foco estratégico para potenciar el ajuste del plan de estudios
2018 con los nuevos requerimientos, gestionando e implementando mecanismos formales y sistematicos para
su ejecucion, asignacion de recursos humanos y materiales para su desarrollo. Estas acciones sin duda estan
en transito por lo que se requiere una mayor cantidad de tiempo para instalarse y evaluar los efectos.A nivel
de campo de interaccion la VcM de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, se relaciona con diversas
organizaciones publicas y privadas, para contribuir al desarrollo de los programas, proyectos y actividades que
generan impacto positivo en la comunidad y la sociedad. Estos aportes pueden ser tanto regionales, locales,
a partir del establecimiento, convenios de las facultades y otras instituciones civiles y de estado. Para generar
y llevar a cabo los proyectos, programas y actividades, UDLA, la Facultad y la Escuela de Pedagogia en
Educacion Fisica se relaciona con: (i) entidades gubernamentales y municipios; (ii) empleadores, centros de
practicas y egresados y (iii) centros deportivos. Con ello, se comprueba que la carrera posee un vinculo
sistematico y reciproco con las entidades educativas formales y no formales que aporten a los procesos de
formacion inicial de los estudiantes de pedagogia y a los planes de mejoramiento de los centros escolares, en
el que el vinculo es demostrable en programas y productos concretos.

La Escuela ha ido gestionando la VcM en base de los lineamientos de la Facultad de Educacion y de la
Institucion, atendiendo los lineamientos generales y especificos de la Direccién General de VcM y su
actualizacion el 2018 y haciendo las adecuaciones respectivas para externalizar su labor desde sus
competencias y dominios propios de la Educacién Fisica. En ese contexto, la carrera ha ido generando
actividades que estdn alineadas en todas las sedes de la universidad, en este sentido, en el segundo semestre
del afio 2017 se homogeneizaron las actividades de vinculacién con el medio para las tres sedes, donde
inclusive se realizd una instancia de Encuentro, a través del Congreso de Investigacion Pedagdgica en
Educacion Fisica, realizado en sede Concepcidn. Esta actividad estd proyectada a realizarse el afio 2018 en
sede Vifia del Mar y afio 2019 en Sede Santiago.

De este modo, se verifica que, para la escuela de Pedagogia de Educacion Fisica, la vinculacidon con el medio
es un componente esencial de su quehacer operativo y de gestién académica, orientando y fortaleciendo el
perfil de egreso y el plan de estudios. Asimismo, se configura una una interaccion sistematica, significativa y
de mutuo beneficio con centros escolares, agentes publicos, privados y sociales relevantes, de caracter
horizontal y bidireccional. Por ultimo, se declaran politicas y mecanismos de evaluacién periddica de impacto
de las actividades de vinculacién con el medio, de manera de calibrar su efectividad.
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ANALISIS CRITICO DE LA DIMENSION PROPOSITOS E INSTITUCIONALIDAD, FORTALEZAS Y
DEBILIDADES

Fortalezas:

1.

La Facultad de Educacidn cuenta con un Plan de Desarrollo Estratégico alineado con la Mision
Institucional, que guia el quehacer de todos sus proyectos formativos, por medio de Planes de Accidn,
donde la Escuela de Pedagogia Educacion Fisica articula un trabajo ordenado para la operacidon de
gestion institucional de la Carrera. Ademas, los lineamientos de estos planes fueron construidos con
la participacién de toda la comunidad académica de la carrera.

La Escuela de Pedagogia en Educacidon Fisica posee una vision clara y actualizada de las
conocimientos, habilidades y actitudes que deben desarrollar los futuros profesores; asi como de los
saberes pedagdgicos, didacticos y disciplinares que deben poseer al momento de su egreso, de
manera que puedan responder adecuadamente a las necesidades de la sociedad actual y al estado
de las ciencias y la pedagogia. Esto se evidencia a través del ajuste curricular realizado el afio 2017
para el plan de estudios 2018 que tiene como referente explicito los Estandares Pedagdgicos y
Disciplinares de Educacién Fisica del MINEDUC, las Bases Curriculares vigentes del sistema escolar
Nacional y la Ley 20.903.

El perfil de egreso vigente de la carrera es consistente con la denominacion del titulo o grado
entregado. Ademas, es atingente al nivel educacional de la carrera o programa y los estandares
establecidos en la normativa vigente para la formacion inicial de profesores.

La Carrera cuenta con mecanismos sistematicos de monitoreo y evaluacidn del Perfil de Egreso, tanto
a nivel de disefio, como desde el punto de vista de los instrumentos para gestionar el disefio
curricular y su correcta implementacién y retroalimentacién. Para ello se levanta el nuevo liderazgo
de Lider de linea curricular con docentes de planta y honorarios.

La Carrera mantiene vinculos formales y operativos con el medio profesional y agentes externos que
permiten la integracion de estudiantes y docentes a dichas instancias, contando con convenios
formalizados que establecen acciones de coordinacion y colaboracién mutua. Esto se evidencia a
través de alianzas bidireccionales, como el programa “Colegio Amigo”.

La Carrera avanza hacia la incorporacién de metodologias de aprendizaje de servicios, experienciales
y aplicativas, articulando el conocimiento y los conceptos con el proceso de aprendizaje de sus
estudiantes.

La carrera dispone de mecanismos de evaluacion de los objetivos formativos de la carrera y de la
progresiéon de los estudiantes coherentes con el perfil de egreso, como, por ejemplo, la
implementacion de evaluaciones de ciclo o de proceso, distintas a las evaluaciones de diagndstico
inicial y final, establecidas por la ley 20.903. A su vez, existe un trabajo sistematizado de los
resultados, con objeto de mejorar los aprendizajes de los estudiantes, y que es debidamente
socializado con la comunidad académica de la carrera.

Debilidades:

1.

Si bien la Carrera cuenta con progresos cuantitativos y cualitativos en actividades de vinculacion con
el medio, es necesario avanzar en potenciar la participacion de los agentes externos en actividades de
esta naturaleza, de manera de fortalecer la bidireccionalidad de las estrategias de relacionamiento en
sedes.

La Carrera debe avanzar hacia la formalizacion de una oferta de Formacién Continua de
Perfeccionamiento Pedagdgico, que tribute especialmente al drea de la ensefianza de la Educacion
Fisica en contextos escolares basicos y medios y que se imparta, en forma conjunta, en las sedes de
Vifia del Mar, Santiago y Concepcién y que recoja las necesidades de egresados, las opiniones de
empleadores y docentes del sistema escolar.
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3. Sibien la Facultad de Educacion cuenta con un programa formalmente establecido de vinculacién con
el medio, denominado “Colegio Amigo” en la linea comunitaria, se requiere implementar con mayor
rigurosidad mecanismos de evaluacién de su impacto en relacién al cumplimiento de sus objetivos,
en particular, aquéllos relacionados con los ambitos de interés prioritarios para la carrera.

2. DIMENSION CONDICIONES DE OPERACION

CRITERIO 6: ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

l. SISTEMA DE GOBIERNO Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA FACULTAD DE EDUCACION?%

Desde el punto de vista del sistema de gobierno, UDLA procura el ordenamiento institucional mediante los
Estatutos de la corporacion, el Reglamento Organico de la Universidad de las Américas y el Reglamento de
Facultades, Escuelas e Institutos. Mediante esta reglamentacion, se establecen las principales atribuciones y
funciones de autoridades y cuerpos colegiados vinculados al correcto funcionamiento de las carreras y
programas ofertados por la Universidad.

A nivel de Facultades, la principal autoridad unipersonal es el Decano, quien ejerce las funciones académicas
y de administracion de mayor responsabilidad dentro de ella. Le corresponde planificar, dirigir, supervisar y
evaluar las actividades docentes, de investigacion y de extensidn y el quehacer académico de su facultad. Es
seleccionado por la Rectora y el Vicerrector Académico y ratificado por la Junta Directiva. De la Facultad
dependen las Escuelas, con sus correspondientes Directores de Escuelas, asi como también directores,
coordinadores o profesionales en las areas que le competen a la Facultad y las Escuelas.

Por su parte, la Directora de Escuela es responsable del disefio y desarrollo de la propuesta curricular en las
disciplinas propias de las carreras que imparte la Escuela, de acuerdo con las politicas directivas definidas por
las autoridades superiores. Le corresponde administrar, coordinar y supervisar el quehacer académico de la
Escuela; velar por el aseguramiento de la calidad de la docencia; velar por el cumplimiento de los planes de
estudio y los planes de mejoramiento asociados. Es seleccionada por la Rectora, Vicerrector Académico y
Decano.

Otra autoridad unipersonal directamente vinculada con el quehacer de la carrera es el Director/a de Carrera
en Sede. Es el encargado de dirigir la Carrera en el campus, tomando como base los lineamientos definidos
por la Facultad y la Directora de Escuela. Supervisa y controla el cumplimiento de los estandares del proceso
pedagogico (asignaturas, evaluaciones, insumos requeridos, mallas curriculares, perfiles docentes).
Administra y resguarda los recursos financieros y humanos para el adecuado funcionamiento de la o las
carreras que se encuentran bajo su supervisidon. Coordina las instancias formales de reunion entre la Escuela
y el Campus y analiza los indicadores de gestion y calidad de las carreras administradas. Es seleccionado por
el Vicerrector de Sede, Decano y Director Académico de Campus.

23 E| principal mecanismo de aseguramiento de la calidad ligado al Gobierno Universitario lo constituye su marco
regulatorio establecido en los Estatutos y Reglamento Organico. La Secretaria General cautela el cumplimiento de esta
normativa.
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A nivel de cuerpos colegiados, el orden jerarquico es el siguiente:

=  Consejo Académico, que tiene un caracter consultivo y cuya funcién principal es asesorar al Rector en
todas aquellas materias que digan relacidn con la gestidn académica de la Universidad. Este Consejo
puede también tener caracter resolutivo en materias especificas, por delegacién expresa de la Rectora.
En este caso, los acuerdos deben adoptarse por la mayoria de sus miembros. En caso de empate, dirime
el voto de la Rectora. Este Consejo esta integrado por la Rectora, quien lo preside, Prorrector, Vicerrector
Académico, Decanos, y, Directores de Institutos. Sesiona, en forma ordinaria, una vez al mes y en forma
extraordinaria cada vez que sea citado por la Rectora o por el Vicerrector Académico.

=  Consejo de Facultad, concebido como un érgano colegiado de caracter resolutivo, compuesto por el
Decano, quien lo preside, los Directores de Escuelas y las demas autoridades académicas adscritas a la
respectiva Facultad, sin perjuicio de quienes el Decano invite a concurrir a las sesiones. Cuando este
Consejo incorpora a los Directores de Carrera correspondientes a los campus donde se impartan las
carreras y programas de estudios de la Facultad y los académicos planta que sean invitados a estas
sesiones, se habla del Consejo de Facultad Ampliado, que tiene un caracter consultivo y cumple un rol
fundamental en la socializacion de todas aquellas materias académicas propias de la Facultad en las areas
de docencia y extension.

= Unidad Curricular es un cuerpo colegiado de caracter consultivo que se constituye semanalmente y que
estd integrado por el Decano de la FEDU, la Secretaria Académica, el Director/a de la Escuela de Educacién
y un Director/a de Escuela que lidera una carrera de educacion inicial dentro de la Facultad y que alterna,
de acuerdo a la decision del Decano (actualmente, se trata de la Directora de Escuela de Educacion
Parvularia). La Unidad Curricular (UC) puede sesionar extraordinariamente dos veces por semana, seguin
sea la urgencia de las materias que deba atender.

= Consejo de Escuela, organismo de caracter consultivo y asesor del Director de Escuela, que colabora en
la marcha y gestion de la Escuela. Participan de él, el Director de Escuela, docentes del Comité Curricular
y docentes de campus que forman parte de la Escuela.

=  El Consejo de Escuela Ampliado corresponde a la instancia en la que el Director de Escuela se retine con
el conjunto de académicos de la Carrera. Este Consejo se reldne en sesiones ordinarias a lo menos dos
veces por semestre.

=  Finalmente, cada Escuela cuenta con un Comité Curricular que actia como organismo consultor del
Director de Escuela en la toma estratégica de decisiones de caracter curricular. Asesora al Director de
Escuela en materias curriculares y en especial en asegurar la consistencia interna de los planes de estudios
y su actualizacién disciplinar. El Comité Curricular estd conformado por el Director de Escuela y por un
grupo de docentes destacados que representan las lineas curriculares de la especialidad de la carrera. En
algunos casos se contempla la figura de un experto externo o egresado invitado en funcion de los
requerimientos existentes. Por su parte, el Comité Curricular Ampliado incorpora a los académicos de
planta de la carrera de cada Campus.

Tal como se puede apreciar, tanto la Institucién como la Facultad y la Carrera poseen un sistema de gobierno
normado y estructurado sobre la base de autoridades unipersonales y cuerpos colegiados que interactian
armonicamente a través de un sistema de gestién matricial implementado por la universidad. El modelo de
gestion UDLA, involucra una dimensidn funcional, dividida en tres areas: académica, operaciones y servicios y
recursos; y, dos niveles centrales y de sedes y campus. El area académica se ocupa de todo lo concerniente al
proceso de ensefianza-aprendizaje, el curriculum y la docencia. El drea de operaciones y servicios se encarga
de planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades realizadas en los campus relacionadas con el
proceso de ensefianza-aprendizaje y las tareas de servicios. El drea de recursos se encarga de prestar los
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soportes necesarios para que el drea académica y la de operaciones y servicios puedan funcionar

adecuadamente y prestar asistencia efectiva y eficiente a estudiantes, académicos y administrativos de la
Institucion.

Por su parte las unidades del nivel central proponen las politicas institucionales en las tres areas funcionales.
Las unidades del nivel de sedes y campus ejecutan las politicas institucionales, las implementan vy
retroalimentan. Las areas funcionales estan representadas en las tres sedes en que funciona la Universidad.
Todo esto realza el caracter colaborativo de la matricialidad en UDLA.

Il.  CUERPO DIRECTIVO Y EQUIPO ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD Y ESCUELA DE PEDAGOGIA EN
EDUCACION FiSICA

La comunicacidn con las vicerrectorias es primordialmente a través de la Facultad de Educacion, la cual se
conforma mediante las siguientes autoridades:

Autoridades de la Institucidén y la Unidad

Rectora | Pilar Romaguera Gracia

Antecesora | Pilar Armanet Armanet

Nombre de Ao de

. ) Titulo o Grado
Autoridad Nombramiento

S pil Ingeniera Comercial, Universidad de Chile. Ph.D. en Economia,
ra. ilar
. Rectora 2018 Universidad de Boston y especialista en Economia de la
Romaguera Gracia L,

Educacion.

Ingeniera Civil Mecdnica, Pontificia Universidad Catdlica de

Sra. Loreto Ferrari | Prorrector 2018 B B . . . .
Valparaiso. Magister en Finanzas, Universidad Adolfo Ibafiez.
Bodelon
Sr. Gonzalo | Vicerrector 2018 Arquitecto, Universidad Maritima de Chile; Magister en gestion
Vallejo Berenguer | Académico de organizaciones, Universidad de Valparaiso.
Vicerrector de . . L ., e . . .
B . Licenciado en Ciencias, mencién Quimica, Universidad de Chile;
Sr. Carlos Mujica | Aseguramiento de . . . .
. . L 2017 Doctor en Ciencias Naturales, Universidad de Stuttgart, Alemania,
Rojas la Calidad y Andlisis . -
. y Postdoctorado del Instituto Max Planck, Alemania.
Institucional
Sra. Paulina Abogada, Licenciada en Derecho, Pontificia Universidad Catdlica
Hernandez Secretaria General 2014 de Chile. Magister en Ciencias de la Familia, Universidad de los
Pedraza Andes.
Sr. Felipe Ibarra | Vicerrector de 2016 Ingeniero comercial, Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
Argelery. Finanzas y Servicios MBA Universidad de Chile / Tulane University
Sra. Loreto Ferrari | Vicerrectora de 2018 Ingeniera Civil Mecanica, Pontificia Universidad Catdlica de
Bodelon Operaciones (i) Valparaiso. Magister en Finanzas, Universidad Adolfo Ibafiez.
Vicerrector de
Sr. Manfred | Admisidon y . . . . .
. L, 2011 Ingeniero Comercial, Universidad de Chile.
Jurgensen Elbo Vinculaciéon con el
Medio.

Sra. Paola Espejo | Vicerrectora sede 2018 Profesora de Educacién Fisica, Magister en Educacién, mencién
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Apablaza Baeza

Auba Vina del Mar Curriculo, Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
MBA en Direccion de Empresas Escuela de Negocios Espafiola
IEDE. Licenciado en Ciencias de la Ingenieria. Universidad de
. . Chile.
Sr. Claudio | Vicerrector Sede . L. ., . . .
2010 Ingeniero en Informética de Gestion. Universidad de Chile

Santiago

Diploma Control de Gestidon y analisis Financiero Escuela de
Negocios. Universidad de Chile. Diploma en Desarrollo de
Habilidades Gerenciales, Universidad Adolfo Ibafiez.

Sra. Paz
Hormazabal
Poblete

Vicerrectora Sede
Concepcién

2011 Ingeniero de Ejecucién Mecanica de la Universidad del Biobio,
Magister en Docencia para la Educacion Superior (UNAB).

Sr. Lizardo Barrera
Gonzalez

Decano

Autoridades Unidad

Profesor de Estado en Matematica y Computacion, Universidad

de Santiago de Chile. Licenciado en Educacién Matematica y
Computacion, Universidad de Santiago de Chile. Magister en
Planificacién y Gestion Educacional, Universidad de Las Américas.
2014 Diplomado de post-titulo en Educacién Matematica, Centro de
Modelamiento Matematico, Universidad de Chile. Post-Titulo en
Ciencias de la Computacién, Universidad de Santiago de Chile.
Diplomado en Computacidon Aplicada, Universidad de Santiago de
Chile.

Sra. Carla Calisto
Alegria

Secretaria
Académica de la
Facultad

Profesora de Castellano y Comunicacion, Licenciada en Lengua y
Literatura Hispanica, Licenciada en Educacion de la Pontificia
2016 Universidad Catdlica de Valparaiso. Magister en Didactica de la
Lengua vy la Literatura de la Universidad Auténoma de Barcelona.
Diplomado en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera
de la Pontificia Universidad Catdlica.

Sra. Gloria
Astudillo Rubio

Directora Escuela
de Pedagogia en

Educacion Fisica

Profesora de Educacién General Basica con mencién en
Educacion Fisica, Universidad de Chile. Profesora de Educacion
Fisica, Pontifica Universidad Catdlica de Valparaiso. Magister en
Gestion y Planificacion de la Educacién, Universidad Diego
Portales. Doctora Motricidad Humana, Universidad de
Granada, Espafia.

2017

Sr. Rodrigo Nanjari
Miranda

Secretario
Académico Escuela
de Pedagogia
Educacion Fisica

Profesor de Educacién Fisica y Licenciado en Educacion de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso. Magister en
2015 Gestion de la Actividad Fisica y Deportiva Universidad Andrés
Bello. Diplomado en Gestion de la Actividad Fisica y Deportiva,
Universidad Andrés Bello.

Sra. Camila
Marchant
Fernandez

Directora Escuela
Educacién
Diferencial

Licenciada en Educacion y Pedagogia en Educacion Diferencial,
2011 Mencion Deficiencia Mental. UMCE. Doctora en Pedagogia.
Universidad de Barcelona, Espafia.

Srta. Loreto
Cantillana Armijo

Directora Escuela
de Pedagogia en
Educacion Basica

Profesora de Castellano, Licenciada en Educacidn, Pontificia
Universidad Catdlica de Chile. Bachiller en Humanidades,
Universidad Andrés Bello.

2017 Licenciada en Lengua y Literatura Hispanica, Universidad de
Chile

Master en Planificacidn e Innovacion Educativa, Universidad de
Alcala.
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Carmen Gloria

Directora Escuela
de Pedagogia en

Licenciada en Lengua y Literatura Inglesa, Universidad de Chile.
Post titulo en Analisis de Discurso, Universidad de Chile.

Alfaro Dulberg ) 2012 , ., o ., .
Inglés. Magister en Educacion con Mencion Gestidn Educacional,
Universidad de Santiago de Chile.
Diplomado en didactica universitaria. Universidad de las
Américas.
. Diplomado en tecnologias de la informacién y comunicaciones
Director Escuela de ) . . ‘s
. h aplicadas al aula. Universidad de las Américas.
Pablo Figueroa Pedagogia en . . A . .
Avala Biologia y Ciencias 2008 Licenciado en Educacidn Bioldgica mencidn Sexualidad Humana.
¥ Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion.
Naturales . , L . .
Profesor de Biologia y Ciencias Naturales. Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacién. Diplomado en
Politica y Gestion Educacional, Universidad Nacional Andrés
Bello.
Directora Escuela Profesora de Castellano Pontificia Universidad Catdlica.
, Pedagogia en Licenciada en Letras con mencion en Castellano Pontificia
Juana Puga Larrain . . . . , ~ . .
Lengua Castellana 2015 Universidad Catdlica. Doctora en Filologia Espafiola Universidad
y Literatura de Valencia, Espafia
Master en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera
. Directora de . . . . L
Ximena Araya Elscuela de Educadora de Parvulos Universidad Metropolitana de Ciencias
Aguirre . 2012 de la Educacidn. Postitulo de Psicopedagogia Universidad
Educacién
. Mayor.
Parvularia
. Director de Area de Profesor de Historia y Geografia, Instituto Profesional Blas
Santiago Cabezas P o . o .
Gonzalez Formacioén de 2009 Cafias. Diplomado en el Disefio de Centros de Medios de
Practica Comunicacién Pedagdgica, Pontificia Universidad Catdlica de
Chile.
Coordinador " ., . .
. . . Profesor de Estado en Matematica y Computacidon. Universidad
Guillermo Garrido Pedagdgico en . . . . e .-
. 2011 de Santiago de Chile. Magister en Gestidn y Politicas Pablicas,
Acevedo Tecnologias de . . .
. Universidad de Tsukuba, Japén.
Informaciény
Comunicacion
. Profesora de Estado y Licenciada en Ingles, Universidad de
. . Coordinadora de . . e . . ) .
Silvana Arriagada Vinculacién con el Santiago de Chile. Maitrise et Licence en Sciences de I'Education.
Bouey Medio 2011 Université Paris V “René Descartes” Paris - Francia. Post-Grado
en Direccidn de Centros Educativos. Universidad Auténoma de
Barcelona.
Profesora de Historia, Geografia y Ciencias Sociales Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso
Licenciada en Educacion Pontificia Universidad Catdlica de
p . Coordinadora de Valparaiso. Doctora en Educacion y Democracia Universidad de
Angela Silva Salse S
Investigacion 2014 Barcelona
Magister en Gestidn de Politicas nacionales mencién educacién
y cultura Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion
Diploma de Estudios Avanzados en Educaciéon y Democracia
Universidad de Barcelona.
Magister en Historia, mencidn historia politica y de las
relaciones internacionales Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso.
. D . £ .
Cristian Adrian Director Escuela de m%s:;;:; Aﬁ(sjar;rsollalgniurncular y Proyectos Educativos,
Villegas Dianta Educacion 2015 ’

Diplomado en docencia universitaria Universidad del Pacifico.
Diplomado en disefio curricular y metodologias de los
aprendizajes Universidad Andrés Bello.

Diplomado en evaluacién de los aprendizajes Universidad
Andrés Bello.
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Diplomado en gestidon y elaboracién de proyectos educativos
Universidad Andrés Bello.

Profesor de Historia, Geografia y Ciencias Sociales Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso

Licenciado en Educacién. Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso.

La estructura de la Facultad de Educacion se puede visualizar en el siguiente organigrama:
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Figura 1: Organigrama Facultad de Educacion — version marzo 2018
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Tal como se ha sefialado, la carrera Pedagogia en Educacion Fisica funciona en las sedes de Santiago, Vifia del

Mar, y Concepcidn, contando para su éptimo ejercicio con una Directora de Escuela, con formacién en el area
y estudios de tercer ciclo. Para el funcionamiento en cada una de las sedes, la Carrera esta a cargo de un
Director/a de Carrera por cada Sede, quienes son los responsables de direccionar, administrar y coordinar
técnicamente de acuerdo a los lineamientos definidos en el proyecto formativo.

Asimismo, y coherente con el modelo de gestion matricial imperante en la Universidad, cada Sede dispone
del personal idéneo y con la dedicacidn horaria apropiada para cubrir las necesidades del plan de estudios en
todas sus jornadas, esto es, secretarias, encargados de laboratorios, soporte informatico, mantenimiento,
entre otros.

. MECANISMOS DE PARTICIPACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo, técnico y de apoyo depende de las Sedes y Campus, por lo cual su participacion
radica precisamente en estas instancias. Al respecto, cada sede tiene un Vicerrector de Sede que asume la
representacion del Rector en la Regidn en que se desempeiia. Es la maxima autoridad y responsable de los
aspectos operacionales de las Sedes, tanto de la gestion de la operacidon académica como de la financiera.
Esta gestion esta orientada a la entrega de servicios que aseguren la calidad de la formacidn de los estudiantes
y responde a los lineamientos y estandares académicos y administrativo/académicos definidos por las
Vicerrectorias centrales y Facultades. El Vicerrector de sede se ciiie al Reglamento del Alumno para verificar
situaciones de excepcion en lo académico y sus correspondientes politicas en lo administrativo. Depende
administrativamente del Vicerrector de Operaciones.

Asimismo, se cuenta con un Director Académico de Campus es responsable de dirigir y coordinar los asuntos
académicos del campus que estan en relacidn con el seguimiento y evaluacidn del rendimiento académico,
retencion estudiantil, actividades de extensién académicas, entre otros. Depende administrativamente del
Vicerrector de Sede y funcionalmente se relaciona con la Vicerrectoria Académica, por medio de la Direccidn
General de Asuntos Académicos.

Otra figura importante en el desarrollo de las sedes/campus es el Director de Administracion y Operaciones,
a quien le corresponde establecer el ordenamiento logistico para la adecuada prestacion del servicio a
estudiantes y docentes, es decir, gestionar la mantencién de los edificios, y los servicios de alimentacidn,
seguridad y limpieza. Depende administrativamente del Vicerrector de Sede.

El Director de Operaciones Académicas es el encargado de la gestidn y ejecucion del presupuesto (costo y
gasto docente); gestiona el uso de la infraestructura académica; gestiona los procesos operativos de titulacién
y certificacion, entre otros. Para cumplir con sus labores, depende administrativamente del Vicerrector de
Sede y funcionalmente se relaciona con la Vicerrectoria de Operaciones.

El Director de Asuntos Estudiantiles de Campus contribuye al desarrollo integral del alumno a través de la
realizacion de actividades y estrategias que fomenten su autonomia y responsabilidad. Su dependencia
administrativa directa es el Vicerrector de Sede y funcionalmente se relaciona con la Direccion General de
Asuntos Estudiantiles.

El Director de Admision de Campus tiene como funcidn principal gestionar el proceso de admision de los
alumnos de pregrado de la Universidad, dando cumplimiento a las politicas institucionales en esta materia.
Su dependencia administrativa directa es el Vicerrector de Sede y se relaciona funcionalmente con el Director
General de Admision.
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En esta perspectiva, el personal de administracidn, técnico y de apoyo se relaciona con fines de comunicacién
y participacion con cada una de las autoridades unipersonales de las sedes y campus a través de su
incorporacion en diferentes reuniones de trabajo programadas al efecto y segun la marcha del calendario

académico institucional.
V. SISTEMAS DE INFORMACION Y GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

La Universidad cuenta con sistemas de informacion que apoyan la gestidn de las distintas unidades tanto
académicas como de administracion. En ese contexto, y por la importancia que tiene para la gestién
institucional, se ha definido al Sistema de Gestién Académica (SGA-Banner) como eje articulador de las
integraciones con otros sistemas y servicios. Para facilitar el acceso y uso de éstos, es que tanto alumnos como
docentes tienen credenciales Unicas para todos los servicios. Esto gracias a un repositorio institucional de
cuentas Unico y centralizado para ambos estamentos.

La siguiente figura muestra el mapa de los principales sistemas de la institucidn y su relacion con el sistema
central SGA-Banner.

Figura 2: Relacién entre los principales sistemas de informacion institucionales

PRINCIPALES SISTEMAS INSTITUCIONALES

GESTION CURRICULAR ECAMPUS

Plataforma de ensefianza-aprendizaje on-line, destinada a
la formacion académica de los alumnos, interactuando
académicamente con docentes, editores y otros alumnos.

Grupo de aplicaciones que permiten gestionar la
creacion, edicion y publicacion de los programas de
asignaturas vigentes, definicién de perfiles de
egreso y matriz de tributacion relativo a las carreras D 5 D 1,
y asignaturas que imparte la institucién.

GESTION ECAMPUS
CURRICULAR MOODLE
- ADPRO - ADPE -

GESTION ADMINISTRATIVA GESTION DOCENTE
Gestion presupuestaria de las unidades D '? Administracién de proceses relativos al cuerpo
organizacicnales, gestion financiera y " académico: recoleccion de antecedentes
contable, administracion de contratos, GESTION E profesionales y académicos, postulacion y
remuneraciones, entre otras actividades y ADMINISTRATIVA asignacién a cursos, control presupuestario y

operaciones administrativas. PEOPLESOFT, SAP BPC administracian de pagos.

PAYROLL

SGA BANNER
SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA

0k
GESTION INSTITUCIONAL GESTION SERVICIOS AL SERVICIOS AL ESTUDIANTE
- - INSTITUCIONAL ESTUDIANTE
Herramienta institucicnal para la gestién SAP BO CRM Plataforma de seguimiente y control de

contacto con los estudiantes, a fin de rescatar
las consultas y solicitudes que deban ser
gestionadas por areas internas.

académica y administrativa, en apoyo a

la descentralizacion de toma de

decisiones D 5
BIBLIOTECAS
SYMPHONY /

PORTFOLIO

PLATAFORMA DE BIBLIOTECAS GESTION PROSPECCION

Administracién y consulta de bibliotecas, Seguimiento y control de informacién de
asignacion de codigos para bibliografia, control contacto con los prospectos y postulantes.
de existencia, busqueda y reserva de libros.

PORTALES Y prom educativo PORTALES rma a SERVICIOS

INSTITUCIONALES e ACADEMICOS  operacién aca y al proceso MOVILES
o " formativo

Fuente: Direccion General de Tecnologias de Informacion
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Los sistemas de informacion administrados por la DGTI prestan apoyo a los diferentes usuarios y unidades de

la Universidad y, de acuerdo a la definicidn y objetivos de cada uno, se clasifican en sistemas de apoyo a la

docencia y sistemas de Apoyo Institucional.

Las siguientes tablas permiten identificar los sistemas de informacion y los procesos institucionales que apoya.

Ademas, define los principales usuarios de la informacidn que contienen.

Tabla 4: Principales descripciones de sistemas de gestion académica — institucional

SISTEMA DE INFORMACION

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA - BANNER

Sistema de Clase mundial orientado a soportar toda la
informacién del ciclo de vida del estudiante y los procesos
relacionados a la gestion académica de UDLA.

ECAMPUS

Plataforma de ensefianza-aprendizaje on-line, destinada a
la formacion académica de los alumnos, interactuando
académicamente con docentes, editores y otros alumnos.

SISTEMA DE REGISTRO DOCENTE (REGDOC)

Sistema de apoyo al proceso de seleccidon del cuerpo
académico docente, incorporando un flujo transversal de
las actividades de postulacion, recoleccion de antecedentes
profesionales y académicos, validacién y asignacion a
Ccursos.

SISTEMA DE GESTION PAGO DOCENTE (SGPD)

Sistema que permite administrar los procesos relacionados
a la valorizacién de asignaturas y liquidacion docente:
control  presupuestario, administracion de pagos
mensuales, y la incorporacion de un asistente de pago
totalmente en linea, 4gil, intuitivo y seguro, a través de la
carga de boletas de honorarios.

GESTION DE SERVICIOS AL ESTUDIANTE (DYNAMICS CRM)

Plataforma Web de ayuda a la resolucién de casos
relacionados con estudiantes, que permite realizar el
seguimiento y control de contacto con los alumnos para dar
solucién a sus consultas y solicitudes que deban ser
gestionadas por areas internas de la institucién. Posee
flujos de trabajo controlado con tiempos de respuesta
acotados para garantizar una pronta resolucion al alumno
que genera la solicitud; esto incluye escalamientos vy
notificacién que llegan a la alta direccion. El alumno puede
registrar sus casos de manera telefénica o a través del
Portal MiUDLA.

Registro General del
Estudiante — Historia

Académica — Programacion de

Horarios — Admisién —
Catalogo de cursos —
Planeacion de programas de
estudio — Ensefianza —
Aprendizaje.

Gestion Académica Docente
Planificacién Curricular

Gestion de Recursos para la
Docencia.

Ensefianza- Aprendizaje.
Programacion de Horarios.

Gestion Docente: Registro
Docente y Costo Docente

Seguimiento y control de
contacto y solicitudes de los
estudiantes, por ejemplo,
exenciones académicas
(créditos SCUDLA, pre
requisitos, etc.)

Alumno
Egresado
Docente
Prospecto
Administrativo

Estudiantes
Docentes

Coordinacion
Docente.

Decanos
Directores de Escuela

Directores de
Instituto

Directores de
Carrera.

Academia

Vicerrectoria de
operaciones

Finanzas

Direccion de Asuntos
Estudiantiles.
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GESTION PROSPECCION (DYNAMICS CRM)

Sistema que permite realizar el seguimiento y control de
informacién de contacto con los prospectos y postulantes,
es decir, este sistema es un software (CRM) de gestidn de
las relaciones con los prospectos y postulantes. Maneja
informacidn tanto de los potenciales estudiantes, como de
los ya matriculados. El sistema, puede filtrar la informacion
con base en ciertos atributos como por ejemplo: filtrar a los
postulantes por comuna, rango de edad, etc.

PLATAFORMA DE BIBLIOTECAS
1. GESTION DE BIBLIOTECAS (SYMPHONY)

Aplicacién que permite administrar el control de existencia
de libros, asignar cédigos para bibliografia, administrar
préstamos y obtener reportes relativos a la gestion de
recursos de biblioteca.

2. PORTAL DE BIBLIOTECAS (PORTFOLIO)

Aplicacién Web que representa el canal de entrada a los
alumnos y docentes, respecto al uso de servicios
bibliograficos, pudiendo acceder a libros electrénicos,
revistas, bases de datos y noticias relacionadas.

GESTION CURRICULAR

1. ADMINISTRADOR DE PROGRAMAS DE ASIGNATURA
(ADPRO)

El Administrador de Programas de Asignaturas permite
gestionar la creacidn, edicion y publicacion de los
programas de asignaturas vigentes que imparte la
Universidad.

2. ADMINISTRADOR DE PERFILES DE EGRESO (ADPE)

Aplicacién de ayuda a la confeccidn y actualizacion de los
perfiles de egreso asociadas a las carreras que imparte la
institucion.

GESTION INSTITUCIONAL BI (SAP BO)

Sistema de Integrado de Gestidn (SIG), que consolida toda
la informacion académica y administrativa institucional,
materializada en distintas vistas de datos, reportes,
indicadores y métricas. Actualmente esta plataforma
almacena mas de cien millones de registros, almacenados
en mas de 300 entidades de datos.

GESTION ADMINISTRATIVA
1. GESTION RECURSOS HUMANOS (PAYROLL)

Sistema de RRHH de la institucion, que permite administrar
remuneraciones, personal (contratos, finiquitos, licencias
médicas), recursos humanos (evaluacion de desempefio,
capacitaciones) y gestion de personas (gestion de
competencias y plan de carrera).

2. GESTION FINANCIERO — CONTABLE (PEOPLESOFT)

Sistema ERP (Planificacion de Recursos Empresariales)
financiero-contable del. Es utilizado para controlar las
principales actividades administrativas de la institucidn,
con foco principal en las tareas de compras, rendiciones de
gastos y las actividades financiero-contables y de tesoreria;
ademds, permite generar reportes y estadisticas.

L . Prospecto
Admisidn de Estudiantes . .
Administrativo

Alumnos
Ensefianza-Aprendizaje Docentes
Gestion del recurso docente Personal de

Biblioteca
Ensefianza-Aprendizaje.

Decanos

Gestion Académica )
Directores de

Registro Docente
& Escuela.

Vicerrectoria

Gestion Académica Académica

Gestion Administrativa Vicerrectoria de
Gestion Operacional Finanzas y Servicios
Anadlisis Institucional Vicerrectoria de

Operaciones y Sedes

Contratacion Direccion General de
Desvinculacién Recursos Humanos.

Pago de Remuneraciones

Financieros- Contables. Area Académica
Area Administrativa.
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3. GESTION PRESUPUESTARIA (SAP BPC)

Aplicacién empleada para la planificacién presupuestaria,
de la suite de Business Objects de SAP; el cual permite
registrar el presupuesto de cada una de las unidades
organizacionales y validar o autorizar la informacién
ingresada, siendo los principales usuarios los duefos de
centros de costos.

Gestidn del presupuesto Todas las unidades

Vicerrectoria de
Finanzas y Servicios.

Fuente: Direccidon General de Tecnologias de Informacidn

Tabla 5 Otros sistemas y aplicaciones de gestion académica — institucional

OTROS

PORTAL PRIVADO DE ALUMNOS Y DOCENTES MIUDLA WEB —MIUDLA MOBILE

Portal Web de acceso privado para alumnos y docentes de la institucidn, que representa el punto de encuentro de los
alumnos con cada uno de los cursos inscritos en un periodo académico, la relacion con sus docentes es complementario
a las aulas, ofreciendo ademas multiples servicios orientados a facilitar el aprendizaje, la comunicacién y vida
universitaria.

SISTEMA DE INFORMACION CONSOLIDADA DEL ALUMNO SICAL

Aplicacién desarrollada para consolidar informacion de consulta para atributos académicos y de contacto del alumno,
orientado a directores de carrera en sedes y profesores de planta, ejecutivos de servicios financieros y cobranzas y de
la plataforma de servicio.

INTERFAZ WEB MATRICULA IWM

Aplicacién Web que permite a los ejecutivos de admision, agilizar el proceso de registro de informacion
correspondiente al postulante, desde que realiza la afluencia hasta completar su matriculacién, convirtiéndose en un
alumno vigente.

PLATAFORMA OFFICE 365 OFFICE 365

Conjunto de servicios y utilidades Web de ayuda a los alumnos y docentes de la institucion, que incluye correo
electrdnico, unidad de almacenamiento en la nube, y la posibilidad de descargar gratuitamente la suite de Office, entre
otros servicios.

PORTAL DE EGRESADOS IFRACTUS

Portal Web dirigido a los egresados de la institucién, que les permitira encontrar informacién de ofertas laborales,
revisar su perfil, conocer a otros egresados de la universidad, noticias, beneficios, entre otros servicios.

PANTALLAS DE AUTO-CONSULTA PORTAL AUTO-ATENCION

Pantallas de auto-consulta para los alumnos, donde podran revisar su informacién académica como calificaciones,
malla, sala de clase y directorio. Ademas podran informarse de noticias y cartelera de extensién de UDLA, acto seguido,
posee un médulo de admisidn, que permite obtener informacién de carreras, campus donde se imparte, becas, etc.
SISTEMA DE GESTION DE PRACTICAS — FEDU GESTION PRACTICAS

Este sistema esta orientado a la administracidn (estandarizacidn y centralizacion de la informacion) de las practicas de
los estudiantes de la facultad de educacién, donde participan los administradores de gestion interna, coordinadores,
las instituciones en convenio y los alumnos.

SISTEMA DE GESTION DE CAMBIOS DE CATALOGO SHAREPOINT

Plataforma construida en SharePoint a cargo de la Vicerrectoria Académica, que gestiona el proceso de Solicitudes de
Cambios de Catalogo de los Directores de Escuela que se realiza semestralmente.

GESTION INFRAESTRUCTURA FM SYSTEMS INTERACT

Plataforma de gestion de infraestructura que permite centralizar, y agilizar la administracion de la infraestructura
existente en los distintos campus de la institucién.

PORTALES DE PAGO TRANSBANK
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Interfaces de integracion que otorgan el servicio de recaudacién de forma automatica y descentralizada, sin la
necesidad de tener que concurrir al campus a realizar las transacciones.

PLATAFORMA DE CERTIFICADOS EN LINEA CERTIFICADOS ON-LINE

Aplicativo que se integra al portal de alumnos MiUDLA que permite, via Web, gestionar la solicitud de certificados de
la institucion. Se consideran dos tipos de certificados: los que son entregados via correo electrénico al alumno y
aquellos diferidos, que son documentos que requieren una firma legal no electrénica, o que siguen algin proceso
especial de validacién y que el alumno debe retirar en los Centros de Servicio al Estudiante.

SIMULADOR DE ARANCEL IFRACTUS

Servicio en modalidad Web y Mobile de simulacidn de arancel online, en dénde los postulantes a la universidad pueden
realizar una proyeccion del arancel a pagar, en funcidn de atributos seleccionables tales como carrera, régimen, becas,
entre otros.

OBSERVATORIO DE INTERVENCION COMUNITARIA OBSERVATORIO UDLA

Aplicacién que permite realizar una gestidn transversal (registro, planificacion, supervision y control) de encuestas que
se realizan en comunidades barriales previamente establecidas, que acto seguido se materializan en proyectos de
intervencion comunitaria. Estas actividades fortalecen el compromiso institucional con Vinculacién con el Medio y el
aprendizaje experiencial de sus alumnos.

GESTION DE CENTROS DE PRACTICAS PROFESIONALES CPP

Aplicacién que suministra una herramienta de apoyo a la gestion de los Centros de Practicas Profesionales, relativos al
seguimiento de la practica profesional de alumnos, la gestion de los beneficiaros que son atendidos, y agendamiento
de atenciones. Finalmente, se incluyen reportes con indicadores de uso de infraestructura, cumplimientos de agenda
e informacion demografica de los beneficiarios.

PRE-MATRICULA ONLINE MOL

Aplicacién Web cuyo principal objetivo es brindar autonomia a los alumnos para realizar el proceso de renovacién de
su matricula, a través de la actualizacion de sus datos personales y de contacto, seleccidon de becas y/o descuentos,
definicidon de forma de pago y finalizacion del proceso de matricula mediante su confirmacion de manera presencial.
DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS DIGITALIZACION

Servicio cuyo principal objetivo es la digitalizacion inmediata de los documentos generados a partir de diversos
procesos institucionales, relacionados con admision, re-matricula, contrato de colaboradores y activacidon de cursos
SENCE.

PORTALES DOCUMENTALES INSTITUCIONALES SHAREPOINT

Conjunto de portales de administracién y consulta de contenido documental, en apoyo a diversas areas de la
institucidn: Escuelas Docentes, Secretaria General, Consejo Superior, Vinculacién con el Medio, y Escuelas.

PORTAL DE COLABORADORES INTRANET INSTITUCIONAL

Portal privado orientado a los funcionarios de la institucién, donde se publican noticias, eventos, beneficios y diversos
formularios subyacentes a variados procesos. Finalmente este portal corresponde al punto de entrada a los distintos
sistemas tecnoldgicos de apoyo a la gestion interna.

PUBLICACION DE HORARIOS EN PLASMAS UPLANNER-BOOKING

Sistema de Sala de Profesores, para la administraciéon de recursos y eventos relacionados al alumno, desplegando
informacion de asistencia de profesores por cada asignatura o evento, visible en pantallas ubicadas en los accesos de
cada campus.

Fuente: Direccidon General de Tecnologias de Informacidn

V. AMENAZAS SUSTANCIALES

La Carrera se encuentra plenamente consolidada y posee una trayectoria importante dentro de la
Universidad. En tales circunstancias las amenazas sustantivas que ha debido enfrentar dicen relacion con la
no acreditacion institucional 2013-15 que han tenido impacto sobre la desercion estudiantil.



UD Ln INFORME DE AUTOEVALUACION
CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

Para enfrentar dicha situacion, la institucién desarrollé un conjunto de acciones relacionadas con reduccion
de costos operacionales, contratacion de mas académicos de planta, asignacion de becas y ayudas
extraordinarias y en general fortalecimiento de sus procesos de aseguramiento de calidad. Este conjunto de
acciones y otras detalladas en el Informe de autoevaluacion Institucional 2015, fueron reconocidas por la CNA
con la valoracion positiva de la capacidad de ajuste institucional.

Respecto de la desercidon, se ha instalado un modelo de alerta temprana de desercion, asi como, de
acompanamiento académico que ha dado ya frutos en cuanto a revertir la tendencia de desercion de primer
ano.

Por lo tanto, a partir de la deteccion de riesgo asociado a una potencial desercién, la Facultad de Educacién
desde el afio 2012 establecié una modalidad curricular que cruza al conjunto de las pedagogias que se
imparten actualmente en la Universidad, esto se expresa en la malla curricular desde el 6to. semestre en
adelante, tendiente a reducir las brechas y rezagos que los estudiantes presentan al cabo de su ciclo inicial
que abarca ler. y 2do. aio de la formacidn de pregrado, déficit que se detecta en base a un protocolo

evaluativo disciplinar, es decir es la expresion de la malla curricular en sus dos primeros afios. Es asi, como en
el segundo semestre del tercer afo se desarrolla la asignatura denominada Taller de Acompafiamiento del
Progreso Académico (TAPA), el que se ha implementado mediante un sistema on line, que en ese tramo de la
trayectoria formativa reduce el riesgo de desercién o repitencia. En este sentido cabe sefialar que desde el
afo 2018, en el segundo semestre cada estudiante elegird en funcién de sus debilidades capsulas especificas
para superar sus déficits.

Otra modalidad que busca resolver el dilema de la desercidn o titulacidn tardia son las asignaturas que se
imparte en el noveno y décimo semestre, respectivamente, denominadas Taller de Acompafiamiento
Curricular Disciplinar (TACD) y Taller de Actualizacién Curricular Pedagdgica (TACP), las que se despliegan una
vez conocidos los resultados de la Evaluacion Diagndstica Nacional, que como es sabido se aplica en todas las
universidades a nivel nacional. En base a los déficits detectados se desarrollan sesiones sistematicas que en
definitiva buscan al final de la formacidn profesional, resguardar una formacién de calidad y garante de una
cobertura y profundizacién curricular acorde con el Perfil de Egreso definido institucional.

VL. FINANCIAMIENTO Y GESTION PRESUPUESTARIA

La gestidn presupuestaria de UDLA tiene como objetivo asegurar los recursos suficientes y necesarios para la
implementacion del Plan de Desarrollo Estratégico Institucional. Este plan expresa la misidn, la vision, los
propdsitos y objetivos estratégicos de largo plazo, estableciendo metas como una forma de constituir los
elementos tdcticos para el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Para el financiamiento de los planes tacticos y de accién, UDLA recibe ingresos por aranceles y matriculas de
alumnos de pregrado; dividendo por inversiones de largo plazo; intereses por inversion de excedentes a corto
plazo y recursos proveniente de programas de educacion continua.

En tanto los gastos se planifican en funcidon de una proyeccidén a largo plazo, estableciendo supuestos
relacionados con la matricula, retencidn y titulacion. Estas proyecciones se ajustan anualmente y en funcién
del cumplimiento de las metas propuestas. Estas proyecciones permiten enmarcar el financiamiento de los
planes tacticos y de accién, dando prioridad aquellos que la maxima autoridad de la universidad establezca
en funcidn del cumplimiento del plan de desarrollo propuesto.
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VII. METODO PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO

Entre los meses de abril y agosto, |la Direccidon General de Finanzas (DGF) lidera el proceso presupuestario de
largo plazo, que comienza con un andlisis del sector de la educacion superior tanto en el pais como por region
y por ciudad (por ejemplo, de las tasas de cobertura). Paralelamente se recaba informacién sobre las
tendencias macroecondmicas (inflacién, PIB nacional y regional, poblacién por segmento etario, etc.), para
tener una base de proyeccién de los resultados a cinco afios. Luego se proyecta la oferta académica de las
Escuelas en las diferentes regiones, con el mayor detalle posible e incluyendo el tipo de programa (carreras
técnicas, profesionales y licenciaturas) y la jornada (diurna, vespertina, executive).

Cuando la Direccién General de Finanzas (DGF) entrega a los vicerrectores de sedes y a los decanos los
parametros antes sefalados para que los analicen y utilicen en la elaboracién de una propuesta de oferta
académica coherente con el Plan Estratégico, las distintas areas pueden comenzar a estimar los costos de este
plan. Es asi como en las sedes los Directores/as de Carreras pueden calcular, para cada Carrera, tanto los
costos —en docencia y material docente— como los gastos y las inversiones asociados a nuevos proyectos. Por
otro lado, en el nivel central se estima la inversidn necesaria en infraestructura y se gestionan las necesidades
de espacio —terreno y construccién— para alcanzar un estandar adecuado de servicio.

Este proceso se da en un contexto de integracion tecnoldgica mediante la plataforma de presupuesto BPC,
gracias a la cual las distintas dreas de la organizacidn pueden trabajar en forma paralela, y la DGF puede
analizar y consolidar los datos en forma expedita y sin los errores que se cometen generalmente cuando se
trabaja con planillas Excel enviadas por correo electrdnico.

Entre los meses de septiembre y noviembre, la Institucidén comienza su proceso de presupuestario anual con
las directrices entregadas por la Direccién General de Finanzas (tanto de coordinacién como informacién base
relacionada con los gastos ejecutados del afio anterior) y bajo a una estructura de centro de costos y cuentas
contables pertenecientes al ERP PeopleSoft. Las unidades utilizando una herramienta llamada BPC, proponen
su presupuesto anual detallado (sede, cuenta y mes), tanto para los gastos como para las inversiones
asociadas a proyectos.

Para enfatizar el caracter participativo del proceso presupuestario cabe ilustrar la forma en que se prevé el
costo docente, que es uno de los costos principales. Cada Director/a de Carrera en sede, con el apoyo de los
profesores de planta de la Escuela respectiva, proyecta la cantidad de asignatura y secciones que se requiere
para impartir la docencia de las diversas Carreras. Una vez realizado esto, Los Director/aes de Carrera
informan al Director/a de Operaciones Académicas quien valida y consolida la informacion de la Sede. Una
vez realizado esto, el Director/a de Operaciones Académicas trabaja coordinadamente con el nivel central que
en este caso es la Direccidon General de Operaciones.

Luego de la consolidacién y validacidn del nivel central en relacidn a este punto, el Vicerrector de Sede en
conjunto con la Direccién Administracion y Operacion establecen el presupuesto que se requieren para
gestionar la Sede en su conjunto. Este presupuesto es presentado a la Direccidon General de Finanzas para su
aprobacidn final.

El presupuesto acordado debe ser aprobado por el Vicerrector de Finanzas y Servicios y por el Rector, y luego
enviado a la Junta Directiva para que esta le dé su aprobacion final. Finalmente, el presupuesto definitivo se
remite a cada Unidad.
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A través de este mecanismo de gestidon presupuestaria se garantiza que las Carreras cuenten con la

sustentabilidad financiera suficiente para el desarrollo de su proyecto formativo y la implementacion de su
plan de estudios en el tiempo.

VI, PRESUPUESTO DE LA CARRERA Y PLAN DE INVERSIONES EN EJECUCION DE LA FACULTAD

Las carreras y las facultades cuentan con los recursos para disefiar, implementar y evaluar sus programas. A
continuacion, la siguiente tabla muestra los ingresos que perciben la Carrera, los gastos operacionales directos
y los gastos operacionales indirectos.

Tabla 6 Ingresos y Gastos de la carrera de Pedagogia en Educacidn Fisica

INGRESOS BRUTOS 5.692.138.287 | 5.205.505.309 | 4.917.563.474 | 3.528.511.854
BECAS -1.144.305.735 | -1.144.838.747 | -1.208.356.273 -683.727.754
01 - INGRESOS DESCUENTOS -1.293.308.737 | -1.303.754.045 -952.868.903 -507.151.922
OPERACIONALES PROVISION INCOBRABLE -205.574.904 -208.264.773 -147.628.822 -119.098.573
OTROS INGRESOS 45.066.508 44.727.514 55.160.143 52.890.412
SUBTOTAL 3.094.015.419 | 2.593.375.258 | 2.663.869.618 | 2.271.424.017
DOCENTES PLANTA -240.580.459 -304.593.237 -316.974.229 -273.411.992
02 - GASTOS DOCENTES HONORARIOS -494.345.796 -397.300.153 -407.446.849 -354.036.870
OPERACIONALES OTROS COSTOS DIRECTOS -315.380.155 -248.685.462 -244.268.230 -180.957.183
PIRECTOS OTROS COSTOS VARIABLES -32.845.175 -26.856.770 -38.170.444 -23.103.889
SUBTOTAL -1.083.151.585 -977.435.621 -1.006.859.752 -831.509.935
ADMINISTRATIVOS PLANTA | -229.594.928 -254.409.299 -293.487.449 -297.653.440
gSPI-ES/:\CSITOONSALE s ASESORIAS -8.231.519 -8.174.187 -10.216.167 -8.123.078
INDIRECTOS OTROS GASTOS INDIRECTOS | -18.031.092 -17.261.153 -19.880.789 -18.309.901
SUBTOTAL -255.857.538 -279.844.639 -323.584.405 -324.086.419
TOTAL

1.755.006.295 1.336.094.998 1.333.425.460 1.115.827.664

Los ingresos que percibié la Carrera durante estos afios han ido en aumento. En el afio 2016 tuvo un
crecimiento de un 44% adicional en comparacion al afio 2015 a pesar de que por concepto de becas también
aumento en un 10% al afio 2016. Por otro lado, tanto los gastos directos como indirectos aumentaron en un
49% en comparacion al aflo 2015, siendo el principal aumento los costos asociado a contrataciones de
docentes planta en un 89% de aumento en comparacion al afio 2015 y un 215% adicional si se compara con
el afio 2014. Esto denota el fortalecimiento que se realizé en la Carrera en la contratacion de docentes planta
durante el ultimo trienio.En el caso de los costos indirectos, el afio 2016 aumentaron a mas del doble,
producto del aumento de otros gastos indirectos, insumos administrativos y por concepto de arriendo.

En conclusidn, si bien los ingresos de la Carrera aumentaron, gastos operaciones aumentaron, manteniéndose
un EBITA positivo.
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Para el caso de las inversiones, por politica estas se realizan de manera institucional, considerando para ello

los requerimientos de las diversas unidades. A continuacion, la siguiente tabla muestra la evolucién de
recursos invertidos en los diversos temas del 2014 al 2017 primer semestre.

Tabla 7 Evolucidn de la inversion a nivel institucional

Biblioteca 289.082.609 273.505.998 213.446.584 75.496.329
Desarrollo de Software 150.840.861 42.245.393 124.792.585 13.166.386
E-Campus 56.564.234 48.534.505
Equipamiento 1.545.147.054 1.124.434.556 716.943.689 309.496.286
Infraestructura 745.763.061 725.765.336 344.309.992 245.744.936

Fuente: Direccidon General de Finanzas

En relacién a biblioteca, la Institucidn realizé una fuerte inversion entre los afios 2014 al afio 2016. Para el afio
2017 en el primer semestre se han invertido el 35% de los recursos en comparacion al afio 2016. En cuanto al
desarrollo de software, en el afio 2016 se realizd una fuerte inversidn, por tanto, los recursos que se invierte
en el afio 2017 seran equivalentes al afio 2015.

En cuanto al item llamado e-campus, se refiere a todas las inversiones realizadas asociadas a la creacion de
las aulas virtuales de apoyo para la docencia se ha ejecutado gastos de mas 48 millones a lo que lleva del afo.

IX. OPINION INFORMANTES CLAVE SOBRE CRITERIO ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

El criterio mirado ampliamente es aprobado con un promedio del 80% entre los tres informantes claves. Tanto
estudiantes, como docentes y egresados, tienen su mas alta valoracion por los sistemas de informacion y
herramientas de gestion, promediando el 87,01%, destacando la opinién de docentes que alcanza el 91, 36%.

Por otra parte, los docentes castigan en desaprobacion de un 54,32% la suficiencia del presupuesto anual de
la carrera, elemento no consultado y por ende desconocido por estudiante y egresados. Sin embargo, cabe
consignar que un 39, 51% de los encuestados no sabe o no respondié este item.

Frente a este criterio, es preciso, mencionar que, si bien se cuenta con una aprobacién general de los
informantes claves, los estudiantes se manifiestan estar muy de acuerdo con la gestidn del cuerpo directivo y
académico de la carrera, sobretodo en Vifia del Mar y Concepcidn.

Los docentes son enfaticos en manifestar su desacuerdo frente a item de presupuesto anual para la carrera,
debido al desconocimiento y/o al condicionamiento que esto puede provocar en el desarrollo de las
asignaturas que imparten. También se constituyen en informantes criticos a la hora de valorar al personal
administrativo técnico y de apoyo, lo que podria responder al bajo nimero de contrataciones por sede.

Por su parte los egresados, valoran altamente los sistemas de informacién y herramientas de gestion, lo que
obedece al aporte en competencias profesionales adquiridas.

X. JUICIO EVALUATIVO ASOCIADO AL CRITERIO

La unidad que imparte la Carrera cuenta con un adecuado sistema de gobierno y una gestién docente y
administrativa eficiente y eficaz de los recursos necesarios para el logro del grado vy titulo. En este marco, la
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carrera de Pedagogia en Educacion Fisica UDLA cuenta con al menos un directivo que supervisa la asignacion

de tareas, provision de los recursos, el registro y procesamiento de la informacién para el control de gestion
y, convoca a los docentes, personal de apoyo y a las demas instancias que concurren para impartir la carrera
o0 programa, segun lo establecido en el plan de estudios. Asimismo, y dado su caracter multi-sedes, el
programa presenta mecanismos eficaces para la distribucidn de los recursos y la asignacion presupuestaria
mediante politicas centralizadas de control de presupuesto.

Por otro lado, el programa dispone de personal administrativo, técnico y de apoyo debidamente capacitado,
suficiente en nimero y con dedicacidn horaria adecuada en relacién con la jornada-modalidad, como para
cumplir adecuadamente sus funciones y cubrir las necesidades de desarrollo del plan de estudios. En especial,
la carrera ha puesto énfasis en asegurar la formacion en el area de practicas profesionales, en las tres sedes,
asegurando mecanismos de control del proceso formativo. En este sentido, UDLA cuenta con instancias para
la comunicacidn y participacion del personal administrativo, técnico y de apoyo, que facilitan las actividades
para el cumplimiento de los propésitos institucionales, en todas las sedes y campus.

Por ultimo, los flujos presupuestos que presenta el programa garantizan su sustentabilidad y aseguran la
permanencia proyectada de los estudiantes de ésta en el tiempo.

CRITERIO 7: PERSONAL DOCENTE

I DOTACION, PERMANENCIA, DEDICACION Y CALIFICACION ACADEMICA

A partir del afio 2014, la Universidad establecié una politica de mejoramiento de la dotacién docente,
consistente en un plan de contratacién de profesores planta, establecimiento de mecanismos de
perfeccionamiento y capacitacion docente y la implementacidn de una politica de jerarquizacién y evaluacion
académica.

En relacion con la dotacion académica de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, se puede observar que
el numero total de profesores ha permanecido relativamente estable en los ultimos afios, alcanzado mas de
300 docentes. La distribucidn segun la relacién contractual ha cambiado producto de la aplicacion del plan de
contrataciones de profesores planta. Si en el afio 2012 la relacidn de profesores planta por honorarios
expresados en Jornadas Completas Equivalentes (JCE) era 0,3, en el afio 2015 esta relacién asciende a 0,5.

La siguiente Tabla contiene la estadistica de la cantidad de docentes del periodo 2012-15 segun la relacion
contractual que tienen con UDLA, la cantidad de horas que realizan de docencia, junto con el ratio de alumnos
por Jornadas Completas Equivalente (JCE). Estas cifras muestran que el plan de contratacion de docentes
planta ha implicado un incremento de un 30% desde el 2013 y que la cantidad de alumnos por profesores
planta de jornada completa disminuyera desde 34,4 a 19,3 entre los afios 2011 a 2015.



UDLP INFORME DE AUTOEVALUACION 137
CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

Tabla 8: Composicion del Cuerpo Docente

# Alumnos 2284 2001 1771 1569 1155
Profesores planta a4 56 66 70 95
Jornada Completa 35 41 47 52 70
Media Jornada 9 15 19 18 25
Honorarios 246 195 180 194 112
Hasta 10 horas semanales 169 137 124 150 95
De 11 a 21 horas semanales 51 41 50 37 16

De 22 a 43 horas semanales 26 17 6 7 1

Total 290 251 246 264 207

Horas de docencia 2.833  2.504 2.162 2.262 1.581
JCE 64,4 56,9 49,1 51,4 35,9
Alumnos / JCE 35 35 36 30,5 32,1

La siguiente tabla contiene la distribucion de los docentes segin grado académico. Se observa que en la
actualidad la Carrera tiene mds del 50% de sus docentes con grado de magister o doctor, lo cual puede ser
considerado como adecuado en términos de contar con docentes calificados y competentes para el desarrollo
del plan de estudios. Sin perjuicio de ello, se espera que en el mediano plazo mejore esta proporcién dado el
nuevo foco de contratacién docente que tiene la Universidad.

Tabla 9: Calificacién del Cuerpo Docente

Magister 9 11 14 13 19
Titulo Profesional o Licenciatura 10 6 7 7 8
Total 19 17 21 20 27
% con postgrado 47% 65% 67% 65% 70%

De la informacion proporcionada, también se desprende que la carrera cuenta con un nucleo de académicos
de alta dedicacion (65 profesores de jornada completa y 14 de media jornada) quienes colaboran
directamente con la implementacidon del proyecto formativo homogéneamente en todas las sedes/campus y
jornadas. Es importante recalcar que la planta académica de la carrera muestra una relacién de 19,3
estudiantes por académico de jornada completa equivalente, lo que constituye una calidad apropiada para el
desarrollo de un trabajo académico eficiente y efectivo.

Il MECANISMO DE SELECCION, PROMOCION Y DESVINCULACION DE LOS DOCENTES
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A continuacidn, se exponen los procedimientos de seleccion, promocidn y desvinculacidn de los docentes.
i. Procedimiento General para la contratacion de Académicos de Planta

Cada Facultad, y este caso la Direccidn de la Escuela de Pedagogia en Educacidn Fisica, acuerda con la Direccién
de Carreras del Campus la generacién de un cargo o contratacion de horas de docencia para la adecuada
atencion de la Carrera. A partir de un perfil docente consensuado que identifica las caracteristicas esenciales
de formacion y experiencia que debe tener el académico, se inicia el proceso de contratacidén que sigue, en
adelante, las condiciones generales de contratacién de personal desarrolladas por la Universidad.

Para estos efectos, la Subdireccidon de Desarrollo Organizacional, Seleccion y Comunicaciones da inicio al
proceso de Reclutamiento y Seleccidn, en el cual la autoridad solicitante podra opcionalmente participar a
través de la entrega de curriculos y/o presencialmente en las entrevistas. De todas maneras, es importante
recalcar el caracter publico del concurso académico, el cual se realiza mediante la publicacién en diversas
plataformas. Los postulantes pasan por un filtro interno de entrevistas individuales dependiendo de la
especialidad del cargo.

ii. Contratacion de servicios profesores-hora

Cada Facultad, y en este caso la Direccion de la Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica, entregan un perfil
docente para cada asignatura de manera tal que sea comunicado a todos los estamentos que deben organizar
la docencia en las sedes. Este perfil identifica las caracteristicas esenciales de formacidn y experiencia que
debe tener el académico que imparte dicha asignatura. El cumplimiento con el perfil es una condicién de
entrada que permite la seleccion de los docentes. Luego de evaluar si el profesor cumple con los
requerimientos del perfil, el Director de Escuela hace una validacion del profesor en el Sistema de Registro
Docente % (http://registrodocente.udla.cl/ingresoudla.aspx), aprobando sus condiciones para dictar la

asignatura. Por ultimo, el Director de Carreras del Campus, asigna el curso al profesor que ha sido validado
por el Director de Escuela. A partir de este momento se continta con los procedimientos legales de
contratacion de servicios a honorarios.

A continuacidn, se detallan las ultimas contrataciones de la carrera, del periodo 2017-2018.

- Silvia Ochoa (jornada completa, 44 horas, sede Santiago, Profesora de Educacién Fisica, Magister en
Educacién Motriz y Salud en el Adulto Mayor). Su funcién contractual es la de Coordinadora de Précticas
Profesionales, en la sede Santiago. Su contratacion se debid a la necesidad de robustecer el area de formacion
practica de la carrera, estimulando secuencia de actividades relacionadas con el aprendizaje de la docenciay
la reflexion colaborativa sobre este aprendizaje, organizadas en forma progresiva a través de la formacién
inicial docente de profesores de educacidn fisica. En este contexto, la profesora cuenta con la experiencia
profesional pertinente para involucrar asociaciones con escuelas y profesores mentores en ellas, favoreciendo
experiencias de formacion practica, tempranas, progresivas y generativas para los estudiantes. El énfasis de
su gestion estara en crear o seleccionar métodos de ensefianza, actividades de aprendizaje y material u otras
fuentes de informacién que sean apropiadas para los educandos y que armonicen con las metas propuestas,
- cree o seleccione estrategias de evaluacidon que sean apropiadas para los educandos y que armonicen con
las metas propuestas.

24 | Sistema de Registro Docente es una plataforma web en la cual para ser contratado como docente en UDLA, cada
profesor debe registrarse con su CV y antecedentes de respaldo académico y profesional.
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- Paulina Rodriguez (jornada completa, 44 horas, sede Concepcion, Profesora de Educacién Fisica, Magister

en Educacidn). Su funcién contractual es |la de Directora de Carrera en sede Concepcion. Su funcion sera la de
gestionar la carrera en sede, favoreciendo la internalizacion del modelo educativo UDLA en sede y la
apropiacion del perfil de egreso por parte de los estudiantes. Asimismo, velara por el funcionamiento
operativo de la carrera, generando alianzas o convenios que tributen a un mayor relacionamiento con
egresados y empleadores e instalando politicas de autorregulacién y mejora continua, en los términos que
explicita el nuevo plan de mejora. Por ultimo, buscara contar con mecanismos o disposiciones que permitan
evaluar periédicamente el plan de estudios y los cursos ofrecidos, proponiendo modificaciones y manteniendo
actualizado el curriculo, asegurando la pertinencia ocupacional de la formacion.

. PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Con la finalidad de tender a la mejora continua en los procesos de enseifanza-aprendizaje al interior de la
Institucidn, la Universidad de Las Américas se ha preocupado por asegurar la calidad de la docencia impartida
a través del perfeccionamiento del cuerpo académico en el dmbito de la docencia universitaria. Para llevarse
a cabo, UDLA ha adoptado las herramientas proporcionadas por la red Laureate, especificamente el Programa
de Desarrollo Docente. Las actividades estan directamente vinculadas con el quehacer docente y centrado en
aspectos que favorecen las competencias pedagdgicas de los profesores.

El Programa Escuela Docente-UDLA es la unidad encargada de entregar al cuerpo docente de Universidad de
Las Américas la posibilidad de especializarse en las areas del ejercicio de la docencia universitaria, a través del
apoyo permanente a su labor académica.

Para alcanzar este objetivo, UDLA dispone de tres alternativas de capacitacion y perfeccionamiento para sus
docentes:?®

i Programa Escuela Docente: Dependiente de la Unidad de Gestion Curricular de la Vicerrectoria
Académica de Universidad de Las Américas, es la unidad encargada de realizar capacitaciones e
impartir cursos de perfeccionamiento al cuerpo académico de la institucion, en tematicas relativas a
la docencia universitaria.

ii. Magister en Docencia Universitaria (MDU): El programa de Magister en Docencia Universitaria
(MDU) esta dirigido a los docentes de la Universidad, principalmente aquellos con jornada completa.
Se trata de un programa de posgrado en linea destinado al desarrollo, mejoramiento vy
perfeccionamiento de la docencia universitaria.

iii. Programa de desarrollo docente de Laureate International Universities: Apoya a los docentes y
administrativos de la red en el desarrollo de su ensefianza. Su objetivo es enriquecer la ensefianza y
el aprendizaje, promover la excelencia docente y fomentar las buenas practicas docentes. Se
compone de cursos de perfeccionamiento docente y de webinars (seminarios) en areas del ejercicio
de la docencia universitaria.

Docentes Pedagogia en Educacion Fisica capacitados PED y cursos Laureate

Moédulos del aula virtual PED 399 docentes aprueban médulos PED
227 docentes asisten a por lo menos una
Actividades perfeccionamiento presencial organizadas por PED actividad

25 Mas detalle en sitio web: http://www.udla.cl/docentes/perfeccionamiento
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Médulos virtuales del Programa de Desarrollo Docente Laureate 9 docentes aprueban mddulos Laureate

Capacitados en alguna de las tres iniciativas 412 docentes
71,3 % de los docentes se capacita en al menos
578 docentes informados para el periodo una iniciativa

Las Facultades también desarrollan iniciativas de induccidn a docentes y ayudantes, las que estan en
concordancia con los lineamientos de la dimension pedagogica del Modelo Educativo.

Actualmente y desde el 2018, la Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica ha presentado un Plan de
Apropiacién Curricular y Perfeccionamiento Disciplinar que congrega instancias de acompafiamiento para la
comprension del actual plan de estudios y por cierto de los desafios que este conlleva en el pais. El marco
juridico que respalda el Programa de Perfeccionamiento Disciplinar (PPD) para la formacién continua de los
docentes de la Escuela de Pedagogia en Educacién Fisica (PEF) de la Universidad de Las Américas (UDLA), tiene
como base dos instrumentos juridicos.

Por una parte, estan los sentidos y alcances de lo establecido por la Comisidon Nacional de Acreditacion en la
Resolucion Exenta N° DJ 009-4 del 3 de agosto del afio 2015, que “Aprueba Criterios de Evaluacién para la
Acreditacion de Carreras Profesionales con Licenciatura y Programas de Licenciatura” y que en su Criterio 7:
alude al Personal Docente, sefialando literalmente en el inciso 7.b.:

“La carrera o programa demuestra disponer, en su conjunto, de docentes calificados y competentes para
desarrollar el plan de estudios de acuerdo a sus propdsitos y perfil de egreso. La calificacién y competencia
del personal docente considerara las necesidades disciplinares en cuanto a la formacién académica recibida y
su formacién pedagdgica, trayectoria en el campo cientifico, profesional, técnico o artistico, segun
corresponda”.

Este aspecto es reforzado y orientado en el inciso 7.3. donde se recomienda a las entidades de Educacion
Superior lo siguiente:

“La institucionalidad cuenta con politicas y mecanismos de perfeccionamiento que permiten la actualizacion
y capacitacién de los docentes de la carrera o programa, tanto en los aspectos pedagdgicos como en los
disciplinarios y profesionales.”

Un segundo aspecto juridico del PPD tiene como base la Ley N° 20.903 del afio 2016, que crea el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente, donde establece que los profesionales de la educacion tienen derecho a
formacion gratuita y pertinente para su desarrollo profesional y la mejora continua de sus saberes y
competencias pedagdgicas.

Por consiguiente para efectos especificos de la UDLA y en particular la carrera de Pedagogia en Educacion
Fisica, se ha creado el Pla de Apropiacién Curricular y Perfeccionamiento Disciplinar, cuyo objetivo es aportar
al mejoramiento permanente del desempefio académico mediante la actualizacién de los conocimientos
disciplinarios y pedagdgicos, la reflexidn sobre la practica profesional, con especial énfasis en la aplicacién de
técnicas colaborativas bajo una concepcion interdisciplinaria, asi como también el desarrollo y fortalecimiento
de las competencias para la formacion en servicio que incorporen perspectivas de diversidad, inclusion,
sustentabilidad y resguardo del medio ambiente.

De esta manera se espera reconocer el desempefio y trayectoria docente, respaldar el despliegue profesional
que buscay crea instancias de perfeccionamiento junto con poner en valor la innovacién y el emprendimiento
personal y colectivo que aporta al desarrollo institucional. Para ello la universidad reconocera las trayectorias
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logradas por los docentes mediante la certificacién y permanencia de ellos en la planta docente de tal manera
que, en el mediano plazo, la calificacion de la planta académica haya elevado su nivel y se logre avanzar hacia
la legitimidad profesional que la UDLA tiene como aspiracion y deber.

Su implementacion se llevara a cabo a través de una propuesta de un plan de trabajo que se iniciara desde el
mes de marzo del presente afio en adelante, en base a lineas de desarrollo curricular, considerando ademas
el acompafiamiento de lideres curriculares, quienes asistiran en el proceso de apropiacién de todos las/los
docentes para el logro eficiente de laimplementacion de la malla nueva (plan de estudios 2018). Esto generara
un aumento gradual de oportunidades a nivel nacional e internacional, y esperamos vincular este desarrollo
a la jerarquizacion y la carrera académica.

A partir del informe de acreditacién y como una forma de mejorar aquellas debilidades detectadas, se plantea
la necesidad de acompafiar a los docentes en el proceso de implementacion de esta nueva malla curricular.
Para ello se plantea y organizan las siguientes acciones. De acuerdo a la planificacion interna de la Escuela se
organiza comité curricular conformado por todos los Directores de Carrera de las sedes de Santiago, Vifia del
Mary Concepcidn y las/los docentes de planta. Sesiona semanalmente todos los martes de manera presencial
desde cualquiera de las Sedes; Santiago, Vifia del Mar o Concepcidn con la participacidn de todos a través de
videos conferencia o el sistema de Skype empresarial. En estas reuniones curriculares se abordan temas
relacionados con la Escuela y fundamentalmente crear las redes de apoyo para este proceso de instalacién y
apropiacion curricular, por tanto, se tocan temas relacionados con disefio del aprendizaje, instrumentos
evaluativos, planificaciones de sesiones, instalacidn de los sellos de la escuela entre otros temas académicos.
En este sentido el lider disciplinar es aquel profesional que dispone de horas de su contrato para realizar esta
tarea de acompafiamiento (2), quien se encargard de hacer la conexion y relacion entre el trabajo curricular
planificado y el ejecutado. Del mismo modo el Lider curricular podra ser cualquier docente de planta de la
Escuela, que sea elegido por el comité curricular y que cuente con expertica en la linea que conduce. Elrol de
Lider disciplinar es clave en este proceso, de tal manera que a través de su trabajo se podrd apoyar la
conduccidn, laimplementacién y conexidn de la carrera y escuela, aspirando a que se logrard mantener un
feedback permanente con los docentes que trabajan por horas, haciéndose presente la realidad académica
e intentando formar grupos de estudio y de trabajo colaborativo entre ellos, siendo esto una gran oportunidad
de apoyo para la formacion de nicleo académico de estudio que nos fortalecera la docencia.

Iv. EVALUACION Y JERARQUIZACION DEL CUERPO DOCENTE

Con la finalidad de asegurar la calidad de la docencia, Universidad de Las Américas ha implementado un
sistema de evaluacion del desempefio docente que estd compuesto por dos instancias evaluativas formales y
de publico conocimiento, cuyo objetivo es conocer a los docentes y ayudantes que presentan indicadores
deficientes y ayudarlos a mejorar su desempefio, mediante el acompafiamiento a su quehacery con la entrega
de retroalimentacidn por parte del Director de Carrera, durante el transcurso del semestre.

Las instancias de evaluacion del desempefio del cuerpo docente son las siguientes:

=  Encuesta Docente: La Encuesta Docente se aplica a los estudiantes con la finalidad de que evalten a sus
docentes y ayudantes de los cursos que inscriben cada semestre. Las encuestas se dividen en cuatro
tipos, dependiendo de la funcién que cumple cada académico dentro de la asignatura (docente de
catedra, de taller, de laboratorio y ayudante). Este instrumento entrega datos cuantitativos y cualitativos,
dado que los alumnos pueden agregar comentarios sobre aspectos que no fueron abordados. Asimismo,
la encuesta permite comparar los resultados de un académico en relacidon con semestres anteriores.
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=  Evaluacion Docente en Campus: Para mejorar la evaluacion del desempefio docente, en 2015 se
formaliza con criterio estandarizado la “Evaluacion Docente en Campus”, que tradicionalmente se habia
aplicado en la Institucidn. Esta evaluacion se realiza por medio de la observacién del cumplimiento de
doce criterios organizados en tres dimensiones: “Gestion Docente”, “Participacion Docente” vy
“Desempeiio Académico”. Los datos obtenidos se registran a través de una Escala de Apreciacion. Es
responsabilidad del director académico de cada campus, en conjunto con los directores de carreras, velar
por la correcta aplicacién del instrumento.

En estos criterios se evalian aspectos tales como: el cumplimiento de funciones administrativas de los cursos,
asistencia a reuniones y actividades de los campus y/o facultades, Institutos y Escuelas y el fomento de la
utilizacion de la bibliografia establecida, la entrega de rubricas y la retroalimentacion posterior a las
evaluaciones.

Tabla Resultados Evaluacion Docente 201510 al 201720

Providencia 4,3 4,4 4,6 4,5 4,4 4,3 4,4
La Florida 4,2 4,3 4,5 4,5 4,2 4,3 4,4
Maipu 4,2 4,1 4,4 4,4 4,2 4,4 4,3
Santiago Centro 4,2 4,4 4,4 4,5 4,4 4,3 4,4
Concepcion 3,9 4,1 4,5 4,5 4,5 4,4 4,4
Vifia Del Mar 43 4,2 4,5 4.4 45 43 4,4
Promedio 4,2 4,3 4,5 4,5 4,4 4,3 4,4
| emen e o o e e e
Encuesta de Evaluacion Docente 4,2 4,3 4,5 4,5 4,4 4,3 4,4
Encuesta de Evaluacién de Ayudantes 4,2 4,5 4,1 4,4
Encuesta de Evaluacion de Taller 4,5 4,3 4,4
Promedio 4,2 43 4,5 4,5 4,4 4,3 4,4

En relacion a la jerarquizacion, UDLA la entiende como un proceso de calificacion objetivo, ponderado y con
énfasis en lo cualitativo, que consiste en la evaluacidn de los antecedentes académicos y profesionales de los
docentes, debidamente acreditados. La jerarquizacion en UDLA tiene los siguientes objetivos:

v' Reconocer y valorar la trayectoria de los docentes de la Universidad;
Incentivar el perfeccionamiento académico de los docentes de la institucion;
Definir los docentes que integraran los diferentes claustros de profesores;

ARNIEN

Permitir que los académicos contribuyan al disefio y aplicacion de las politicas de desarrollo de las
diferentes unidades académicas;

\

Contribuir a la formulacion de politicas para mejorar el cumplimiento de responsabilidades y tareas
académicas propias y las encomendadas por la respectiva unidad académica, y;
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v" Dotar a la Universidad de un cuerpo docente de calidad, integrado por académicos interesados en la

mejora continua.

Asi, para el caso de los docentes que inician su Carrera, se evallan los antecedentes y potencialidades, en
tanto que para aquellos que cuentan con una trayectoria, se evallan sus grados académicos y su experiencia
tanto en docencia universitaria como en el ambito profesional. El resultado de este proceso, determina el
ingreso, promocién y permanencia de los académicos en cada una de las categorias?®.

A continuacion, la siguiente tabla muestra la cantidad de docentes de la Escuela segun jerarquia académica y
grado académico.

Grafico: Distribucidn porcentual de la Jerarquia académica, seguiin grado académico.

Distribucién porcentual de la jerarquia académica, segiin
credencial académica

| | |
TOTAL % } | 61% [ .
Licenciado 6% 65% .
\ I {
Magister % 59% {
Doctor 6 20% '
0% 20% 40% 60% 80% 100%

BTITULAR mASOCIADO m ASISITENTE INSTRUCTOR  SIN JERARQUIA

Fuente: Direccién de Analisis Institucional

En cuanto a los docentes, licenciados, el 65% de ellos no poseen jerarquia académica, el 6% son instructores,
el 28% son asistentes y sélo el 1% son asociados. En el caso de los docentes con magister, el 59% de ellos no
estan jerarquizados, el 1% son instructores, el 28% son asistentes y el 11% son asociados. Finalmente, los
docentes con grado doctor el 60% de ellos son asociados, el 20% son asistentes (1 docente) y el 20% no poseen
jerarquia académica (1 docente).

Es necesario recordar que la institucion actualizé su reglamento académico, en el cual establece una nueva
politica de evaluacidn y jerarquizacién académica. Actualmente, la Facultad se encuentra en pleno proceso de
definicion de su comisidn de jerarquizacion, esperando iniciar este proceso durante el segundo semestre del
afno 2017.

V. COMUNICACION INTERNA Y PARTICIPACION DE DOCENTES

Las principales instancias de comunicacién formales, ya descritas en el apartado de Normativa y Sistema de
Gobierno de este informe, en donde participan los académicos de la carrera son: Consejo de Facultad
Ampliado, Consejo de Escuela y Comité Curricular. Adicionalmente, son espacios de comunicacion vy
participacion el Comité de Autoevaluacidn especialmente creado con este propdsito; reuniones con docentes
en Campus convocadas a través de la Directora de Carreras y que se realizan al inicio de cada semestre para

26 | as categorias son: Profesor titular, profesor asociado, profesor asistente y profesor Instructor.
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revisar observaciones y consultas sobre situaciones administrativas y para informar acerca de los lineamientos

académicos generales de la Institucion, Facultad y Escuela; Comité de Campus, esto es, reuniones realizadas
entre el Director Académico de Campus y los Directores de Carreras y a su vez entre Directores de Carreras y
académicos de planta del Campus para informar sobre temas de gestion académica y de operacion del
Campus. Finalmente, también existen instancias informales donde un académico puede solicitar una reunion
con cualquier autoridad que le resulte pertinente, en especial para plantear temas de indole académico o
administrativo.

VI. OPINION INFORMANTES CLAVE SOBRE CRITERIO PERSONAL DOCENTE

Este criterio cuenta con un promedio de aprobacion general del 82,30%, sin embargo, se hace necesario
destacar resultados que dan informaciones de distinta indole, respecto al personal docente. Si bien los
docentes se encuentran bien preparados pedagodgicamente, item que aprueban con un 93,83%, los
informantes clave se manifiestan en desacuerdo con la suficiencia de la jornada contratada, desaprobando
con un 56,79%. Por otra parte, estdn muy de acuerdo con los mecanismos de evaluacién docentes que llevan
a cabo sus estudiantes.

Tanto estudiantes como egresados, aprueban en un 87% las metodologias utilizadas por los docentes, en
contraposicién un 11% promedio de desaprobacion del item. Ambos actores, también coinciden en un 23,3%
promedio en desconocimiento acerca de la asistencia periddica de sus docentes a perfeccionamiento o
actualizaciones disciplinares, sin embargo, valoran en gran medida, sobre 89% los conocimientos actualizados
de la disciplina y la profesidn de sus docentes siendo coincidente con la percepcién que tienen los docentes
encuestados frente al mismo item.

Por una parte, los docentes se sienten preparados disciplinarmente para llevar a cabo la docencia, lo que
sintoniza bien con la percepcion que estudiantes y egresados tienen al respecto, lo cual queda de manifiesto
en las credenciales académicas, en el sistema de validacion y en las encuestas docentes que realizan los
estudiantes cada semestre, dando insumo a la direccion de escuela para futuras validaciones y /o
incorporaciones de docentes a la carrera. Por otra parte, la baja aprobacidén que los docentes tienen de la
suficiencia en la jornada contratada, puede deberse al desconocimiento respecto de la valorizacidon de una
asignatura y las implicancias que esta tiene en su implementacién, que va mas alla de la hora de docencia
directa

VII. JUICIO EVALUATIVO DEL CRITERIO

A partir del andlisis del criterio, la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica UDLA cuenta con dotacion,
permanencia y dedicacion del personal docente que garantiza la implementacion del plan de estudios vy el
cumplimiento de la docencia directa con las actividades propias del proceso de ensefianza aprendizaje, como
son las evaluaciones, trabajos practicos, preparacion de tareas y ejercicios, uso de tecnologias de la
informacion, la supervision del proceso de ensefianza-aprendizaje y el acompafiamiento de los estudiantes
fuera del aula.

Los resultados de satisfaccion y el propio ejercicio autoevaluativo han demostrado que el programa
demuestra disponer, en su conjunto, de docentes calificados y competentes para desarrollar el plan de
estudios de acuerdo a sus propésitos y perfil de egreso. Los docentes cuentan, desde la unidad, con formacién
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especializada en su disciplina, asi como con posibilidades de desarrollo en la docencia universitaria. La planta

docente cuenta con destacada trayectoria en las distintas funciones académicas, como docencia, gestion,
vinculacién con el medio, investigacion, supervisidn de practicas, formacion continua y otros relacionados con
la carrera. Ademas, la Carrera tiene un numero significativo dentro del personal docente que, por su
experiencia laboral, tengan un conocimiento actualizado de las caracteristicas del sistema escolar y que
corresponden a cada linea curricular.

Por su parte, UDLA cuenta con normas y mecanismos conocidos de seleccion, contratacion, evaluacion,
promocion y desvinculacion de los docentes, los que se aplican de manera formal y sistematica, pudiendo
disponer de normas especiales para dicha unidad. Ademads, cuenta con politicas y mecanismos de
perfeccionamiento que permiten la actualizacién y capacitacion de los docentes de la carrera o programa,
tanto en los aspectos pedagdgicos como en los disciplinarios y profesionales, y, a su vez, promueve espacios
sistematicos de reflexion colaborativa, donde los docentes comparten sus practicas.

Asimismo, UDLA cuenta con mecanismos que permiten la evaluaciéon de la actividad del personal docente de
la carrera o programa - en particular la informacién sobre los resultados de aprendizaje - los que se aplican de
manera efectiva y sistematica en la administracién de dicho personal. Estos mecanismos consideran, para la
calificacién de los docentes, la opinion de estudiantes, jefaturas y pares, lo que ha reforzado el perfil docente
de la carrera.

Por ultimo, los académicos realizan supervision de practicas tienen la formacion adecuada y tanto su
modalidad de vinculacidn con la institucién, como sus condiciones de trabajo, aseguran el desarrollo adecuado
de sus tareas y su integracion efectiva al cuerpo docente de la carrera. En efecto, UDLA ha favorecido que
estos docentes desempefien sus tareas bajo una modalidad de vinculacién permanente con la institucién.
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CRITERIO 8: INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

I RECINTOS E INSTALACIONES

La politica de la Universidad respecto del uso de los espacios disponibles, indica que éstos son de uso general.
Sefialado lo anterior, cabe consignar que actualmente la carrera de Pedagogia en Educacidén Fisica se
encuentra en tres Sedes, donde se desarrollan las actividades académicas y administrativas. Si bien la
infraestructura de la Institucion reine muy buenas condiciones para la adquisicion de los aprendizajes,
creemos conveniente que nuestros estudiantes se acerquen al mismo tiempo, a la diversidad de la realidad
educativa actual.

La siguiente tabla muestra para cada uno de los campus las superficies construidas y las superficies no
construidas (correspondientes a patios exteriores, jardines, estacionamientos exteriores y espacios de
circulacion) de las que dispone la Carrera.

Tabla 10 Superficies totales por campus 2017 (metros cuadrados)

Concepcion 15.832 27.173 43.004
Concepcion - El Boldal 6.921 6.578 13.499
Concepcion - Chacabuco 4.608 4.608
Concepcion - Centro Deportivo 3.775 14.294 18.069
Concepcion - Estacion Experimental 528 6.300 6.828

Santiago 75.802 68.262 144.064
RM - La Florida 10.415 6.718 17.133
RM - Maipu 7.368 2.381 9.749
RM - Centro Deportivo 6.982 6.982
RM - Providencia 30.733 5.696 36.429
RM - Santiago Centro 25.918 25.918
RM - Estacién Experimental de Talagante 1.367 46.485 47.853

Viia del Mar 13.659 18.362 32.021
Vifia del Mar - Los Castafios 12.948 2.606 15.554
Vifia del Mar - Escuela Naval 711 15.756 16.467

Total general 105.292 113.797 219.089

Fuente: Direccidn General de Operaciones, FM Systems

Para cada uno de los campus e instalaciones complementarias se encuentran construidos los recintos
académicos necesarios para su correcto desarrollo. La siguiente tabla presenta el detalle de los recintos
académicos al afio 2017.

Tabla 11 Recintos académicos por campus: 2017

Concepcion 75 a4 10 129
Concepcion - El Boldal 39 20 2 61
Concepcion - Chacabuco 24 18 42

Concepcion - Centro Deportivo 1 4 8 13
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Concepcion - Estacion Experimental 11 2 13
Santiago 260 245 16 521
RM - La Florida 40 39 2 81
RM - Maipu 28 33 2 63
RM - Centro Deportivo 8 8
RM - Providencia 100 64 3 167
RM - Santiago Centro 70 106 1 177
RM - Estacién Experimental de Talagante 22 3 25
Viiia del Mar 65 43 11 119
Vifia del Mar - Los Castafios 64 42 1 107
Vifia del Mar - Escuela Naval 1 1 10 12
Total general 400 332 37 769

Fuente: Direccién General de Operaciones, FM Systems

Il BIBLIOTECA Y RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

El Sistema de Bibliotecas UDLA esta compuesto por 8 bibliotecas, cuya principal funcion es satisfacer los
requerimientos de informacion de toda la comunidad académica, manteniendo espacios fisicos y virtuales
que permitan condiciones Optimas para el aprendizaje. Para ello, se somete a permanente revision y
actualizacidn de colecciones, infraestructura y tecnologia.

La administracion eficiente y eficaz de los recursos informacionales es respaldada por el software de gestion
de bibliotecas “Symphony”, plataforma que es utilizada desde el afio 2008. Ademas, alumnos y docentes
tienen acceso a la coleccion desde los Buscadores (OPAC) dispuestos en cada una de las bibliotecas y a través
del portal de biblioteca?” donde se encuentra el catdlogo que permite realizar bisquedas facetadas e integra
herramientas de la web 2.0.

Para sustentar el cumplimiento de las tareas que le son propias, el sistema cuenta con recursos humanos,
tanto profesionales como administrativos, competentes y comprometidos; colecciones bibliograficas
presenciales y virtuales; estos recursos bibliograficos son pertinentes y actualizados de acuerdo a los
Programas de estudio; posee, ademas, infraestructura adecuada a las necesidades de los usuarios y
tecnologias de informacién de ultima generacion en apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Principales servicios y caracteristicas:

v' Préstamo, Devolucién, Renovacién: El material bibliografico y audiovisual puede ser solicitado en
préstamo a domicilio o consulta en sala, dependiendo de la disponibilidad y tipo de coleccién estara
sujeto a un determinado plazo de devolucidn, el que estara indicado en el recordatorio incluido en
la contratapa del item solicitado.

v' Préstamos de Salas de Estudios: Las salas de estudio del Sistema de Bibliotecas de la Universidad de
las Américas tienen como finalidad brindar un espacio para la realizacion de actividades en grupo o
individuales con un objetivo estrictamente académico.

v' Servicio de Reserva: A través de este servicio, se pueden reservar ejemplares que en ese momento
se encuentran prestados a otros usuarios, es decir sobre aquella coleccién que en determinado
instante no se encuentra disponible.

27 Sitio web: http://www.bibliotecas.udla.cl
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v' Préstamo Interbibliotecario: A través de este servicio el usuario tiene acceso a otras colecciones
bibliograficas de bibliotecas afines con las que se mantiene convenio, accediendo a él por medio de
solicitud del Formulario de Préstamo Interbibliotecario a la bibliotecaria encargada de Servicios en
cada Sede.

v" Hemeroteca: Coleccién de publicaciones periédicas compuesta por revistas, diarios, boletines;
nacionales e internacionales, impresos y en linea. Entrega informacién actualizada en tematicas
especializada y de cultura general. Por las caracteristicas de la coleccidn se considera sélo préstamo
en sala por 4 horas.

v' Referencia: Servicio que apoya al usuario en el acceso, blsqueda y recuperacion de informacién
existente en la coleccidn de biblioteca y colecciones externas, tanto impresas como electronicas,
orientandolo en una adecuada utilizacidn de los recursos disponibles y elaboracion de bibliografias
en apoyo a la investigacién académica.

v' Consulta Bibliografica Electrénica: Servicio que tiene como objetivo brindar acceso a los recursos
electrdnicos para el estudio e investigacion académica, a alumnos, profesores y funcionarios de la
Universidad, a través del uso de computadores con conexidén a Internet, préstamo de discos
compactos con informacidn especifica o para la revision de las bases de datos disponibles.

v" Buzén de Devolucién: El buzén de devoluciones esta destinado a agilizar la atencién del usuario que
Unicamente desee realizar devolucion de libros permaneciendo operativo cuando biblioteca se
encuentre cerrada.

En cuanto a Sede Santiago, la biblioteca estd compuesta por 4 bibliotecas distribuidas en cada uno de sus
campus, con un total de 3.911 m? construidos. Entre sus instalaciones podemos mencionar: Salas de estudio
grupal, sala de lectura general e individual, videoteca, puestos de trabajo y PC conectados a Internet de acceso
libre. Su horario de atencion es de lunes a viernes entre las 8:30 a 22:00 horas y los dias sabados desde las
9:30 a 14:45 horas. El equipo de trabajo de la Biblioteca esta integrado por: un ingeniero, bibliotecélogos,
asistentes de biblioteca y un administrador de la base de datos.

En torno a Sede Concepciodn, la biblioteca esta compuesta por 2 bibliotecas distribuidas en cada uno de sus
campus El Boldal y Chacabuco, con un total de 847 m? construidos. Entre sus instalaciones podemos
mencionar: Salas de estudio grupal, sala de lectura general e individual, puestos de trabajo y PC conectados a
Internet de acceso libre. Su horario de atencion es de lunes a viernes entre las 8:30 a 22:00 horas y los dias
sabados desde las 8:30 a 15:30 horas. El equipo de trabajo de la Biblioteca esta integrado por: un encargado
de biblioteca y asistentes de biblioteca.

En relacion a Sede Vifia del Mar, esta compuesta por una biblioteca en el campus Los Castafos, con un total
de 680 m? construidos. Entre sus instalaciones podemos mencionar: Salas de estudio grupal, sala de lectura
general e individual, puestos de trabajo y PC conectados a Internet de acceso libre. Su horario de atencion es
de lunes a viernes entre las 9:00 a 21:45 horas y los dias sdbados desde las 9:00 a 14:00 horas. El equipo de
trabajo de la Biblioteca estd integrado por: una bibliotecaria, asistentes de biblioteca.

En conclusidn, todas las sedes cuentan con una estructura homogénea en términos de equipamiento, espacios
y horarios de atencidn. Asimismo, se cuenta con estandares que permiten asegurar una cobertura adecuada
en términos de bibliografia basica y complementaria descrita en los programas de asignatura de la Carrera. La
siguiente tabla muestra la evolucién de la cobertura existente para los afios 2017-2018 en las distintas Sedes.
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Tabla 12 Detalle Bibliografia

Asignatura Asignatura titulos Titulos Bib Cantidad de | Ejemplares @ Bibliografia Bibliografia Promedio Relaciéon
2017 2018 bib Complementaria ) fisicos obligatoria = complementaria ejemplares
e ::g:z: alu:‘nenos -
bibliografia
porcurso  ©obligatoria/
alumnos
EDF105 PEF302 5 0 5 161 161 0 9 18
EDF107 PEF102 4 5 9 450 262 188 63 4
EDF201 PEF906 4 2 6 198 126 72 52 2
EDF205 PEF402 5 2 7 525 430 95 7 59
EDF207 PEF802 3 2 5 135 86 49 35 2
EDF391 PEF101 4 1 5 155 130 25 66 2
EDF395 PEF204 3 4 7 1.224 646 578 54 12
EDF400 PEF300 1 0 1 96 96 0 28 3
EDF407 PEF405 5 1 6 168 122 46 45 3
EDF496 PEF901 4 0 4 209 209 0 45 5
EDF500 PEF700 2 0 2 135 135 0 30 4
EDF506 PEF808 9 1 10 522 497 25 45 11
EDF507 PEF505 6 0 6 172 172 0 31 5
EDF600 PEF500 2 0 2 135 135 0 1 135
EDF710 PEF705 1 0 1 41 41 0 48 1
EDF795 PEF604 2 2 4 331 147 184 39 4
EDF800 PEF909 3 2 5 891 758 133 26 29
EDF811 PEF811 2 1 3 71 50 21 28 2
EDF892 PEF804 2 1 3 158 133 25 35 4
EDF900 PEF900 1 0 1 36 36 0 34 1
EDF910 PEF910 3 2 5 712 560 152 34 16
EDF911 PEF911 3 3 6 265 40 225 53 1
EDU107 EDU107 9 1 10 886 793 93 50 16
EDU117 EDU117 6 9 15 1.408 659 749 59 11
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EDU206 EDU206 9 9 1.194 1.194 0 60 20
EDU302 EDU302 3 10 963 269 694 75 4
EDU612 EDU612 20 20 1.655 1.655 0 32 51
EDU713 EDU713 3 5 149 79 70 51 2
EDU714 EDU714 5 10 819 663 156 43 16
EDUS813 EDUS813 3 6 413 97 316 29 3
IDD100 PEF201 5 10 428 218 210 6 35
IDD101 PEF200 5 7 763 434 329 17 26
IDD102 PEF204 4 5 940 527 413 41 13
IDD103 PEF104 4 7 923 304 619 13 23
IDD104 PEF401 2 4 95 45 50 78 1
IDD201 PEF404 5 12 2.201 705 1496 14 52
IDD204 PEF301 4 7 296 247 49 76 3
IDD301 PEF704 4 7 464 179 285 25 7
IDD302 PEF304 2 4 953 304 649 111 3
IDD303 PEF501 3 5 48 38 10 39 1
IDD400 PEF605 4 7 561 101 460 29 3
IDD403 PEF601 3 5 87 74 13 20 4
IDD404 PEF101 4 4 101 101 0 13 8
IDD503 PEF702 3 5 308 236 72 44 5
IDD603 PEF602 2 3 103 78 25 43 2
KIN202 PEF806 3 3 189 189 0 25 8
LCEOO1 LCEOO1 1 1 2.467 2.467 0 30 83
LCE002 LCE002 1 1 2.467 2.467 0 28 89
MAT212 MAT212 3 5 96 73 23 64 1
PSP100 PSP100 3 4 137 129 8 43 3
SIC382 SIC382 5 10 841 593 248 42 14
SIC483 SIC481 3 3 579 579 0 55 10




UD Ln INFORME DE AUTOEVALUACION
CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

. RECURSOS INFORMATICOS, TECNOLOGICOS, LABORATORIOS Y TALLERES

Coherente con la politica institucional, la carrera de Pedagogia en Educacién Fisica tiene libre acceso a los
recursos tecnoldgicos disponibles para los estudiantes de UDLA. Su uso se determina y coordina cada periodo
académico con base en los requerimientos de las actividades curriculares sean éstas relativas a asignaturas u
otras de formacién académica.

La Universidad dispone de varios convenios con distintas compafiias para ofrecer sistemas computacionales
de uso exclusivamente académico. Entre ellos, destacan los convenios “CAMPUS AGREEMENT” con la
compaiiia de desarrollo de software Microsoft, y que permite a nuestros Alumnos y Docentes acceder a la
mayor parte de sus productos, instalados en todos los laboratorios académicos y administrativos. Del mismo
modo existen otros convenios que dan acceso a software especializados para las distintas carreras que lo
requieran.

Los principales servicios entregados a los estudiantes son los siguientes:

v' Servicio de acceso inalambrico (WiFi) a internet para alumnos: consiste en una plataforma tecnoldgica
de mas de 180 equipos inalambricos (Wifi) instalados en todos los campus de la Institucion, los cuales
permiten entregar la cobertura inaldmbrica necesaria a los alumnos para acceder a los servicios de
navegacion Web desde cualquier lugar de la Institucion.

v'  Servicio de impresion de alumnos: consiste en una plataforma tecnoldgica de 24 quioscos de
autoservicio de impresion instalados en todos los campus de la Instituciéon, la que permite a los
alumnos imprimir una cantidad de 60 hojas semanales, renovadas de forma automatica. Servicio de
publicacién de horarios e informacién académica: consiste en una plataforma tecnoldgica de 24
Plasmas TV para desplegar informacion académica tales como: horario de clases, ubicacidn de salas,
asignaturas, eventos académicos, informacion de autoridades académicas, etc.

v" Equipos de laboratorios académicos (presenciales): consiste en una plataforma tecnoldgica de més de
3.500 equipos computacionales instalados en los laboratorios académicos de cada campus, disponibles
para realizar los cursos y talleres pertenecientes a las distintas carreras. Todos estos equipos
computacionales corresponden a equipos de ultima generacién que poseen las caracteristicas técnicas
necesarias para facilitar y apoyar el aprendizaje de los alumnos en cada uno de estos laboratorios.

v" Equipos de laboratorios académicos (virtuales): consiste en una plataforma tecnolégica centralizada
de servidores que permiten entregar el servicio de laboratorios “virtuales”, denominada plataforma
“Thin Client”, la cual permite facilitar la movilidad y acceso a los servicios que se realizan en los
laboratorios presenciales. De esta forma, es posible acceder a estos servicios desde cualquier equipo
perteneciente a la red académica. Es importante destacar que estamos realizando una renovacién
permanente utilizando nuevas tecnologias enfocadas en mejorar la calidad de los servicios entregados
a los alumnos.

v' Servicio de Gym Académico: consiste en un servicio de aulas virtuales que permite a los alumnos
realizar ejercicios complementarios a las clases presenciales para las asignaturas impartidas en la
Institucion.

Asimismo, en UDLA la renovacion de equipos tecnoldgicos ha estado en constante evolucidn. En los ultimos 3
afios se ha invertido un total de $587.806.000 en la compra de equipos PC y proyectores para laboratorios de
computacion, salas de clase y talleres, ademas de notebooks para personal docente y administrativo.
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Los recursos tecnoldgicos son parte de los medios con los que se vale UDLA para cumplir sus objetivos. Se

utilizan para optimizar procesos y tiempos permitiendo agilizar el trabajo y mejorar las respuestas que
finalmente impactan en la atencidn entregada a los estudiantes, docentes y administrativos.

En ese sentido, en el 2015 existe un total de 1.745 equipos distribuidos en los diferentes laboratorios de
computacion que la Universidad posee en cada campus, ademds de 590 equipos que se encuentran en salas
y talleres.

Iv. MECANISMOS PARA ASEGURAR PROVISION, REPOSICION, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE
LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS Y RECURSOS, Y EL EQUILIBRO DE ESTOS CON EL NUMERO DE
ALUMNOS

Para resguardar la homogeneidad de la infraestructura para la ensefianza y servicios entre los distintos
campus, existe un control conjunto en el que participan la Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria de
Operaciones, a través de los Informes de Infraestructura de la Direccion General de Operaciones, donde se
identifican las desviaciones al estdndar definido para cada tipo de recinto, creando planes de trabajo y
controlando las actividades necesarias para conseguir el estandar.

La gestién de la infraestructura con la implementacidon del sistema Facilities Management Interact (FM
Systems) desde el afio 2015, ha permitido monitorear la situacidn existente en los campus y compararla con
los estandares de especificaciones técnicas de cada recinto académico.

Para el desarrollo de las especificaciones técnicas se han tomado como base, por ejemplo, la Ordenanza
General de Urbanismo y Construccién, emitida por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo y el Reglamento
sobres condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo, emitido por el Ministerio de
Salud.

A este respecto, la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica cumple con los estandares de especificaciones
técnicas, velando porque exista un adecuado equilibrio entre el nimero de alumnos que ingresa a cada curso
y el total de recursos disponibles, considerando sus docentes, su infraestructura, equipamiento y presupuesto.

V. OPINION INFORMANTES CLAVE SOBRE CRITERIO INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS PARA LA
ENSENANZA

Este criterio tiene una aprobacion del 86,6% por parte de los tres actores. Sobre los recursos fisicos o virtuales
recomendados por los profesores de la Escuela, existe una buena percepcidon de su disponibilidad en
biblioteca, promediando entre los informantes una aprobacion del 87,9%.

Estudiantes y egresados presentan un importante nivel de desaprobacion, en relacion a la facilidad de
recursos y medios para realizar actividades de apoyo a la formacion, ya sea traslados, herramientas, equipos
para trabajos de campo, etc. El valor promedio de aprobacién es 17,64%. Cabe sefialar que los encuestados
pertenecen a cohortes anteriores de las modificaciones sugeridas por la ultima acreditacion.

A la luz de los datos, el criterio de infraestructura es bien valorado en todos sus itemes desde la generalidad
y por todos los informantes claves.

Es preciso destacar que existen diferencias infraestructurales entre sedes, las que obedecen principalmente a
tiempos de traslados y condiciones de espacios deportivos. Cabe destacar que la encuesta de caracter
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genérico, no necesariamente destaca las necesidades o requerimientos de la disciplina y por ende un

informante clave, puede no considerar la buena calidad de recintos e instalaciones deportivas, principalmente
en Concepcion y Vifia del Mar.

VL. JUICIO EVALUATIVO CRITERIO INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

En términos generales, la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica dispone de la infraestructura, recursos de
aprendizaje y equipamiento requeridos para el logro de los resultados esperados en los estudiantes.
Asimismo, UDLA aplica politicas y mecanismos para el desarrollo, la reposicion, mantenimiento y seguridad
de dichas instalaciones y recursos, lo que es evidenciado por los actores claves, quienes reportan altos niveles
de aprobacién en este criterio, y lo configuran como una fortaleza, especialmente para las sedes de
Concepcion y Vifia del Mar.

A través de plataformas centralizadas de asignacidn de recursos fisicos e instruccionales, se comprueba que
la carrera de Pedagogia en Educacidn Fisica posee infraestructura acorde a su naturaleza (como ser: aulas,
laboratorios, talleres, bibliotecas, equipos, recursos computacionales, entre otros) suficiente y funcional a las
necesidades del plan de estudios y a la cantidad de estudiantes. La propiedad de las instalaciones e
infraestructura — o los derechos de la Institucidn sobre ellos — aseguran el desarrollo actual y futuro de la
Carrera, y la calidad de la formacion proporcionada a los estudiantes.

También se ha demostrado que el programa de recursos tecnoldgicos, computacionales y de apoyo al proceso
de ensefianza aprendizaje, suficientes en cantidad, calidad y actualizacidén, en las tres sedes y los dos
regimenes en los que se imparte la carrera. Dichos recursos responden a un programa de trabajo con objetivos
determinados y al plan de estudio respectivo, contribuyendo al desarrollo de las actividades propias de la
carrera o programa, en sus aspectos pedagdgicos, disciplinarios, profesionales y de practica profesional de los
estudiantes.

Por ultimo, la Direccién de Tecnologias de la Informacidn asegura que la carrera de Pedagogia de Educacion
Fisica cuente con los recursos financieros necesarios para satisfacer sistematicamente las necesidades de
provisién, reposicidon, mantenimiento y actualizacion de la infraestructura, equipos y recursos para la
ensefianza.
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CRITERIO 9: PARTICIPACION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

I DIFUSION DE INFORMACION DE BENEFICIOS ESTUDIANTILES

En UDLA los aspectos de administracion y coordinacién de los temas vinculados al financiamiento estudiantil
son de responsabilidad de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas y de la Vicerrectoria de Admision y
Vinculacién con el Medio. La primera, tiene a su cargo lo referido a los Créditos con Aval del Estado (CAE), y
la segunda, las becas tanto internas como externas.

Con el objetivo de guiar y asesorar a los alumnos en la obtencién de la opcidon mds conveniente para el
financiamiento de sus estudios, la Universidad ha dispuesto, en todos los lugares fisicos donde se realiza
admisidn, personas especializadas que responden consultas de los estudiantes.

Es importante destacar que no solo se asesora a los alumnos durante su periodo de matricula. También se les
guia durante todo el tiempo que permanecen estudiando en la Universidad. Se examina su progreso
académico, se atienden sus situaciones personalesy se consideran las caracteristicas socioecondmicas de cada
uno de los alumnos.

Desde el afio 2010, la politica de financiamiento ha sido definida teniendo en consideracion los criterios de
largo plazo establecidos por la Universidad y la realidad socioecondmica actual de nuestros alumnos.

Tabla 13: Alumnos Becados 2017

Asistencial 61 29% 27.148.257
Meérito Académico 29 14% 11.983.689
Otras 153 72% 31.597.556
Externas 11 5% 8.300.000
Total alumnos becados* 156 73% 79.029.502

Como se observa en la tabla, el 73% de los estudiantes de Pedagogia en Educacién Fisica UDLA cuenta con
algun tipo de beneficio, lo que totaliza alrededor de $80.000.000.

Ademas, los alumnos de la Universidad estan acogidos al Seguro Estudiantil Estatal para atencion médica y
dental por accidentes ocurridos a causa de una actividad estudiantil o en el trayecto de esta actividad al
domicilio del alumno. Los alumnos son atendidos de urgencia y hasta el fin de su tratamiento en instituciones
publicas sin costo.

Adicionalmente, la Institucion posee un Convenio de atencién de alumnos UDLA con la Asociacién Chilena de
Seguridad con una cobertura que tiene un tope de 50UF (70 en el caso de las carreras de: Pedagogia en
Educacion Fisica, Técnico en Actividad Fisica, Enfermeria, Técnico en Enfermeria y seleccionados deportivos)
anual para la atencion médica y dental por accidentes ocurridos a causa de una actividad académica. La
cobertura es hasta el final del tratamiento o se agote el monto (lo primero que ocurra).
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MECANISMOS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL Y ESPACIOS DE APOYO A LA FORMACION

En el afio 2013 existian 22 Centros de Alumnos en UDLA, a comienzos de 2016, la Universidad contaba con 3

federaciones de estudiantes en los campus de la Florida, Santiago Centro y Vifia del Mar y 51 centros de

alumnos distribuidos entre las 3 sedes y 10 en proceso de constitucion. El afio 2015 por primera vez se entrego

financiamiento a estas organizaciones estudiantiles, con el fin de apoyar su labor.

Por su parte, la Direcciéon de Asuntos Estudiantiles (DAE) tiene entre sus responsabilidades, en conjunto con

otras unidades, promover la vida universitaria realizando e incentivado la participacion de los estudiantes en

actividades extracurriculares, recreativas, deportivas, artisticas y culturales. A continuacién, identificamos las

principales de ellas.

Fondos concursables: Los fondos estimulan el desarrollo de proyectos de iniciativas estudiantiles.
Induccion: Introduccidn a la Vida Universitaria: Desde el afio 2013, se realiza una actividad de acogida o
induccién a los alumnos que ingresan a 1° afio, el taller de Introduccion a la Vida Universitaria (IVU). En
estos talleres se revisan tematicas que tienen que ver con la adaptacién a la vida universitaria, como el
rol del estudiante y la planificacién de su desarrollo académico. La jornada de trabajo dura cuatro horas
y la participacion es voluntaria. En el afio 2015 los talleres IVU se integraron con el curso piloto de
induccién para el desarrollo de habilidades en las dreas de matematicas y biologia, que tuvo una duracién
de dos semanas.

Talleres extracurriculares y actividades deportivas: A nivel de los campus se organizan talleres
extracurriculares cada semestre. A través de una encuesta, realizada a principio de cada afio, se les
consulta a los estudiantes su preferencia y con esta informacién la Direcciéon de Asuntos Académicos
(DAE) ofrece sus talleres cada afio.

Tabla 14 Talleres extra programaticos: 2017

Capoeira Maipu

Ajedrez Maipu

Yoga Maipu, La Florida, Providencia, Santiago Centro
Salsa Y Bachata Maipd, La Florida, Providencia

Disefio Grafico Maipt

Teatro Maipu

Kung-Fu Maipu

Baile Urbano Maipu

Fotografia Maipu

Dance Hall La Florida, Providencia, Santiago Centro
Danza Arabe Providencia

Taller Danza Andina Santiago Centro

Taller De Teatro, Danza Y Canto Santiago Centro

Fuente: Direccion General de Asuntos Estudiantiles

Selecciones y talleres deportivos: Los talleres deportivos permanentes corresponden a las disciplinas de
futbol, basquetbol, voleibol y rugby y son organizados por la DAE en conjunto con el Instituto del Deporte.
En la Sede Santiago se participa en el campeonato universitario organizado por UNIVERSIA, en la Sede
Vifia del Mar lo organiza ODESUP (Organizacién Deportiva de la Educacion Superior) y en la sede
Concepcion se participa en ADESUP (Agrupacion Deportiva de la Educacion Superior). Adicionalmente las
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selecciones deportivas que clasifican, participan en la Liga Deportiva de Educacién Superior (LDES). En

forma complementaria se realizan actividades de talleres de otras disciplinas, que corresponden a
taekwondo, spinning, escalada, tenis de mesa y natacion. Por otra parte, se dispone de una Sala de
Actividad Fisica donde los estudiantes de cada campus tienen la oportunidad de realizar actividad fisica
en sala con equipamiento para acondicionamiento y clases guiadas.

= Apoyo a las actividades de voluntariado: Actualmente existen alianzas de trabajo con el Hogar de Cristo,
municipios, ONGs y otros organismos sociales con los cuales se realizan en conjunto actividades de
servicio. Ello permite fomentar en los estudiantes el desarrollo del valor institucional del compromiso
comunitario.

Si bien la Carrera no cuenta con Centro de Estudiantes en todas su sedes, tiene delegados que representan a
cada una de las cohortes, modalidades y sedes.

. OPINION INFORMANTES CLAVE SOBRE CRITERIO PARTICIPACION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

En relacién a la participacion y bienestar estudiantil, los dos grupos de informantes claves estudiantes y
egresados aprueban el criterio con 73,45%. El mayor porcentaje de desaprobacidn se encuentra, para ambos
grupos, en la oportuna entrega de informacion respecto de beneficios y ayudas del estado, institucién u otros
organismos afines, sin embargo, el porcentaje de mayor aprobacion se encuentra en la disposicién de recintos
y servicios de alimentacion suficientes y apropiados para el nimero de estudiantes. Tanto egresados como
estudiantes estan muy de acuerdo frente a las consultas de percepcidn en cuanto a espacios de esparcimiento
y alimentacion, deportivas y artisticas en su calidad, capacidad y condiciones. Esto puede ser consecuencia de
la preocupacidn que la institucidn tiene en cuanto a estandares de servicios en sedes

V. JUICIO EVALUATIVO DEL CRITERIO

UDLA facilita la organizacion y participacion de sus estudiantes en todas sus sedes, jornadas y modalidades.
Asimismo, dispone de servicios para los estudiantes que les permiten informarse y acceder a financiamiento
y beneficios. Los estudiantes de la carrera o programa cuentan con informacion clara y oportuna sobre los
servicios, beneficios y ayudas ofrecidos por la Institucion, el Estado y otros organismos afines. Esto se verifica
en la cobertura de alumnos becados de la carrera.

Por ultimo, los estudiantes de la Carrera en todas sus sedes y jornadas- disponen de servicios de apoyo
complementarios a la docencia, accesibles y con los horarios de atencién necesarios, tales como: cafeterias,
recintos deportivos, transportes y otros, que permite a los estudiantes tener una experiencia educacional
satisfactoria. Ademas, cuentan con estructuras de apoyo al proceso formativo de los estudiantes, que
cristalizan en el Sistema Integrado de Apoyo al Estudiante.
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CRITERIO 10: CREACION E INVESTIGACION POR EL CUERPO DOCENTE

I INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEMICO

En agosto de 2015, se crea la Direccidn de Investigacion, unidad que depende de la Vicerrectoria Académica.
Considera un Comité asesor de investigacién y un Subcomité asesor de proyectos, para institucionalizar,
fomentar, apoyar, potenciar y difundir las iniciativas de investigacion lideradas por distintos miembros de la
comunidad académica. Asi, ha disefiado tres fondos concursables para el fomento y desarrollo de la funcidon
de investigacién, que son:

=  Fondos dirigidos a apoyar el desarrollo de investigaciones (en ejecucion o nuevas);

=  Fondos destinados a fomentar la participacion de académicos de nuestra Universidad en congresos,
seminarios y conferencias de indole cientifica o0 académica mediante la presentacion de ponencias,
posters u otros trabajos de investigacion.

= Fondos destinados a incentivar la publicacion en revistas cientificas indexadas;

En este contexto la Escuela de Pedagogia en Educacién Fisica han formentado la participaciéon de sus
académicos en el concurso de los distintos fondos de la Direccidn de Investigacion. La Escuela de Pedagogia
en Educacidn Fisica, bajo las orientaciones institucionales de la Direccion de Investigacidn de la UDLA, su Plan
de Mejora emanado del acuerdo de acreditacion n° 162 (CNA-Chile) del 22 de diciembre del afio 2016, el
contexto educativo nacional e internacional y los criterios especificos de calidad para la acreditaciéon de
carreras de pedagogia, ha elaborado sus propios lineamientos internos y genera una politica propia, al amparo
de la Facultad, la Escuela, sus estudiantes. De tal manera es que ha decidido establecer de manera gradual y
responsable, que los procesos investigativos que se generen en su interior se den en el contexto escolar y
universitario, enfocados en la docencia y el proceso de aprendizaje, tanto de manera interna como externa.
En este sentido, y con el propdsito de desarrollar iniciativas concretas de innovacién y como parte de la
responsabilidad social universitaria, la Escuela de Pedagogia en Educacién Fisica busca instalar y promover
procesos investigativos en todas sus areas de desarrollo, principalmente las vinculadas al contexto escolar.

En el marco del desarrollo de la carrera, y de la Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica es que se concibe la
investigacion en un marco de acciones que apoyan, promueven, articulan y difunden la generacion del
conocimiento y sus resultados en beneficio del aprendizaje de los y las estudiantes y del desarrollo académico
de los docentes en las distintas areas de las acciones pedagdgica escolar. Todo esto permitira proyectarlo en
el fortalecimiento institucional y visibilizar las areas de investigacidon selectivas.

La investigacion desarrollada por la Escuela debe contribuir a los siguientes propdsitos (ver anexo de
orientaciones especificas para la investigacion):

a. Promover acciones pedagdgicas basadas en el método cientifico a lo largo de todo el proceso de
aprendizaje de nuestros estudiantes, en temas disciplinares y especificos de las Ciencias de la
Educacion y Ciencias de la Actividad Fisica y fundamentalmente en el sistema escolar, tanto en
sus clases regulares como en sus practicas tempranas y profesional.

b. Desarrollar estudios y/o proyectos de investigacion relacionados con la implicancia de la
Educacion Fisica en el sistema escolar chileno. Estudios y/o proyectos asociados a fondos
nacionales e internacionales.
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c. Desarrollar estudios y/o proyectos de investigacion relacionados con la implicancia de la
Educacion Fisica en el sistema escolar chileno. Estudios y/o proyectos asociados a fondos
nacionales e internacionales.

d. Aumentar y capacitar al equipo docente de la Escuela de Educacion Fisica en el ambito de la
investigacidn cientifica, con el propdsito de aplicar metodologias actualizadas en los procesos
formativos de nuestros estudiantes, tanto de pregrado como de postgrado.

e. d.Impulsar el desarrollo de nucleos de investigacidn en lineas especificas que orienten el estudio
y analisis de la motricidad humana / pedagogia de la motricidad para fortalecer la implicancia de
la Educacidn Fisica en nuestra sociedad.

f.  Otorgar herramientas investigativas en pro de la innovacién y emprendimiento para el sistema
escolar en la Educacién Fisica, haciendo uso de los procesos de practica escolar que se desarrolla
durante a formacién, cumpliendo con los estandares de excelencia internacionales en cuanto a
la originalidad, significancia y rigor.

g. Generarinstancias de colaboracién investigativa con universidades nacionales e internacionales.
Lo anterior, pretende la difusion, intercambio y colaboracién de conocimientos entre
investigadores, docentes y alumnos de distintas casas de estudio.

La Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica de la Universidad de Las Américas intenciona su trabajo de

Investigacion en la consecucién del propésito de la Direccion de Investigacidn Institucional (DI), establecido

en el Plan de Desarrollo Estratégico 2017-2021 de dicha direccién de la Universidad de Las Américas. Este

propdsito corresponde a “institucionalizar la investigacién a través de lineas y nucleos de investigacidon

especificos, y del desarrollo de habilidades investigativas de los estudiantes de pregrado”. Con el fin de

cumplir con este propésito institucional, la Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica ha definido los siguientes

tres objetivos estratégicos:

Incorporar el aprendizaje sistematico de habilidades investigativas en el curriculum de la carrera.
Potenciar en forma sustentable la produccién académica de la Escuela de Pedagogia en Educacion
Fisica.

Potenciar la visibilidad de las actividades y resultados de investigacion de la carrera.

En este marco, se presenta a continuacion un detalle de los fondos adjudicados en el periédo 2016-2017:

a.

Proyectos adjudicados por la Escuela de PEF a fondos dirigidos a apoyar el desarrollo de investigaciones

P1-2018-022: con el investigador principal Alvaro Huerta. El proyecto se denomina: “Influencia de la
actividad fisica sobre los niveles de ansiedad y estrés en estudiantes universitarios”.

P1-2018-027: con el investigador principal Sergio Galdames El proyecto se denomina: “Influencia de
la actividad fisica sobre los indicadores sanguineos de riesgo cardiovascular en estudiantes
universitarios”.

PI1-1081- 2016: con el investigador principal Cristian Villegas. El proyecto se denomina “Integracion
de habilidades tecnoldgicas para el aprendizaje y conocimiento en la formacion inicial docente de la
Facultad de Educacion de la Universidad de las Américas”.

P1-1091-2016: con la investigadora principal Angela Silva. El proyecto se denomina “Integracién de
las habilidades de investigacion en la Formacién Inicial Docente”. Sobre este proyecto se profundizara
mas adelante pues constituye la base del desarrollo comun de habilidades investigativas con alumnos
en la Facultad de Educacion a partir del desarrollo de las asignaturas transversales.
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= PI-010-2016: con el investigador Alvaro Huerta. El proyecto se denomina “Efecto de un método
intermitente sobre el consumo maximo de oxigeno en escolares de la comuna de Vifia del Mar, Chile”.

= 0062017: con el investigador German Nufez Rubio. El proyecto se denomina “Practica Profesional en
Educacion Fisica, enfrentando las dificultades”.

Fondos adjudicados por la Escuela de PEF para la partricipacion de académicos en congresos, seminarios
y conferencias

= Huerta A. Efectos de la Resistencia Variable sobre la Potenciacién Post Activacion: Una Revisidn
Sistemdtica. Il Jornada Internacional de la Red Iberoamericana de conocimiento PLEOKINETIC.
Universidad de Ledn. Ledn, Espafia. 16 de diciembre de 2017.

= Barahona G, Huerta A, Galdames S. Influencia de la pliometria basada en HIIT sobre la altura de salto
y pico de potencia en futbolistas sub — 17. | Congreso Internacional de Educacién Fisica del Maule,
octubre de 2017. Universidad Catdlica del Maule, Talca, Chile.

= Barahona G, Huerta A, Galdames S. Influencia de la pliometria basada en HIIT sobre la altura de salto
y pico de potencia en futbolistas sub — 17. | Congreso en Ciencias del Movimiento y Ejercicio, 12 de
octubre de 2017. Universidad Auténoma, Sede Temuco, Chile.

= Huerta A, Galdames S, Barahona G. Efectos de la Resistencia Variable sobre la Potenciaciéon Post
Activacion: Una Revision Sistematica. IV Congreso Internacional de Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, 07 de octubre de 2017. Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion,
Valparaiso, Chile.

= Huerta A, Galdames S, Barahona G. Efectos agudo de la Resistencia Variable Intra-Serie sobre el
tiempo en 30 metros planos en mujeres atletas de alto nivel. IV Congreso Internacional de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, 07 de octubre de 2017. Universidad de Playa Ancha de Ciencias
de la Educacion, Valparaiso, Chile.

= Barahona G, Huerta A, Galdames S. Influencia de la pliometria basada en HIIT sobe la altura de salto
y pico de potencia en futbolistas sub —17. IV Congreso Internacional de Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, 06 de octubre de 2017. Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion,
Valparaiso, Chile.

= Barahona G, Huerta A, Galdames S. Influencia de la actividad fisica y el ejercicio fisico sobre los niveles
de ansiedad y depresion en estudiantes universitarios: Una Revisién Sistematica. IV Congreso
Internacional de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, 06 de octubre de 2017. Universidad de
Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, Valparaiso, Chile.

= Huerta A. Como plantear formalmente un problema de investigacion. Talleres de capacitacién para
el fomento de la Investigacién. 11 de mayo de 2017. Universidad de Las Américas, Casa Central,
Santiago, Chile.

= Huerta A. Efecto de la resistencia variable sobre la potenciacidon post activacion: una revisidon
sistematica. Workshop “Dinamometria Electromecanica Funcional: Aplicacién en Salud vy
Rendimiento Deportivo”. 03 de enero de 2017. Escuela Naval “Arturo Prat”, Chile.

= Huerta A. Efecto agudo de Complex Training sobre la distancia del lanzamiento de la granada en
pentatletas militares profesionales y aficionados. | Jornada Internacional de la Red Iberoamericana
de conocimiento PLEOKINETIC. Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion. Concepcion,
Diciembre de 2016.

= Huerta A. Efecto agudo de un Complex Training en Sentadilla sobre el tiempo en 30 metros planos y
los indices de fatiga en atletas militares. | Jornada Internacional de la Red Iberoamericana de
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conocimiento PLEOKINETIC. Universidad Catélica de la Santisima Concepcion. Concepcion, Diciembre
de 2016.

Galdames S, Huerta A, Chirosa LJ, Caceres P, Reyes T. Consumo maximo de oxigeno en adolescentes.
Il Jornada Internacional de Actualizacidn “Evaluacion y prescripcion del ejercicio fisico en escolares:
Una vision desde Playa Ancha”. Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién. Valparaiso,
Diciembre de 2016.

Huerta A. Aplicabilidad del Test de Course Navette en deportes colectivos. Tercer Seminario en
Actividad Fisica y Deportes: Preparacion fisica en deportes colectivos. Universidad de las Américas,
Sede Vifia del Mar, Noviembre de 2016.

Galdames S, Huerta A, Chirosa LJ, Caceres P, Reyes T. Efecto de un método intermitente sobre el
consumo maximo de oxigeno en escolares de la comuna de Valparaiso, Chile. Jornada Internacional
de Investigacion en Actividad Fisica para la Salud. Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, Vifia
del Mar, Septiembre de 2016.

Fondos adjudicados por la Escuela de PEF destinados a incentivar la publicacion en revistas cientificas
indexadas

Huerta, A., Chirosa, L., Guisado, R., & Caceres, P. (2016). Acute effect of a complex training protocol
of back squats on 30-m sprint times of elite male military athletes. Journal of Physical Therapy
Science, 28(3), 752. Web of Science.

Huerta, A., Chirosa, L., Guisado, R., & Céceres, P. (2016). Effect of two complex training protocols of
back squats in blood indicators of muscular damage in military athletes. Journal of Physical Therapy
Science, 28(5), 1487-1492. Web of Science.

Huerta, A., Galdames, S., Cataldo, M., Barahona, D., Rozas, T., & Céceres, P. (2017). Efecto de un
programa intervalado de alta intensidad en la capacidad aerdbica de adolescentes. Rev Med Chile.
145(8):972-979. Web of Science.

Huerta-Ojeda, A., Navarrete-Pefia, R., & Valenzuela-Ferndndez, N., Galdames-Maliqueo, S. (2017).
Efectos y alteraciones cardiovasculares provocadas por la practica de deportes de resistencia. Una
revision sistematica. Apunts. Medicia de I'Esport. 52(195):113-122. Scopus.

Huerta, A., Chirosa, L., Guisado, R., Chirosa, I., & Céceres, P. (2016). Efecto de la resistencia variable
sobre la potenciacidn post activacion: una revisidn sistematica. Archivos de Medicina del Deporte.
33(5):337-344. Scopus.

Huerta, A., Chirosa, L., Guisado, R., & Caceres, P. (2016). Efecto agudo de un programa de Complex
Training sobre la velocidad del lanzamiento de la granada en pentatletas militares. Archivos de
Medicina del Deporte. 33(6):367-374. Scopus.

Huerta, A., Galdames, S., & Céceres, P. (2017). Validacién de la prueba de 6 minutos de carrera como
predictor de consumo maximo de oxigeno en el personal naval. Revista Cubana de Medicina Militar.
45(4). Scopus.

Huerta A, Chirosa L, Guisado R, Chirosa |, Caceres P, & Galdames S. (2016). Efecto agudo de Complex
Training en press banca sobre la distancia del lanzamiento de la granada. Revista Cubana de Medicina
Militar. 45(3):300-311. Scopus.

Publicaciones aceptadas (In Press)
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Huerta, A., Galdames, S., Guisado, R., Caceres, P., Araya, A., & Sironvalle D. (2017). Influence of peak
oxygen uptake through intermittent endurance training over static and dynamic apnea. Archivos de
Medicina del Deporte. 34(5):274-279. Scopus.

Galdames, S., Huerta, A., Guisado, R., & Caceres, P. (2017). Sodium Bicarbonate supplementation in
college endurance athletes. Archivos de Medicina del Deporte. In Press. Scopus.

Galdame-Maliqueo, S., Huerta-Ojeda, A., Chirosa-Rios, L., Caceres-Serrano, P., & Reyes-Amigo T.
(2017). Efecto de un método de Entrenamiento Intervalado de Alta Intensidad sobre el consumo
maximo de oxigeno en escolares chilenos. Revista Universidad y Salud. 19(3):359-364. SCielo.

POTENCIALIDAD INVESTIGADORA Y SISTEMATIZACION DE PROYECTOS DE LA FACULTAD

La Facultad de Educacién cuenta dentro de su estructura organizacional con una Unidad de Coordinacion de

Investigacidn, que se encarga de promover el desarrollo de la investigacion y la produccidn académica de sus

distintas carreras y programas formativos. Lo anterior, en apropiacion de la Visidn y Misidn institucional, que

refieren a “niveles crecientes de desarrollo académico” y a “espacios de creacidn e investigacion, para aportar

a la discusién de los problemas de la sociedad”.

Se presentan a continuacion un detalle desagregado de las iniciativas mas destacadas realizadas durante
2016-2017, y en las cuales la comunidad de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica tuvo participacion:

Tabla 15 Participacion en Seminarios y Congresos

2016

Il Seminario de investigacion
Seminario de investigacion educativa
Facultad de Educacién (UDLA):
“Investigar para ensefiar, construir
para aprender: Investigacion en
educacion aplicada al aula”
(miércoles 26 de octubre 2016, Vifia
del Mar)

Instancia en la cual los estudiantes, egresados y docentes, pueden
socializar los trabajos de investigacion con foco en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

El objetivo es difundir las investigaciones que se gestan al interior de la
Facultad de Educacion entre los distintos actores que la componen. Ello
con un doble fin, uno es socializar las experiencias investigativas y la
segunda es motivar a los estudiantes y docentes a compartir una instancia
que les permita fortalecer los vinculos.

Los responsables de esta actividad son el Director de la Escuela de
Educacion, y la Coordinadora de la Unidad de Estudios y Evaluaciones
Nacionales.

El afio 2016 la ponencia central estuvo a cargo de la Dra. Beatrice Avalos
Davidson (CIAE) con el titulo “Direcciones y tensiones en las politicas
internacionales referidas a educacion y su impacto sobre politicas de
formacién docente”.

Reunién con Conicyt

Se realizé una capacitacion a autoridades y académicos de UDLA sobre
fondos estatales, organizada por la Facultad de Educacién.

En la capacitacion, a cargo de Miguel Salas, profesional de la Comision
Nacional de Investigacién Cientifica y Tecnologia (Conicyt), se instruyd en
cuanto a los proyectos Fondef y Fondecyt, los cuales aportan recursos
para investigaciones.
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De esa forma, la comunidad académica conocié el sistema de postulacidn
a estos fondos y sus requerimientos, asi como también las precauciones
que se deben considerar en el caso de que se adjudiquen los recursos

Curso de N-Vivo

Andlisis de informacidn cualitativa para la investigacion con apoyo de
Nvivo. Estuvo a cargo de la expositora Clemencia Navarro y cuenta con el
respaldo de SOFTWARE shop.

11l Congreso TIC

“TIC en la formacidn inicial docente:
éexperto en tecnologia o pedagogia?”

DE TECNO PARA LA EDUCACION
LA FORMACION INICIAL DOCENTE:
2EXPERTO EN TECNOLOGIA
O PEDAGOGIAZ"

Esta oportunidad el congreso se realizd en Santiago el 25 de agosto de
2016 y fue inaugurado por el Director de Enlaces. Esto se debe
principalmente a nuestra presencia -como Facultad- en la mesa TICFID en
la que participamos desde el 2015.

El congreso incluyd la presentacion de 5 trabajos de estudiantes. Uno de
integracion tecnoldgica en el aula y cuatro relacionados con experiencias
en el dmbito de practicas con uso de tecnologia.

Por primera el congreso contd con la presencia -via videoconferencia- del
experto internacional Dr. Antonio Bartolomé quien dicté una charla
sobre integracién tecnoldgica.

La jornada cont6 ademas con los siguientes invitados:

=  Jorge Yaiiez de la Universidad Catdlica de Temuco quien presento el
modelo de integracion de tecnologias en la Facultad de Educacién de
esa casa de estudios.

= Marcelo Rioseco de la Universidad Catélica del Maule con una charla
sobre evaluacion y uso de tecnologias.

2017

Il Seminario de investigacion
Seminario de investigacion educativa
Facultad de Educacién (UDLA):
“Investigar para ensefiar, construir
para aprender: Investigacion en
educacion aplicada al aula”

(miércoles 8 de noviembre 2017,
Santiago Centro)

En el afio 2017 destacd la participacion de Ana Cristina Castro do Lago,
profesora de la Universidad del Estado de Bahia en Brasil. Ana Cristina
Castro, es graduada de la escuela de Pedagogia de la Universidad Catélica
de Salvador en Brasil, posee una maestria en educacion de la Universidad
Federal de Bahia en Brasil y es doctora en Educacion y Democracia de la
Universidad de Barcelona. Es profesora adjunta desde 1996 de la
Universidad del Estado de Bahia y se ha dedicado a investigar la formacidn
de profesores, practicas docentes, aprendizajes, procesos de
colaboracién, medios didacticos y praxis pedagdgica. En el seminario, se
refirié a la importancia de poder aunar la teoria con la practica docente y
a partir de alli, investigar los fendmenos que ocurren en esta praxis,
asimismo, como la importancia de que las instituciones formadoras de
docentes tangan contacto directo con el sistema escolar.

IV Congreso TIC

El afio 2017 se vincula la jornada con el evento que posteriormente se
realizaria en octubre del mismo afio, que organiza UDLA junto con Enlaces
y la Mesa-TICFID sobre integracion en la practica pedagogica.
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“Escenarios educativos dinamicos y
uso de tecnologia”
DUunn

“ESCENARIOS EDUCATIVOS
DINAMICOS Y USO DE TECNOLOGIA"

=

00—

Este afio la jornada se construye en torno a las presentaciones de

experiencias practicas con uso de tecnologia que alumnos de UDLA

postulan al concurso nacional patrocinado por Enlaces. Oficialmente se

instaura esta jornada como el capitulo local de la participacién de

nuestros alumnos en las jornadas nacionales.

En las jornada participan pofesionales de CPEIP y enlaces quienes animan

a los alumnos de nuestra facultad, especialmente a los alumnos de

Educacion Parvularia y Educacion Diferencial a presentar sus experiencias

de uso de tecnologia.

Desatca la participacion de :

= Maria de los Angeles Poblete -Profesional de drea de Innovaciones
Educativas de Enlaces-

= Omar Molina P. -Profesional equipo FID CPEIP-

Curso de N-Vivo

Andlisis de informacién cualitativa para la investigacion con apoyo de
Nvivo. Estuvo a cargo de la expositora Clemencia Navarro y cuenta con el
respaldo de SOFTWARE shop.

Jornadas TIC-FID 2017

Concepcion

La Jornada de Experiencias Pedagdgicas en la Formacién Inicial Docente
con TIC y 3° concurso de Uso de TIC en Estudiantes de Pedagogia, busca
incentivar el uso de TIC en el contexto de las practicas pedagdgicas. Lo
anterior responde a los grandes lineamientos emanados del MINEDUC y
que han sido recogidos e implementados por las universidades que
forman parte de la Mesa TICFID.

La Mesa TIC-FID es una comunidad de académicos compuesta por
representantes de 19 universidades publicas y privadas del pais. Su actuar
gira en torno a la promocién de la integracién de tecnologias en la
formacion y futuro desarrollo profesional de los estudiantes de pedagogia
del pais.

Desde la dptica formativa esta actividad pretende conocer iniciativas,
fomentar el didlogo y potenciar el encuentro entre los futuros profesores
a fin de formar comunidades de aprendizaje para el desarrollo conjunto.

El evento corresponde a la tercera versidn en su género, surge del trabajo
colaborativo de las universidades que forma parte de la Mesa TICFID y
cuenta con el apoyo del Centro de Educacion y Tecnologia (ENLACES) del
Ministerio de Educacién de Chile.

La Ill Jornada de Experiencias Pedagdgicas en la Formacion Inicial Docente
con TIC fue realizada el jueves 12 y viernes 13 de octubre de 2017 en ella
se expusieron las experiencias seleccionadas en el 3° Concurso de Uso de
TIC por parte de Estudiantes de Pedagogia que organiza la Mesa TICFID.

Fuente: Unidad de Estudios y Evaluaciones Nacionales FEDU
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Ademas, existen dos iniciativas de tipo trasversal en la FEDU que aportan en difusion y productividad

académica, que son:

Revista de Educacion “Educacion Las Américas”. Editora Juana Puga.: Publicacidn online, semestral,
internacional que promueve la investigacion sobre educacion. La revista recibe articulos inéditos en
espafiol, en otras lenguas romances y en inglés. Educacién Las Américas es de acceso abierto y sin costo
para los lectores, publica dos nimeros por afio, en formato electrdnico.

En el primer nimero de Educacién Las Américas (segundo semestre 2015) se publicaron nueve articulos.
El segundo numero de Educacion Las Américas (primer semestre 2016) estuvo destinado a sintetizar el
trabajo de practicas pedagdgicas de la Facultad de Educacion de la Universidad de Las Américas. Gran
parte de los articulos del tercer nimero de la revista Educacién Las Américas (segundo semestre 2016),
estan destinados a reflexionar sobre las tendencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
Matematica el colegio y en educacion superior. En el cuarto nimero de Educacion Las Américas (primer
semestre 2017) se publicaron articulos del dmbito de la Educacién Diferencial.

Portal de investigacion “Didactica y Educacion”: Portal de la Facultad de Educacién de la Universidad de
Las Américas. Muestra el trabajo y las actividades que realiza la FEDU. Posee tres espacios: Propuesta
didacticas e investigaciones educativas de estudiantes, Investigaciones educativas y ponencias de
estudiantes y docentes, y Videoteca de buenas practicas docentes. Los dos primeros estan destinados a
dar a conocer el trabajo que realizan los docentes y los estudiantes de la facultad en torno a las diversas
disciplinas aplicadas a la educacidn. En el primero de ellos esta alojada una seleccion de las tesis de grado
y de los trabajos de la practica profesional de las diez carreras de la facultad; en el segundo estan alojados
articulos y ponencias de los profesores de la facultad. Por su parte, el tercer espacio permite el acceso a
un conjunto de videograbaciones de practicas docentes exitosas que recurren a diversas metodologias
de ensefanza-aprendizaje. Los tres espacios del portal permiten ver el uso didactico que la FEDU hace de
las TIC.

INICIATIVAS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION ACADEMICA DE LA ESCUELA DE PEDAGOGIA EN
EDUCACION FiSICA

La carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, ha venido sistematicamente desarrollando acciones de difusion

de la investigacidn. En este contexto estudiantes y académicos de la carrera participan regularmente de

seminarios y congresos que organiza la Escuela, en tematicas relacionadas con: Fisiologia del Ejercicio y

Entrenamiento Deportivo; Actividad Fisica y Salud; Actividad Fisica y Deporte. Asismismo, se han

desarrollado jornadas de actualizacidn en salud, actividad fisica y deporte.

La siguiente tabla muestra la cronologia de estos eventos realizados durante 2016 y 2017, en las depencias de

UDLA —con participacion de destacados expertos en los temas aboradados-:

| Congreso de Investigacion Pedagdgica en Educacion Fisica Sede Concepcion 2017

En el marco de la organizacién anual del “ler Congreso de Investigacion Pedagdgica” de la Escuela de
Pedagogia en Educacion Fisica, donde participa el estudiantado de las 3 sedes del cuarto afio de formacidn
de la carrera, se organizé actividades para dos dias de desarrollo académico, convivencia y accidon social
en escuelas vulnerables del Gran Concepcién. Asimismo, los estudiantes presentaron trabajos
investigativos. Por otro lado, hubo exposiciones en torno a la informatica educativa en educacion fisca y
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otras sobre la inclusion escolar en educacién fisica. Para finalizar hubo actividades deportivas
colaborativas para forjar encuentro y sentido de pertenencia. Dicha actividad cuenta con el patrocinio de
la Universidad y pretende desarrollar habilidades referidas y enmarcadas en los valore institucionales y
el desarrollo de la investigacion como marco general. El afio 2017 se realizé en la sede Concepcion con
una participacion aproximada de 210 estudiantes junto a 8 profesores. El afio 2018 se ha proyectado que
se realice en la sede Vifia del Mar. La evidencia fotografica se presenta a continuacion:

| Seminario Fisiologia del Ejercicio y Entrenamiento Deportivo

El dia martes 20 de octubre de 2015, entre las 8:30 y las 12:30 horas, se llevd a cabo en el Aula Magna de
campus Los Castaios, el “I Seminario Fisiologia del Ejercicio y Entrenamiento Deportivo de la Carrera de
Pedagogia en Educacion Fisica - UDLA”. Esta actividad contd con una concurrida participacion y asistencia
de estudiantes y docentes de la Escuela de Educacion Fisica. El afiche del seminario es el siguiente:

08:30 HORAS
AUDITORIO FACULTAD
N DE EDUCACION

| Jornada de Actualizacidn en Actividad Fisica y Salud
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El dia viernes 10 de junio de 2016, entre las 17:30 y las 21:30 horas, se llevé a cabo en el Salén UDLA de
Campus Los Castaiios, la “l Jornada de Actualizacion en Actividad Fisica y Salud de la Carrera de Pedagogia
en Educacion Fisica - UDLA”. Esta actividad tuvo por objetivos mantener una constante y reciproca
vinculacién con los egresados de la Escuela de Educacién Fisica de nuestra Casa de Estudios.

Il Jornada de Actualizacion en Actividad Fisica y Deporte

El dia miércoles 17 de agosto de 2016, entre las 19:30 y las 22:30 horas, se llevd a cabo en el Salon UDLA
de Campus Los Castafios, la “Il Jornada de Actualizacion en Actividad Fisica y Deporte de la Carrera de
Pedagogia en Educacion Fisica - UDLA”.

Esta actividad contd con una concurrida participacién y asistencia de estudiantes y docentes vespertinos
de la Escuela de Educacidn Fisica. La Jornada conté con una ponencia de la Doctora Palma Chilldn Garcés
de la Universidad de Granada, Espaiia.

111 Jornada de Actualizacién en Actividad Fisica y Deporte

El dia miércoles 24 de mayo de 2017, entre las 19:00 y las 21:00 horas, se realizé en el Salon UDLA de
Campus Los Castafios, la “lll Jornada de Actualizacidon en Actividad Fisica y Deporte de la Carrera de
Pedagogia en Educacion Fisica UDLA”. Esta actividad contd con una ponencia del Doctor Ernesto Suarez
Cadenas de la Universidad de Granada, Espania.

IV Seminario de Actualizacion en Salud, Actividad Fisica y Deporte

El dia martes 07 de octubre de 2017 entre las 8:30 y las 12:30 horas se llevd a cabo en el Aula Magna de
campus Los castafios, la “V Seminario de Actualizacion en Salud, Actividad Fisica y Deporte de la Carrera
de Pedagogia en Educacion Fisica UDLA”. Esta actividad contd con una ponencia de la Doctora Johana
Soto Sanchez de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacidn, Chile.
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V. OPINION INFORMANTES CLAVE SOBRE CRITERIO CREACION E INVESTIGACION POR EL CUERPO
DOCENTE

Este criterio en estudiantes obtiene un 83,83% de aprobacidn general, este criterio estd conformado por 3
items. Es asi como sostener que se ha recibido material de apoyo elaborado por los docentes es un aspecto
que cuenta con el 85% de aprobacion, mientras que el haber usado herramientas o métodos de trabajo
elaborados por docentes alcanza un 81,67% de aprobacion. Por ultimo, el desarrollo de trabajos académicos
originales por parte de los profesores conducentes a mejorar la docencia es aprobado por un 84,83%.

Este criterio en docentes cuenta con un 73,75% de aprobacion general, el criterio esta conformado por 3
items. El primero, sentencia que se promueve la elaboracidn de aplicaciones, métodos y herramientas para la
docencia, lo que obtiene un 93,81% de aprobacidn. La generacién de publicaciones o trabajos originales
alcanza un 73,75% de aprobacion. Por ultimo, la participacién en redes o grupos de investigacion desde la
Facultad obtiene un 72,5% de aprobacion.

Este criterio en egresados cuenta con un 83,47% de aprobacion general, estd compuesto de 3 items. El primer
item, sefiala que se recibié material de estudio elaborado por los propios docentes, procedimiento que
alcanza el 89,02% de aprobacidn. El haber usado aplicaciones, herramientas, métodos elaborados por
docentes muestra un 81,71% de aprobacién. Por ultimo, el desarrollo de trabajos académicos originales por
parte de los docentes obtiene un 79,67% de aprobacidn.

Analizados los datos de “Creacion e Investigacion del Cuerpo Docente”, el 84% de los estudiantes y egresados
declaran que han recibido material de ensefianza elaborado por los docentes UDLA. Asimismo, manifiestan
que han usado aplicaciones, herramientas o nuevos métodos de trabajo elaborados por docentes de la Carrera
de Pedagogia en Educacion Fisica. Finalmente, expresan que los docentes UDLA desarrollan trabajos
académicos originales en cada una de sus disciplinas, los que conduce a mejorar la docencia universitaria.

Para el mismo item, el 74% del cuerpo docente de la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, declara que
promueven e incentivan la elaboracién de nuevas aplicaciones, herramientas y usos en los métodos de trabajo
para mejorar la docencia con sus estudiantes. También, que promueven e incentivan la generacion,
publicacidn o exposicion de trabajos académicos originales en la disciplina, los que son conducentes a mejorar
la docencia. Por ultimo, mencionan que, a través de la Facultad, pueden participar de centros, grupos, redes
o programas dedicados a la investigacidon formativa, orientados a mejorar la docencia.

V. JUICIO EVALUATIVO SOBRE EL CRITERIO CREACION E INVESTIGACION POR EL CUERPO DOCENTE

A partir de los resultados expuestos, se concluye que la carrera de Pedagogia en Educacidn Fisica promueve,
incentiva, gestiona y verifica entre sus docentes se desarrollen trabajos y estudios que impacten
positivamente la teoria y la practica de la ensefianza, en forma consistente con la misién y vision institucional.
En efecto, UDLA, dentro de su PDE 2017-2021 plantea la investigacién en una etapa de institucionalizacion, a
partir de la fundacidn de la Direccién de Investigacion en el 2015. Esta Direccidn tiene como visién La Direccidn
de Investigacion de Universidad de Las Américas desea ser reconocida por proveer la estructura, la
organizacion y el soporte necesarios para posicionar a la institucion como una universidad docente con
actividad en investigacion dentro de areas selectivas.

La carrera de Pedagogia en Educacion Fisica ha logrado aumentar considerablemente su impacto en

productividad cientifica desde el ultimo proceso de acreditacidn, y, asimismo, la participacién de su cuerpo
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académico en congresos y seminarios claves en la disciplina. Asimismo, el programa mantiene relaciones

académicas con centros, grupos, redes o programas dedicados a la investigacion formativa para mejorar la

docencia, por ejemplo, CANEF.

ANALISIS CRITICO DE LA DIMENSION CONDICIONES DE OPERACION, FORTALEZAS Y
DEBILIDADES.

Fortalezas:

1.

10.

11.

La Carrera y la Unidad, se beneficia de las politicas institucionales de perfeccionamiento para el
cuerpo docente, consignandose una favorable participacion de los docentes que ejercen docencia en
el proyecto formativo.

La Carrera se beneficia de una gestion presupuestaria eficiente a nivel institucional, y de escuela que
se traduce en los resultados operacionales, manteniendo un adecuado equilibrio entre los ingresos
versus los costos.

La Carrera cuenta con adecuados sistemas acceso y utilizacion de la informacién que permiten
administrar el programa académico en sus diversos niveles, posibilitando registros confiables,
progresidn de las asignaturas y desarrollo del Plan de Estudio.

La carrera cuenta con normativas generales y especificas para la gestidon de la secuencia de practicas
profesionales, a partir de una adecuacidn al documento oficial de la Facultad, que permite
contextualizarlas a la realidad de la disciplina y los y las estudiantes con distinto régimen académico.
La Carrera cuenta con recursos de apoyo a la docencia y a los procesos de aprendizaje, algunos
articulados en torno a herramientas tecnoldgicas y aulas virtuales, y otros en los campos de trabajo
practico, donde cuentan con materiales e infraestructura acorde a la realidad escolar.

La carrera y UDLA disponen de un sistema homogéneo en sus operaciones académicas y financieras,
lo que les permite a los estudiantes, por ejemplo, realizar cambio de sede sin que esto afecte su
normal progreso académico.

La infraestructura es considerada una fortaleza para los estudiantes, egresados, y profesores de la
escuela de Pedagogia en Educacion Fisica tanto de la sede de Vifia del mar como en Concepcién
siendo en algunos casos superiores a la realidad escolar nacional a la que se enfrentaran nuestros
egresados.

La carrera demuestra disponer, en su conjunto, de docentes calificados y competentes para
desarrollar el plan de estudios de acuerdo a sus propésitos y perfil de egreso. Asimismo, los docentes
cuentan, desde la unidad, con formacion especializada en su disciplina, asi como con posibilidades
de desarrollo en la docencia universitaria. En efecto, la carrera cuenta con destacada trayectoria en
las distintas funciones académicas, como docencia, gestidn, vinculacion con el medio, investigacion,
supervision de practicas, formacion continua y otros relacionados con la carrera o programa.

UDLA cuenta con normas y mecanismos conocidos de seleccion, contratacién, evaluacion, promocion
y desvinculacion de los docentes, los que se aplican de manera formal y sistemdtica.

La escuela ha desarrollado iniciativas y orientaciones especificas para el desarrollo y maduracién de
la investigacion en el drea de educacidn fisica, alineados con la estrategia institucional y de facultad.
Esto se ha traducido en productividad académica especifica y en trabajos de colaboracion.

Los estudiantes de la carrera - en todas sus sede y jornadas - disponen de servicios de apoyo
complementarios a la docencia, accesibles y con los horarios de atencidn necesarios, tales como:
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cafeterias, recintos deportivos, transportes y otros, que permite a los estudiantes tener una
experiencia educacional satisfactoria.

12. La carrera ha avanzado en los procesos de movilidad y federaciéon estudiantil, apoyando vy

fortaleciendo los procesos de aprendizaje de la comunidad universitaria.

Debilidades:

1.

Si bien, la Carrera cuenta con un nucleo de académicas planta con dedicacion permanente al
proyecto formativo y los propdsitos educativos de la carrera, es necesario actualizar los convenios
de compromiso de desempefio académico para alinearlos con la nueva misidn institucional, en los
términos de la consolidacidon de la funcion de vinculacidn con el medio y la institucionalizacion de las
actividades investigacién, innovacién pedagodgica y produccidon de conocimiento original con foco
pedagdgico en el ambito de la educacion fisica y el deporte.

El foco de la carrera, centrado en el mejoramiento de las capacidades y competencias pedagdgicas
en el ambito escolar de la educacién fisica y el deporte, hace necesario avanzar en el
perfeccionamiento disciplinar del nucleo académico, de modo de asegurar la permanente
actualizacion en el area de la educacion fisica (por ejemplo, en dominios como la didactica escolar de
la educacion fisica, la ensefianza de funciones motrices, y la innovacion e investigacion pedagdgica).
Si bien la Carrera ha contado esporddicamente con centro de estudiantes, es necesario seguir
promoviendo estas organizaciones para lograr una mejor aproximacion a los valores institucionales
de compromiso comunitario y responsabilidad ciudadana, en el contexto de su formacidn, asi mismo
como relevar la funcion de los DAE en la promocidn e informacion de beneficios a los estudiantes.
Si bien la Carrera auspicia la organizacidn de centros de estudiantes en todas sus sedes, es necesario
robustecer estas organizaciones para lograr una mejor aproximacion a los valores institucionales de
compromiso comunitario y responsabilidad ciudadana, en el contexto de su formacion. Ademas, es
necesario potenciar esas actividades para maximizar el relacionamiento con externos y asi
retroalimentar el perfil de egreso

Es necesario avanzar en el desarrollo de investigaciones en la especialidad, particularmente, en el
ambito pedagogico-didactico de la educacion fisica escolar y la ensefianza de la motricidad.
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3. DIMENSION RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

CRITERIO 11: EFECTIVIDAD Y RESULTADO DEL PROCESO FORMATIVO

I CRITERIOS DE ADMISION Y DESVINCULACION

La Universidad posee un sistema de admision debidamente reglamentado y difundido a través de plataformas
web. Este sistema privilegia el rendimiento de los alumnos durante la ensefianza media, por su valor predictivo
en el desempefio posterior en la universidad. El requisito general es la Licencia de Educacidn Media para todo
postulante y nota minima 5,0 como promedio en la ensefianza media para régimen tradicional (diurno y
vespertino). En el caso que un postulante no cumpla con dicha condiciéon, puede ingresar a UDLA siempre y
cuando tenga un promedio de 5,0 en las asignaturas afines asociadas a la carrera a la cual postula. Los
postulantes con estudios de ensefianza media cursados en el extranjero deben realizar los tramites de
reconocimiento en el Ministerio de Educacién y obtener licencia de educacién media chilena.

El sistema de seleccidn y admisidon de alumnos de UDLA se encuentra descrito en el Reglamento General de
Admisién. A su vez, las normas especificas sobre convalidacion de estudio, se encuentran contenidas en el
Reglamento Especial de Convalidaciéon y Homologacion. Por otro lado, las causales de eliminacidn académicas
de los alumnos se rigen por lo estipulado en el Titulo undécimo de la pérdida de la calidad de alumno regular,
dentro del Reglamento del Alumno.

Ademas, existe el manual de Resciliacion y Retiro, cuyo objetivo es complementar lo dispuesto en los articulos
40 y siguientes del Reglamento General del Alumno, regulando los criterios, procedimientos y efectos de las
solicitudes de término anticipado al contrato de prestacidon de servicios educacionales.

Se denomina Resciliacion aquella solicitud de término anticipado del contrato de prestacidn de servicios
educacionales presentadas por alumnos nuevos, es decir, aquellos que se matriculan por primera vez en
UDLA. Por otro lado, Retiro se refiere al término anticipado del contrato de un alumno regular, después del
inicio de clases, para alumnos nuevos o después de suscrito el contrato para alumnos antiguos.

De conformidad con lo establecido en los articulos 45 y siguientes del Reglamento del Alumno UDLA, todo
alumno podra solicitar por escrito su retiro en cualquier tiempo con o sin expresion de causa.

.  INSTANCIAS DE DIAGNOSTICO Y CARACTERISTICAS DE INGRESO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

UDLA cuenta con un Plan de Acompafiamiento Académico (SIAE?) el cual consta de cuatro &mbitos, a saber;
Diagndstico, Induccion, Nivelacidn y Reforzamiento.

El Ambito de Diagnéstico, permite diagnosticar habilidades y conocimientos de los estudiantes en aquellas
areas afines a la carrera respectiva. Cuando la carrera o facultad cuenta con perfil de ingreso detallado, este
define las areas a diagnosticar

28 S|AE, http://www.udla.cl/apoyo-estudiante
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El proyecto de evaluaciones de diagndstico busca profundizar el conocimiento de UDLA sobre las fortalezas y
debilidades a nivel de conocimientos y habilidades que traen los estudiantes de primer afio para enfrentar las
asignaturas del ciclo inicial de sus carreras; ello permite generar medidas remediales y orientar a los docentes
en metodologias que permitan mantener o mejorar la aprobacién y mejorar e innovar en los programas de
asignatura, estrategias didacticas, sistema de evaluacidn y acompaifiamiento al estudiante.

Con el objeto de normar la implementacion de estas evaluaciones, se confecciond un documento orientador
para la elaboracion de pruebas de diagndstico en el que se establecen las etapas de este tipo de evaluacidn,
marco tedrico, disefio e instrumentos, entre otros aspectos.?’

A partir del 2015 se formalizé el analisis de resultados de las evaluaciones de diagndstico a través de un
documento emitido por cada Director de Instituto/Escuela, responsable de la asignatura. De esta forma, dicho
informe fue distribuido a los campus y estuvo a disposicion de los docentes para que pudieran revisar las
debilidades y fortalezas identificadas, en funcidn de cada asignatura.

El flujo de este diagndstico es el siguiente:

) Diagnéstico Académico 0 < LOGRO < 40%
BB mMI0E a
traves de
Perfil de Ingreso *  Mobilidodes Comunicativas 40% < LOGRO < 70%
Académico *  Habilidodes del Pensamiente Matemdtico
*  Hobilidades TIC
PI) *  Actitudes e lntereses pava fo Ensefonze 70% < LOGRO < 100
. A |
N Asignaturas de Nivelacidn
ACOMPANAMIENTO CICLO INICIAL EDU107- PSP100-MAT212 | |46
h
5 Talleres de Acompanamiento Online
o Primer semestre: Habilidades Comunicativas - Entarnas Virtuales de Aprerdizaje h
Segundo Semestre: Habilidades Matemiticas = Actitudes  Intereses para la Ensefianza (_

Plan de Reforzamiento
= Tutonias Académicas: Habilidades Comunicativas - Habilidades Matematicas
= Talleres: Habilidades TIC
\_ = Sesiones de coaching: Actitudes e intereses para la Enseflanza j

NO

A continuacion, se muestran los resultados de la evaluacion diagndstica del afio 208 en dos areas (lenguaje y
matematica), considerando tres niveles de logro en las evaluaciones.

Escritura VRA201
Matematica VRA202
Ciencias VRA203

29 yer, Guia de Evaluacién Educativa UDLA, 2015.
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llustracién 1 Participacion en Tests de Habilidades Diagnésticas

Alumnos que rinde
Campus Rinde Mo Rinde Total %% Rinde
Hab. Comunicativas 30 7 37 B1%: O
Hab. Pens. Cientifico - - - - -
Hab. Pens. Matematico 30 7 37 B1%: O
Total 60 14 74 81% (O
Alumnos que rinde
Campus Rinde Mo Rinde Total %% Rinde
co 18 6 24 75% O
LF - - - - -
WP - - - - -
PR - - - - -
sC a2 8 50 g4 @
WL - - - - -
Total &0 14 74 g1% (O
Alumnos que rinde
Regimen Rinde Mo Rinde Total %% Rinde
Diurnoc &0 14 74 B1%e O
Vespertino L1} o - - -
Executive L1 [n = - -
Total &0 14 74 81% (O
Alumnos que rinde
Mivel Formacion Rinde Mo Rinde Total 2% Rinde
Profesional &0 14 74 B1%e O
Tecnico - - - - -
Total &0 14 74 g1% (O

En relacion a la participacion por Campus, podemos decir que en Concepcion de la totalidad de los
matriculados el 75% de ellos rinde la pruebay el 25% de no lo rinde, asi mismo en el Campus Santiago Centro
rinden la prueba el 84% de los matriculados y el 16% de ellos no asiste.
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Distribucion alumnos por rango de logro - Habilidad

100%

16, 7%
0% B, 23,3%

B0%
0% =70

so% F0,0% 53,3% 41%-69%

m<40%

- -
0%

Hab. Comunicativas Hab. Pens. Cientifico Hab. Pens. Matematico

De los estudiantes que rinden la prueba de habilidades comunicativas el 13,3 % de ellos obtiene un porcentaje
de logro inferior al 40%, el 70% de ellos obtiene un porcentaje de logro entre el 41% al 69% y solamente el
16,7% obtiene un porcentaje de logros superior al 70% de logro. En el caso de las habilidades de Pensamiento
Matematico el 23,3% de ellos obtiene un porcentaje de logro inferior al 40% y el 53,3% de ellos se encuentra
entre el 41% vy el 69% del logro de las habilidades y el 23,3% de ellos obtiene un logro superior al 70%.

Distribucidon alumnos por rango de logro - Campus
100% 0%
o0%

B0%
0% ==70%

&0% T8%

50% 41% - 63%
a0 5%

30%

20%
0%

co LF MP PR 5C VL

m=40%

En relacidn al logro general de ambas habilidades por distribucién campus, podemos decir que en Concepcion
el 22% de los matriculados obtiene menos de un 40% y el 78% restante se encuentra entre el 41% y el 69%
del logro de esas habilidades. Por otra parte, en Santiago y de manera general se observa una ditribucion de
logro inferior al 40% lo obtieneel 17% de los matriculados, entre el 41% y 69% del logro es obtenido por el
55% de los matriculados y el 29% de ellos se encuentra superior al 70% de logro.

Luego de rendir las evaluaciones de diagnodstico, los estudiantes deben realizar un taller de induccidn y cursar
las asignaturas de nivelacion (metacognicién y vida universitaria, matematica aplicada y fundamentos
bioldgicos, entre otras) que permiten superar las debilidades detectadas en las pruebas de diagndstico.



UD Ln INFORME DE AUTOEVALUACION
CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

Ademas de las instancias de diagndstico inicial, éstas se complementan con el analisis de las caracteristicas de

ingreso de los estudiantes (indicadores sociodemograficos y de desempefio académico previo), realizado
peridodicamente por la Direccién de Analisis Institucional, al que se suma, en el afio 2015, un estudio mas
detallado de caracterizacidon estudiantil de primer afio, que incluye elementos psicodemograficos. Los
resultados 2017 de estos estudios evidencian que un porcentaje importante de los estudiantes que ingresan
a la carrera pertenecen a los dos primeros quintiles -representando un 27 % de los matriculados- y que mas
de la mitad de los nuevos alumnos son la primera generacién de su familia que ingresa a la universidad.

. MECANISMOS DE ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES Y ACCIONES REMEDIALES

Los siguientes dmbitos del Plan de Acompafiamiento Académico (SIAE3?), son los encargados de disponer de
mecanismos de orientacion a los estudiantes, a fin de monitorear su desempefio de aprendizaje a lo largo de
la carrera y aplicar acciones remediales u otras medidas que sean necesarias.

A este respecto, el Ambito de Nivelacién (al interior del Plan de Estudios), comprende las acciones
curriculares tendientes a nivelar habilidades y conocimientos de los estudiantes del ciclo inicial, con el objeto
de aumentar sus oportunidades de aprendizaje en el proceso formativo. Desde el afio 2010, producto de la
reforma curricular aplicada al 100% de las mallas curriculares, estas acciones se llevan a cabo al interior del
Plan de Estudios, en asignaturas de la malla curricular.

> Por su parte, el Ambito de Reforzamiento (adicional al Plan de Estudios), comprende las acciones
extracurriculares tendientes a acompanfar al estudiante para mejorar su rendimiento y progreso
académico. Estas acciones se realizan a través de tutorias personalizadas y grupales en el area de
matematica y ciencias basicas, cursos de verano entre otros.

V. MECANISMOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La Universidad de las Américas y del mismo modo la Carrera de Pedagogia en Educacién
Fisica, realiza evaluaciones contextualizadas acorde con los resultados de aprendizajes declarados y llevados
a la practica en las diferentes asignaturas del plan de estudios, donde se espera la evidencia y dominio
eficiente de conceptos, procedimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes explicitas en cada
asignatura. Las evaluaciones contextualizadas son las que mas contribuyen a verificar la efectividad de los
aprendizajes adquiridos por los y las estudiantes. Es por esto que la Facultad de Educacién en conjunto con la
carrera comprenden la evaluacién mediante el modelo curricular backward design (disefio en reversa) de
Wiggins y McTighe (2005), centrado en el estudiante.

Funcionalmente, el modelo educativo plantea primero la elaboracién de resultados de aprendizaje, y luego el
disefio de instancias evaluativas, para disefiar posteriormente las estrategias de aprendizaje que
implementard el/la docente. Ello permite al docente tener claridad de cual rasgo, caracteristica y/o
aspecto debe cumplir el estudiante para el logro del mismo. Por lo anterior, la formulacién de los resultados
de aprendizajes previamente al disefio e implementaciéon de la evaluacidon y el proceso de ensefianza
aprendizaje, permite una delimitacion del proceso de evaluacion y estrategias metodoldgicas que se utilizaran

30 5|AE, http://www.udla.cl/apoyo-estudiante
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en dicho proceso. Ademas, los instrumentos de evaluacidn de la carrera estan en directa relacién con el

modelo pedagdgico humanista y los lineamientos del constructivismo social, lo cual plantea que la evaluacién
transciende de una mera medicidn y/o evaluacion.

Dado lo anterior es que el/la docente asume el compromiso de disefiar los instrumentos con el propédsito de
realizar un seguimiento reflexivo — critico de los procesos de aprendizaje de los/las estudiantes y la regulacion
de los estilos, métodos y estrategias que se irdn utilizando en el aula. Del mismo modo no sélo deberd
enfocarse en el saber conceptual, puesto que la evaluacién integra distintos niveles de
aprendizajes. La importancia de los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales dentro del mismo
instrumento se determina por el resultado de aprendizaje y el enfoque que el programa de estudio establece,
para dar cuenta del logro del perfil de egreso de la carrera. Finalmente, entendemos la evaluacién como un
proceso constante y sistematico, que no solo implica el suceso final de la calificacion, sino que también el
lugar de partida, los avances y el punto de llegada del estudiante en su proceso de aprendizaje (Ahumada,
2003).

También se ha incorporado en el plan de estudios de la carrera una evaluacién intermedia finalizado el ciclo
inicial, en caracter piloto para el afio 2018, que responde a un perfil intermedio, que ya estd construido pero
gue no cuenta con un proceso de validacion completo. Del mismo modo y de manera de resolver las
dificultades observadas en este diagndstico es que se levanta una asignatura cien por ciento e-learning, a
través de cdpsulas auto instructivas denominada, Taller de Acompafiamiento a la Progresién Académica
(TAPA), que obedece a la légica de la carrera, ofreciendo una orientacién a los estudiantes que ya ha cursado
los dos primeros afos de la carrera, y que buscan apoyar las debilidades detectadas en dicha evaluacion.

V.  REGSITRO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO Y EVALUACION DE LA PROGRESION CURRICULAR EN LA
CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

A continuacién, se presentan una tabla que refiere algunas asignaturas consideradas criticas en el plan de
estudios anterior y que con el ajuste del plan de estudios 2018 se ha subsanado estas condiciones.
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llustracion 2 Asignaturas Criticas

3% de aprobaddn

Feriodo semestre |asignatura [Asignatum Descripddn | cempus [rornada | z011] zoxz] 2ms] a024] z025]2026]Promedic
3° semestre EDFIE  ANATOMIA | PROVIDENCIA DIURND EEE TS 35
3 semestre EDF3E  ANATOMIA | PROVIDENCLA DIURND 43 3E 3B 37 B 44 4,0
3 semestre EDF3®S  ANATOMIA | PROVIDENCIS VESPERTING 43 40 33 38 45 43 42
3 semestre EDF3T  ANATOMIA | VIRiA DEL MAR DIURND a4 a1 a2
3° semnestre EDF3TS  ANATOMIA | WIfiA DEL MAR DIURND 43 33 a1 a3 41 4z a2
3* semestre EDF3TS  ANATOMIA | VIfiA DEL MAR VESPERTING 45 44 42 40 41 47 2.4
3 semestre EDFIS  ANATOMIA | hBIPL DIURND 41 3E 3.3
3 semestre EDF3E  ANATOMIA | rasIPL DIURND 43 40 37 40 3E 37 %3
3 semestre EDF3®S  ANATOMIA | hBIPL VESPERTING 42 40 32 35 31 42 %7
3 semestre EDF3T  ANATOMIA | SANTIAGD CENTRO  DIURNO a2 a2
3° semnestre EDF3TS  ANATOMIA | SANTIAGD CENTRO  DIURNO 45 44 33 41 35 47 41
3* semestre EDF3TS  ANATOMIA | SANTIAGDCENTRO VESPERTING | 45 47 40 37 38 43 a2
3 semestre EDFAS  ANOTOAMIA APLCADA | PROVIDENCIS DIURND 30 4o L6 23
3* semestre EDFAS ANOTOAMIA APLICADA | PROVIDENCIA DIURND 42 40 as 33 | 40 a7 4z
3 semestre EDFAS  ANOTOAMIA APLICADA | PROVIDENCIA VESPERTING 42 45 42 48 48 43 4,5
3* semestre EDFAS  ANOTOAMIA APLICADA | VIFA DELMAR DIURND 42 35 %3
3° semnestre EDFAS  ANOTOAMIA APLCADA | VIFLA DELMAR DIURND 41 33 41 41 40 40 4,0
3* semestre EDFASS  ANOTOAMIA APLICADA | VIAA DELMAR VESPERTING 32 40 47 33 48 47 43
3 semestre EDFASS  ANOTODAMIA APLICADA | MAIPU DIURND 33 33 3.3
3* semestre EDFAS ANCTOAMIA APLICADA | MAIPU DIURND 40 42 a1 44 | 45 39 4z
3* semestre EDFAS  ANCTOAMIA APLICADA | MAIPU VESPERTING  3E 40 35 3§ 432 44 %3
3* semestre EDFAS  ANCTOAMIA APLICADA | SANTIAGDCENTRO DIURNO 52 52
3 semestre EDFAS  ANOTOAMIA APLCADA | SANTIAGDCENTRO DIURNO 44 42 a1 a1 | 33 50 43
3° semnestre EDF4S  ANOTOAMIA APLICADA  SANTIAGOCENTRO VESPERTING | 33 47 32 40 43 44 a2

Esta informacion fue utilizada para la gestion de la carrera con la finalidad de aplicar remediales por sede y
campus, en torno al mejoramiento y posterior aprendizaje de cada estudiante.

VI. ANALISIS RESULTADOS END 2016

La capacidad ha desarrollado capacidad de analisis de sus resultados a partir de lo informado en la Evaluacion
Nacional Diagndstica del afio 2016, liderado por el CPEIP y el MINEDUC. La Escuela ha desarrollado planes de
remediales y estrategias especificas orientadas a la superacién de los aspectos deficitarios, que se pueden
consultar en los anexos.
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U. de las Ameéricas - Ed. Fisica - Conocimientos Pedagogicos de Ed. Media
Distribucién de estudiantes segun porcentaje de respuestas correctas en temas de contenido

Porcentaje de respuestas correctas
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Ewvaluacion Nacional Diagnostica de la FID 2016

llustracion 3 Prueba de Conocimientos Pedagdgicos END 2016

U. de las Ameéricas - Conocimientos Disciplinarios y Didacticos de Ed. Fisica
Distribucion de estudiantes segln porcentaje de respuestas correctas global
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Evaluacion Nacional Diagndstica de la FID 2016

llustracion 4 Prueba de Conocimientos Disciplinares y Didacticos END 2016

VIL. MECANISMOS DE IDENTIFICACION DE RIESGO ACADEMICO: LA DESERCION Y ANALISIS DE SUS
CAUSAS EN LA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

El Sistema Integrado de Apoyo al Estudiante, institucionalizado a partir del 2014, tiene como objetivo reducir
las tasas de desercion de primer afio. Su funcionamiento no solo involucra acciones académicas, sino que
también considera otros aspectos que pueden impactar el desempefio estudiantil, tales como apoyo
financiero, psicoldgico, entre otros. Busca identificar a estudiantes en situacion critica; es decir, aquellos con
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alto riesgo de desercidon segiin un modelo estadistico de prediccién en base a variables de identificacion y de
comportamiento. Asimismo, aspira a implementar acciones para prevenir su desercién, las cuales incluyen
desde acciones en el plano académico (como tutorias académicas) hasta su derivacion a otro tipo de soportes.

El sistema de informacion de BI-UDLA ha permitido la identificacion de asignaturas con promedio de
aprobacidn critico, posibilitando un conjunto de nuevas acciones, como por ejemplo, el diagndstico y analisis
de resultados de las evaluaciones, y los planes pilotos de reforzamiento académico y apoyo a los estudiantes
y docentes de estas asignaturas.

A su vez, la Unidad de Seguimiento de Resultados Académicos de la Direccién General de Asuntos
Académicos informa a los campus y a las facultades respecto de las asignaturas con promedio de aprobacién
critico después de cada instancia evaluativa (catedras y exdmenes). A partir de esta informacion se organizan
diversas actividades tales como clases de reforzamiento, guias de estudios, apoyo a los docentes, etc.

En esta materia, la Facultad refuerza los lineamientos generales de la Universidad. Para ello, el Director de
Carreras de la sede/campus supervisa procedimientos tales como:

- Andlisis en forma sistematica del rendimiento de los alumnos en las pruebas formales, identificadas
como catedras en el sistema.

- Identificacion de los alumnos con mas de una nota deficiente para llamarlo a entrevista con profesor
encargado de la Carrera. Esta informacidn retroalimenta al profesor de la asignatura.

- Reunidn de profesores para caracterizar el proceso general, identificar dificultades y generar
acuerdos sobre apoyos necesarios a los alumnos con dificultades.

Con la informacién entregada por el modelo de riesgo de desercion del estudiante, las Direcciones de Carrera
contactan por via presencial, telefénica o via correo electrdnico a los alumnos con mayor riesgo de desercidn
y en base a ello realizan acciones de apoyo acorde a problemas vocacionales, econémicos, académicos y/o
mal rendimiento, y problemas Psicoldgicos y/o Familiares, derivando a distintas unidades segun sea el caso.

El Centro de Servicio al Estudiante (CSE) también participa en un sistema de apoyo y seguimiento del
estudiante cuando este manifiesta (en alguna de sus consultas o requerimientos) su intencién de retirarse de
la Institucidn. Estas acciones son coordinadas por el Director de Carrera de Campus.

A partir de las situaciones analizadas por las sedes/campus se generan acuerdos y lineamientos de accién en
conjunto con los Directores de escuela para atender las dificultades detectadas, analizar casos complejos y
activar redes de apoyo institucional para alumnos con situaciones especificas (como apoyo psicoldgico, por
ejemplo).

La Direccion de Asuntos Estudiantiles es la entidad responsable de brindar orientacién a los estudiantes y
proporcionar ayuda en la canalizacién de sus problemas sociales (econdmicos, familiares, entre otros). La
instancia de administracion y coordinacién de los aspectos vinculados al financiamiento estudiantil recae en
el Centro de Servicio al Estudiante.

VIII. MECANISMOS DE CONSULTA Y ANALISIS EXTERNO: SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y EMPLEADORES

La Direccion de Egresados y Empleabilidad, que depende de la Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio, es
la encargada de hacer el seguimiento de la capacidad laboral de los egresados vy titulados de la Universidad.
Para llevar a cabo este objetivo se utilizan dos fuentes de informacién: una encuesta anual que se realiza
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desde el afio 2008 a través de la consultora Opina y los datos que publica el Ministerio de Educacién a través

del portal Mi Futuro (www.mifuturo.cl).

La Encuesta Opina, que es gestionada por la Direccion de Egresados y Empleabilidad, se aplica desde el afio
2008 y con ella se obtiene la tasa de ocupacién e indicadores que intentan medir la calidad y pertinencia del
empleo.

En el ambito de empleabilidad, el portal Mi Futuro reporta informacién relativa a dos indicadores: el ingreso
promedio (remuneracion) al cuarto afio de titulacién y el indice de empleabilidad. Esta informacion esta
disponible para gran parte de las carreras que imparten las instituciones de educacién superior y se genera a
partir de las declaraciones juradas y de impuestos de los contribuyentes en el Servicio de Impuestos Internos.

Ambas fuentes son importantes y complementarias entre si. En el dmbito ocupacional, desde la Encuesta
Opina se obtiene el indicador de tasa de ocupacidn, que indica el porcentaje de titulados que se encuentra
trabajando, y desde Mi Futuro se obtiene un indice de empleabilidad, que indica el porcentaje de titulados de
las ultimas tres cohortes que, teniendo informacion sobre ingresos, obtuvieron ingresos iguales o superiores
al sueldo minimo en el primer afio después de su titulacion. Los resultados y andlisis de empleabilidad son
incluidos en el Informe Semestral de Analisis Institucional que realiza la Direccidon de Analisis Institucional.
Adicionalmente, y con el objetivo de facilitar el analisis de resultados por Campus, Facultad, jornaday carrera,
desde el afio 2016 se desarroll6 un tablero de control que permite analizar los resultados en forma dinamica.

llustracién 5 Tablero de Control de Indicadores de Empleabilidad

Developad by
&2 UDWLR UDLA | STUDENT OUTCOMES - 2016 47 MAP....
wiver: Trabajo Empresa | Trabajo después | Empresadespués BRFELEIRED IS Empresa antes
Atual Atual de titularse de titularse de titularese de titularese
Choose filter: Filtern=375  Clearfiters §§
Ao 7= T || ReciMen = Trabajo antes de Permanecié em esa Relacion del trabajo Obtuvo algtin Permanece
- ~ titularse organizacion de entonces con la rogreso profesional trabajando en el lugar
i y progresep ! #
carrera que estudio §
o |
NP5 i=
(s Jneomo Jrze Jfenve ]
FACULTAD =
-
.
ESCUELA = Fermanecis em esaorganizacin Obo algiin progreso profesions!
—_— [s39] 13711 Permanece trabajando en el lugar [245]
. Consigui su trabajo entonces Progreso profesional
CARRERA = Redes de contactos persanales 52
- st gl i
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1X. OPINION INFORMANTES CLAVE SOBRE CRITERIO EFECTIVIDAD Y RESULTADO DEL PROCESO
FORMATIVO

El nuevo Plan de Estudios y Perfil de Egreso se construyen bajo la mirada de la formacién de un profesional
que se desempefie con una clara visidn moral y dominio de saberes técnicos, que contribuyan desde la
motricidad y sus expresiones, al desarrollo de una sociedad mas democratica, inclusiva y equitativa,
respondiendo a las demandas de la comunidad, educando desde la diversidad, medio ambiente, patrimonio
y riqueza étnica.


http://www.mifuturo.cl/
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De acuerdo con los datos entregados por los, estudiantes, en relacidn con la claridad en los criterios de
Admisiéon y al proceso de Titulacion, plantea un positivo reconocimiento de la claridad de conocer estos
procesos, asi como valora las Estrategias de Apoyo obtenidas durante el curso de su proceso, como son los
TAPA y TAC, asignaturas reparadoras de las debilidades expresadas desde el ambito disciplinar. Declara
coherencia y consistencia en los ambitos Evaluativos en relacién con los RA y el oportuno conocimiento del
resultado de este proceso. Finalmente precisa positivamente la pertinencia de los Mecanismos de Tutoria en
el apoyo para el logro de los RAA y una aprobacidn menor en el conocimiento de las caracteristicas del mundo
laboral.

En relacion con lo declarado por los docentes, con respecto a la Admision y Titulacion presenta niveles
regulares de aprobacion, sin embargo, las estrategias para mejorar los resultados académicos expresados en
Estrategias de Apoyo demuestran un buen nivel de consentimiento. La articulacidon de las habilidades
declaradas por el Perfil de Egreso y los sellos de nuestra carrera permite la consistencia de las Evaluaciones
en relacion con el logro de los RA y su oportuno conocimiento, lo que conlleva a establecer los Mecanismos
de Tutoria de ser necesarios. Finalmente manifiestan una baja aprobacién con respecto a la informacion sobre
el Mundo Laboral.

El presente criterio evaluado por los egresados da cuenta de una alta aprobacién en relacién con las
dimensiones Criterios de Admision y Proceso de Titulacidon, reconociendo entonces la postura de claridad y
coherencia que se manifiesta en un Plan de Estudios y Perfil docente que es congruente con lo que se ofrece
a los estudiantes y las demandas de la comunidad. Reconocen haber tenido acceso a técnicas de Apoyo y
Tutorias para la superacién de dificultades académicas y un conocimiento oportuno en relacién con los
Procesos Evaluativos, pero también dan cuenta de la escasa disponibilidad de informacién sobre las
caracteristicas del mundo laboral.

Los resultados de opinidn de los empleadores evidencian un escaso nivel de aprobacidn en este criterio, ya
que no hay un seguimiento del desempefio de los egresados de la carrera que se manifieste en la consulta a
ellos como agentes de informacion relevante al respecto. También se manifiesta una baja aprobacién en la
participacion de Actividades de Difusion laboral y esto se manifiesta de igual manera con respecto a la
asistencia a concurrir cuando es requerido por la UDLA.

X. JUICIO EVALUATIVO SOBRE CRITERIO EFECTIVIDAD Y RESULTADO DEL PROCESO FORMATIVO

La carrera de Pedagogia en Educacidn Fisica cuenta con politicas y mecanismos de aseguramiento de la calidad
referidos a la admisidn, los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion, y la progresién académica hacia
la graduacién o titulacion. Estas politicas y mecanismos son objetivas, efectivas y se aplican consistentemente
en relacién con el perfil de egreso.

Por otro lado, el programa mecanismos de evaluacion aplicados a los estudiantes, que permiten verificar el
logro de los objetivos de aprendizaje definidos en el plan de estudios y programas de asignaturas. En
particular, con las practicas, la carrera o programa ha disefiado evaluaciones para medir la profundidad y
amplitud de las experiencias vinculadas a ellas logradas por los estudiantes. Este proceso es controlado por la
Direccion Nacional de Practicas de UDLA y por los coordinadores de practicas profesionales en las sedes.

Ademas, y en el marco de los procesos colegiados de deliberacion interna, la carrera de Pedagogia en
Educacion Fisica realiza un analisis sistematico de las causas de desercion, retencion, progresion, asignaturas
criticas y tiempos de titulacién de los estudiantes, considerados por cohortes y, en caso de ser necesario,
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define y aplica acciones tendientes a su mejoramiento, resguardando el cumplimiento del perfil de egreso y

toma decisiones respecto a los resultados obtenidos, en acuerdo con la Vicerrectoria Académica.

Por ultimo, el programa aplica mecanismos que le permiten contar con informacion y analisis de la opinion y
seguimiento de egresados, directivos de establecimientos y sostenedores. Dicha informacion es utilizada para
retroalimentar la formulacion de las politicas y mecanismos de aseguramiento de la calidad, el perfil de egreso
y el plan de estudios.

CRITERIO 12: AUTORREGULACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

I NORMATIVA FUNDAMENTAL Y ACTUALIZACIONES

La Universidad ha optado por su participacidn voluntaria en procesos de acreditacion tanto a nivel
institucional como de carreras. Estos procedimientos formales basados en procesos de evaluacion interna y
verificacidn externa, han constituido el principal mecanismo de aseguramiento de la calidad de su proyecto
formativo.

Cada proceso de acreditacion institucional ha servido para evaluar y actualizar (de ser necesario) las politicas
y normativas internas de acuerdo con las necesidades y etapa de desarrollo institucional en que se encuentre.
Es asi como por ejemplo, en el ultimo proceso de autoevaluacién institucional, se incorpord la politica,
normativa y planificacién estratégica de las areas de vinculacién con el medio e investigacion que hasta ese
instante se habian desarrollado mediante acciones significativas, pero no debidamente estructuradas como
parte de las funciones propias de UDLA.

Cabe sefialar, que el quehacer universitario estd resguardado por Estatutos y Reglamentos actualizados,
difundidos y conocidos por la comunidad en materias de organica, estudiantes, docentes, admision, disciplina
y comportamiento ético de los funcionarios de UDLA. Esta reglamentacion es constantemente supervisada en
su aplicacién por todas las autoridades institucionales y por la Secretaria General.

1. AUTOEVALUACION Y ACREDITACION EN LA FACULTAD Y LA CARRERA

La politica institucional establece que todas las carreras deben efectuar procesos de autoevaluacién sobre la
base de los criterios y estandares establecidos por la Comision Nacional de Acreditacion (CNA). De esta forma,
se implementa un riguroso mecanismo de aseguramiento de la calidad que favorece la capacidad de
autorregulacion a nivel de carreras.

La Universidad ha participado sistematicamente en procesos de aseguramiento de la calidad sobre la base de
las normas contempladas en la Ley 20.129, promulgada en octubre de 2006.

El primer proceso se desarrollé en el afio 2007. La Universidad presenté su Informe de Autoevaluacion
Institucional ante la Comision Nacional de Acreditacién (CNA). En dicha oportunidad, la Comision no acreditd
a la Universidad y esta apelé ante el Consejo Superior de Educacién entidad que, a través del Acuerdo
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008/2008, le otorgd una acreditacidn por dos afios en las dreas obligatorias de Gestidn Institucional y Docencia
de Pregrado.3!

. CAPACIDAD DE AUTORREGULACION: INSTRUMENTOS

Es importante sefialar que, en su anterior Plan de Desarrollo Estratégico, UDLA fijé como propdsito orientador
del trabajo en aseguramiento de la calidad y en andlisis institucional, la necesidad de Fortalecer los procesos
de analisis institucional y el mejoramiento de los sistemas de informacion para alimentar la planificacion
estratégica y los procesos de autoevaluacion y mejora continua. Como resultado de aquello, la Universidad
creo en el afio 2017 Vicerrectoria de Aseguramiento de la Calidad y Andlisis Institucional, de la cual dependen
la Direccion de Aseguramiento de la Calidad y la Direccion de Anélisis Institucional.

UDLA dispone de informaciéon vélida y confiable que permite elaborar un diagndstico actualizado de las
condiciones internas y externas que inciden en su desarrollo, y constituyen la base para disefiar e implementar
acciones correctivas para lograr un mejoramiento continuo en la institucién. Para ello, genera una serie de
reportes en linea, informes anuales y semestrales, estudios especiales e informes a agentes externos. La
informacion y estudios generados permiten retroalimentar la toma de decisiones tanto en las autoridades
unipersonales como a los cuerpos colegiados. A modo de ejemplo, los reportes de la Direccion de Analisis
Institucional han contribuido a mejorar los indicadores de procesos y de resultados, especialmente en el
dmbito académico. La Direccion de Analisis Institucional (DAI), dependiente de la Vicerrectoria de
Aseguramiento de la Calidad y Analisis Institucional, es una unidad especializada y técnica encargada de
generar informacion estratégica institucional tanto a unidades internas de UDLA como a actores externos
relevantes. A partir del sistema BI-UDLA, la DAI participa en la generacion de analisis y estudios con el fin de
evaluar la efectividad institucional y la efectividad de los procesos misionales, para asi, contribuir a la toma de
decisiones y facilitar la planeacion e implementacion estratégica de politicas y practicas de UDLA basada en
evidencia.

La Direccion de Aseguramiento de la Calidad, por otro lado, es el 6rgano encargado de gestionar los procesos
de autoevaluacidn de carreras y la instalacién de los procesos de mejora continua en las unidades académicas,
promoviendo su capacidad de autorregulacién auténoma, el andlisis de resultados y la gestidon basada en
evidencia verificable, trazable y accionable.

El aseguramiento de la calidad en la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica constituye un proceso
transversal que involucra la participacién coordinada de diferentes autoridades unipersonales, ademas del
trabajo operativo de distintas unidades de gestion operacionalizado en tres niveles.

1. Primer Nivel: Mecanismos de Aseguramiento de la Calidad a Nivel Macro:

- ElPlan de Desarrollo Estratégico y Autoevaluacion, se refiere a todo lo relacionado con la evaluacion
y monitoreo de la planificacion estratégica y el cumplimiento de los propdsitos declarados, a saber:

- Plan de Desarrollo Estratégico (PDE) que orienta el quehacer de las diferentes areas y los planes de
accion asociados, que permite concretar objetivos, actividades y responsables del logro de los
objetivos estratégicos, de acuerdo con metas anuales.

- Planes de Desarrollo Estratégico por Facultad y planes de accién a nivel de sus correspondientes
escuelas.

31 Acuerdo del CNED N°008 de abril de 2008.
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- Los propdsitos institucionales y los planes de accidn (Institucional y de Facultades) se encuentran
asociados a la evaluacion del desempefio de los funcionarios de la Institucion.

- Proceso de presupuesto anual, que permite planificar y asignar los recursos, tanto operativos como
de inversién, para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Estratégico; presupuesto que se elabora
por la Vicerrectoria de Finanzas y Servicios con el concurso de las unidades involucradas.

- Procesos de autoevaluacion, tanto a nivel institucional como de Carreras, y los planes de mejora
asociados a los procesos de autoevaluacion.

Frente a los dos primeros mecanismos, la responsabilidad de coordinar el proceso de formulacién, elaboracion
y monitoreo recae en la VRFS. Las responsabilidades son a nivel de Facultades, pero su coordinacién y
monitoreo, principalmente a nivel presupuestario, recae en la VRFS. La responsabilidad de la Evaluacién de
Desempefio individual (Sucess Factor) depende del Prorrector y se ejerce a través del area de Recursos
Humanos.

El proceso de presupuesto anual asociado al Plan de Desarrollo Estratégico Institucional es también
responsabilidad de la VRFS en coordinacion con las diferentes unidades.

La responsabilidad de conducir el Proceso de Autoevaluacion de Carrera recae en la Direccidn de la Escuela
respectiva. Estos procesos son apoyados y coordinados por la Direccion de Aseguramiento de la Calidad
(DACA), dependiente de la Vicerrectoria de Aseguramiento de la Calidad y Analisis Institucional.

Por su parte, el Plan de Mejora Institucional, es coordinado y monitoreado por la VRFS, en tanto los
presupuestos de los Planes de Mejora de las carreras deben ser visados por la VRFS, o por la VRA, bajo
parametros definidos por la primera, de forma de asegurar la consistencia de los mecanismos de
aseguramiento de la calidad. Cabe sefialar que la Universidad en sus procesos de planificacién estratégica
incorpora un analisis del entorno: de la evolucion de las instituciones de educacién superior, legislacion
vigente, resoluciones ligadas a procesos de acreditacidn; y, los utiliza para contextualizar la planificacion
estratégica y efectuar periddicamente ajustes y correcciones a su Plan de Desarrollo.

2. Segundo Nivel: Mecanismos de Aseguramiento de la Calidad de nivel Micro, por Unidades. Existe un
segundo nivel de mecanismos de aseguramiento de la calidad, que opera a nivel de las unidades de la

Institucion.

Respecto de la comunicacion en la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, éstas se ejecutan por medio de
instancias formales y se llevan a cabo por medio de entes colegiados tales como el Consejo de Facultad, el
Consejo de Escuela y el Comité Curricular. Adicionalmente las reuniones que se llevan a cabo con académicos,
docentes de planta y con estudiantes de los diferentes campus. Cada uno de ellos posee un nivel de decision
diferente y aborda tépicos distintos segln sea el caso. El Consejo de Escuela se orienta a la coordinacién y
operacion de la carrera, el comité curricular a aspectos ligados a la docencia y lo disciplinar, el Consejo de
Facultad valida las decisiones generales a nivel superior.

3. Tercer Nivel: Mecanismos de nivel micro, por resultados del proceso formativo. Este tercer nivel se refiere
al seguimiento de los principales indicadores asociados al proceso formativo: resultados del proceso de
ensefanza - aprendizaje; dotacidon académica; infraestructura y equipamiento; y, satisfaccién estudiantil. El
seguimiento de estos resultados generalmente involucra un trabajo conjunto entre distintas unidades de la
Institucion.

A partir del BI-UDLA, se realizan reportes analiticos sobre los indicadores académicos expresados en tasas de
retencion, avance académico, tasa de titulacion y tiempo de titulacion, entre otros, los cuales permiten
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observar la eficiencia y la eficacia de la aplicacidn del Modelo Educativo institucional. Estos reportes anuales
son realizados por la Direccién de Analisis Institucional y compartidos con las autoridades con el propdsito de
establecer los énfasis necesarios para continuar mejorando los referidos indicadores.

A partir del afio 2015, se verifica también un seguimiento inter semestre de los resultados académicos a cargo
de la Direccién General de Asuntos Académicos (DGAA), y de la Direccidn General de Asuntos Estudiantiles
(DGAE).

El detalle del trabajo de estas direcciones en el aseguramiento de la calidad de los resultados académicos se
explica en el capitulo Docencia de Pregrado Apartados Proceso de Ensefianza y Estudiantes del Informe de
Autoevaluacién Institucional.

Por su parte, la Direccidon General de Operaciones, dependiente de la Vicerrectoria de Operaciones (VRO),
emite reportes que permiten hacer seguimiento a los estandares de infraestructura equipamiento, en
particular los directamente involucrados en la formacidn, los cuales son analizados por las instancias de
Gestion Académica correspondientes.

La Direccion General de Asuntos Estudiantiles, dependiente de la Vicerrectoria de Operaciones, reporta
periddica y sistematicamente acerca del nivel de satisfaccion de los estudiantes, respecto de la formacion
recibida. Esta informacién es analizada en campus y en el nivel central y permite retroalimentar el quehacer
institucional, focalizando los esfuerzos en el mejoramiento de aquellos aspectos que lo requieran.

En cuanto al analisis institucional, si bien se ha establecido una unidad especializada, la Direccién de Andlisis
Institucional (DAI), cada unidad es responsable de producir informes relativos a su propia area de trabajo.
Ademas, de los reportes institucionales de la DAl y los reportes de cada unidad, las autoridades cuentan con
los reportes que son generados periédicamente y automaticamente por el sistema de gestidon de informacion
BI-UDLA.

Iv. PROCESO DE AUTOEVALUACION ACTUAL DE LA CARRERA

El proceso de evaluacion interna desarrollado por la Carrera ha seguido los lineamientos propuestos por la
CNA vy, por consiguiente, se ha basado en el analisis de la informacidn cualitativa, cuantitativa y de opinion
que posee o ha generado especialmente para estos fines la carrera, contrastandola con criterios definidos y
aceptados. Asimismo, el proceso se ha efectuado con la conviccion de que la finalidad que busca este proceso
se refiere al mejoramiento de la calidad y el fortalecimiento de la capacidad de gestion de la carrera.

En esta oportunidad, el objetivo central de la acreditacion fue promover el mejoramiento continuo de la
docencia de pregrado en la Carrera, conjuntamente con suministrar informacion confiable y actualizada para
la deteccion de las areas deficitarias y, a continuacién, implementar las medidas necesarias para su superacion
en forma de un plan de mejoramiento con acciones, metas, indicadores, plazos, responsables y presupuesto
asociado, el cual se encuentra en el capitulo final del presente informe y es plenamente respaldado tanto por
las autoridades centrales de la Universidad como por la Decanatura correspondiente.

La organizacidn y conduccién del proceso estuvo a cargo de Direccion de Escuela de Pedagogia en Educacion
Fisica, la cual contd con el apoyo de la Direccidn de Aseguramiento de la Calidad (DACA), estamento que actud
como unidad de apoyo y acompafiamiento para la Unidad y la Carrera.
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El trabajo se organizé en cuatro etapas, de las cuales dos ya estan finalizadas. La tercera etapa correspondera
a la instancia de visita de los pares evaluadores de la Central Nacional de Acreditacion; la ultima, al
pronunciamiento de los pares evaluadores. El siguiente cuadro ilustra este proceso:

Figura 3 Etapas del Proceso de Acreditacion

Etapa | Etapa Il Etapa Ill

Preparacién para la L, L, Pronunciamiento
N Evaluacion Interna Evaluacién Externa
Acreditacion

Fuente: Direccidén de Analisis Institucional

Los niveles de participacion de la comunidad se ajustaron apropiadamente al esquema anterior. De esta
forma, en la primera etapa los actores principales fueron la Facultad de Educacion y la Escuela de Pedagogia
en Educacién Fisica. En esta etapa, se realizd el andlisis de la documentacidon que orienta el proceso de
autoevaluacion de la Carrera, que comenzo el segundo semestre de 2017, y se realizaron actividades de
socializacion y reuniones de difusidon del proceso de evaluaciéon del Perfil de Egreso con estudiantes,
egresados, empleadores y docentes de cada sede. Junto con esto se realizé el levantamiento del ajuste del
perfil de egreso y de la propuesta de plan de estudios 2018. Esto se desarrolld a través de la contratacion de
una experta externa quien, luego de validar con grupos focales el ajuste perfil de egreso, levanté un informe
pormenorizado con todos los detalles para este adecuar las propuestas y solicitudes de los actores claves
(estudiantes, docentes, egresados y empleadores). Por otro lado, para potenciar y cumplir con este propésito,
la Carrera cred el Comité de Autoevaluacidn, encabezado por la Directora de Escuela, las Direcciones de
Carrera Sede (Santiago, Vifia del Mar y Concepcidn), docentes disciplinares, un estudiante, un egresado y un
profesor por linea disciplinar de formacion. Este Comité se reunié sistematicamente en forma mensual.

En la segunda etapa, la participacion se amplio a todos los docentes, estudiantes, titulados y empleadores,
que respondieron las encuestas sobre su percepcion acerca del cumplimiento de los criterios de evaluaciéon
propuestos por la CNA.

Asimismo, La Carrera siguid los lineamientos dados por la CNA para la recoleccidon de informacidn a través de
cuestionarios aplicados a informantes claves. En esta oportunidad, respondieron los cuestionarios 645
estudiantes, 81 académicos, 274 egresados y 25 empleadores.3? A su vez, el informe de autoevaluacién y los
compromisos sefialados en el Plan de Mejoramiento fueron debidamente difundidos entre los distintos
grupos de informantes claves.

32 para detalles de la recoleccidn de informacion de opinidn ver seccidn C del formulario Unico adjunto al presente Informe
de Autoevaluacion.
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Identificacidon de Fortalezas y Debilidades

El proceso de autoevaluacion, iniciado con reuniones en todas las sedes, involucrando diferentes actores y
estableciendo instancias de didlogo con ellos, ha permitido identificar y compartir las fortalezas y
oportunidades de mejora, por ende, es posible aseverar que este proceso es, en si mismo, un aprendizaje.

El proceso de autoevaluacion de la Carrera ha permitido que se instale una dindmica de analisis que aporte a
la organizacion, creando espacios de didlogo e intercambio de opiniones acerca de la calidad del proceso
educativo, y consecucion del Perfil de Egreso.

V. OPINION INFORMANTES CLAVE SOBRE CRITERIO AUTORREGULACION Y MEJORAMIENTO
CONTINUO

Entendiendo este criterio como una referencia de la gestion, de resultados de procesos, administracion,
sustentabilidad la carrera y que avanza hacia la modernizacidn se puede deducir que, reviste importancia lo
operativo en el funcionamiento de la carrera y que la percepcidon de los distintos actores encuestados, tienen
opiniones que debiesen ser recogidas para establecer remediales que permitan tener una significativa
coherencia en estos dos criterios.

Desde la mirada de los estudiantes este criterio se expresa en dos momentos, alcanzando una mediana
aprobacién general en la Preocupacién Institucional de informar sobre el proceso de Autoevaluacion y
también presenta una recepcién adecuada del item Percepcidn de mejoras relacionadas con el Aseguramiento
de la calidad, esto se evidencia en la necesidad de saber cuales son los indicadores de calidad y participar en
la fiscalizacidon de su cumplimiento.

Los resultados desde la postura de los docentes evallia con una aprobacion general escasa el que la Carrera
cuente con referencias externas que dan cuenta de la calidad, demostrando una postura de potenciar estas
tareas desde el interior de la propia universidad, por otra parte, se observa un planteamiento de mediana
aprobacidén por el cumplimiento de las metas establecidas en los planes de desarrollo, evaluacidon que también
expresa una postura exenta de la responsabilidad en el logro de estas metas.

Los resultados de opinidn de los egresados dan cuenta de una buena valoracidn de la preocupacién de
informar acerca del Proceso de Autoevaluacion Institucional y dan cuenta de gran aprobacion en la percepcion
que evidencian en las mejoras que ha experimentado la carrera.

Este criterio desde una evaluacion de los empleadores presenta una baja valoracion, y este se refiere a su
participacion en consultas en procesos de auto evaluacién, evidenciando entonces que se sienten
considerados sélo en ocasiones que son de significancia para la universidad.

VI. JUICIO EVALUATIVO SOBRE CRITERIO AUTORREGULACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

A partir de la lectura del criterio, se desprende que el programa de Pedagogia en Educacidn Fisica cuenta con
mecanismos de autorregulacion y efectia en forma sistematica procesos de autoevaluacién y utiliza la
informacion disponible, proveniente de los diagndsticos efectuados, para disefiar e implementar acciones de
mejora continua. Ademas, la carrera o programa demuestra que implementa las acciones comprometidas en
sus planes de mejoramiento o de desarrollo. Para ello, cuenta con el apoyo de estructuras centrales de
asesoria técnica, dependientes de la Vicerrectoria de Analisis Institucional y Aseguramiento de la Calidad.
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Por otro lado, en el proceso de evaluacion, la unidad identifica las fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades del proyecto educativo, a partir de lo cual desarrolla un plan de mejora realista y verificable,
que contiene indicadores y metas, responsables, plazos y recursos asociados.

A partir de un andlisis de los criterios CNA, el programa utiliza instrumentos que le permiten progresar y
fortalecer su capacidad de autorregulacidn, considerando los criterios de evaluacién y las recomendaciones
que impartan entidades de acreditacidn reconocidas.
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ANALISIS CRITICO DE LA DIMENSION RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION,
FORTALEZAS Y DEBILIDADES.

Fortalezas:

1.

La instalacion de una comunidad de apoyo a la docencia a través de los procesos periddicos de
reflexién acompafiamiento en el proceso de apropiacion curricular que se da a través de la
instalacion del Comité Curricular (CC) y los Lideres de Lineas Curriculares (LLC), que acompaiian a los
docentes a través de la plataforma Moodle y la comunicaciéon permanente entre los docentes que
pertenecen a la linea. Esto ha decantado en una disminuciéon de las asignaturas criticas en todas las
sedes, lo que evidencia el trabajo y liderazgo académico por acompafiar a los estudiantes en su
proceso formativo y experiencia universitaria.

La Carrera cuenta con mecanismos de autorregulacion que vienen emanan a nivel institucional y de
la propia Unidad, que ha propiciado el analisis permanente de las Carreras que componen la Facultad
de Educacion. En ese contexto, la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica ha desarrollado
capacidades internas para incorporar en su ejercicio permanente el mejoramiento continuo y el
andlisis de resultados e indicadores.

La Carrera cuenta con mecanismos sistematicos de evaluacién, acompafiamiento y reparacidon que
han sido estables y homogéneas en el tiempo, lo que se refleja en las calificaciones obtenidas por el
estudiantado.

En el proceso de autoevaluacidn, la unidad identifica las fortalezas, debilidades, amenazas vy
oportunidades del proyecto educativo, a partir de lo cual desarrolla un plan de mejora realista y
verificable, que contiene indicadores y metas, responsables, plazos y recursos asociados.

La carrera utiliza instrumentos que le permiten progresar y fortalecer su capacidad de
autorregulacion, considerando los criterios de evaluacién y las recomendaciones que impartan
entidades de acreditacion reconocidas. Por ejemplo, la carrera ha desarrollos espacios continuos de
reflexidn y andlisis, a partir de los resultados de la Evaluacion Nacional Diagnéstica del CPEIP.

El plan de mejora para la carrera cuenta con el respaldo de los directivos de la institucidn y de la
unidad, lo que se manifiesta en un plan de inversién que cuenta con el financiamiento necesario.

La carrera cumple consistentemente las metas establecidas dentro de los sucesivos planes de
desarrollo de la unidad en que opera, asegurando la calidad de la informacion impartida.

Debilidades:

1.

Si bien existen mecanismos formalizados de recolecciéon de informacion del medio externo e
instancias colegiadas de periodicidad sistematica, es necesario reforzar la participacién de grupos de
interés clave, para asentar la cultura de autorregulacién permanente en la carrera y reunir
informacion y evidencia de mejora para la gestion institucional y el desarrollo de procesos de
autoevaluacion permanentes, que permitan nutrir el disefio y ejecucion de los planes de accion de la
carrera.
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IV. CONCLUSIONES Y PLAN DE MEJORAMIENTO

El ciclo de planificacion, ejecucién, evaluacion y capacidad de identificar los ambitos para el mejoramiento
continuo ha permitido a la Carrera y a la Facultad continuar un trabajo sobre la base de procedimientos claros
y acuciosos de autorregulacion. Este es el fundamento de la calidad en materias relacionadas con la educacion
superior, tanto a nivel institucional como de carreras y programas.

Considerando la acreditacién como un proceso sistémico, a partir de ella se promueve la instalacion de una
cultura de mejoramiento continuo en la Carrera y en la Institucidn, obliga la revisién y el analisis detallado de
los resultados de la Carrera y los fundamentos de su propuesta educativa, considerada como un todo a partir
de sus componentes esenciales. Es decir, la declaracidon de Perfil de Egreso, la estructura curricular, la
estructura organizacional, los recursos humanos, la infraestructuray los recursos de apoyo a la docencia, entre
otros. De este modo, se crean espacios de didlogo organizado, que permiten contrastar enfoques y opiniones
favoreciendo la integracién de todos los ambitos que intervienen en la calidad de la docencia.

Revisar indicadores, cuyo énfasis se orienta a los resultados de aprendizaje de los alumnos y su integracion
como actores sociales llamados a aportar desde su profesion, es un desafio que requiere ser profundizado. El
analisis de los Resultados de Aprendizaje es un aporte relevante para apreciar la realidad de la Carrera a partir
de un conjunto amplio, preciso y riguroso de elementos y permite conocer la potencialidad y las debilidades
actuales de la Carrera, entregando los elementos necesarios para responder en forma responsable al paisy a
las expectativas de la comunidad educativa.
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EIC:EN

Responsable

Tarea

Tabla 16: Plan de Mejora

Tiempos

Indicador
Logro

Recursos
necesarios

Financiacion

Indicador
Seguimiento

Periodicidad
del
seguimiento

Responsable
seguimiento

Si bien la Carrera
cuenta con
progresos

cuantitativos y
cualitativos en
actividades de

vinculacion con el
medio, es necesario
avanzar en
potenciar la
participacion de los
agentes externos en
actividades de esta

naturaleza, de
manera de
fortalecer la

bidireccionalidad de
las estrategias de
relacionamiento en
sedes.

Asegurar  la
participacion
activa de
agentes
externos en
actividades de
extension y
Vinculacién
con el Medio,
en el marco de
actividades
sistematicas,
que impliquen
un convenio
de
colaboracién
directo y
reciproco,
formalmente
establecido,
en todas las

sedes en
donde se
imparte el
programa, vy
que tributen
al

enriquecimien
to del proceso
formativo de
los
estudiantes y
la

1. Realizacién de
charlas y cursos
de actualizacién
dirigidos a Centros
de Practicas
Estratégicos Y
otros agentes
externos, que
versen y aborden
tematicas de
interés para el
ejercicio de la
profesion en el
campo de la
educacion fisica,
la salud y la
recreacion.

2. Aumentar los

convenios
disciplinares y
pedagdgicos
suscritos con
colegios y otros
centros de
practica, que

refuercen el sello
institucional  de
intervencion

comunitaria  en
sedes, y potencien
la insercion de los
estudiantes en
contextos futuros

Direccion
Escuela

de

Marzo
2018-Marzo
2019

1. Numero
de
convenios
suscritos de
colaboracié
n directa y
sistematica
2. Numero
de charlas y
cursos de
actualizacio
n dirigidos a
centros de
practica
estratégicos
con
participacié
n de grupos
de interés
clave.
3.evaluacio
n de
impacto

Implementar
capacitaciones
mensulaes con
tods los actores.

Avanzar al
menos con 3
convenios
territoriales a
Municipios,
cercanos a la
Universidad

Salén de
multiuso.
Pago de
honorarios
de charlista

Recursos de
la Escuela

1.
Evaluacione
s de impacto
a los
actores.
2.Numero
de
participante
s en las

capacitacion
es.

Se realiza
contro de la
gestion con
una
periocidad
semestral
donde se
entrega
informe a la
Direccion de
la Escuela.

Profesional
responsable y
encargado
desde la Sede
de acciones de

Vinculacién
con el Medio,
quien lidera
desarrolla vy
evalta las
actividades
propuestas,
para su
evaluacién vy
monitoreo.
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Responsable
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Tiempos
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Logro
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necesarios

Financiacion

Indicador
Seguimiento

Periodicidad
del
seguimiento

Responsable
seguimiento

actualizacion

de ejercicio de la

Educacion Fisica en
contextos escolares
basicos y medios y
que se imparta, en
forma conjunta, en
las sedes de Vifia del

Mar, Santiago y
Concepcién y que
recoja las
necesidades de
egresados, las
opiniones de

empleadores v

uno en
Didactica y
Evaluacién de
la Educacién
Fisica y otro
en Motricidad
Infantil en
Contextos

Escolares.

2. Incorporacién
de los diplomados
en la oferta
institucional de
formacion
continua UDLA

sobre los | profesion.

campos de

ejercicio

profesional de

profesor de

Educacion

Fisica.
La Carrera debe | Generar una | 1. Disefio | Direccion de | Marzo 1. Oferta de | Implementar vy | Estimacidn Promocion Cantidad de | Anual Responsable
avanzar hacia la | propuesta de | curricular e | Escuela 2018-Marzo | los ofertar dos | de  costos veces que de formacién
formalizacién de | dos instruccional de 2019 diplomados | diplomados, por la se dicta el Continua %
una oferta de | diplomados dos diplomados en la parrilla | dentro de la | Direccion de diplomado Direccion de
Formacién Continua | de en el area de la institucional | parrilla de | Formacion en sedes de la escuelay
de especializacié | Didactica de |la de formacion Continua Santiago,
Perfeccionamiento n articulados | Educaciéon y la diplomados | continua de | UDLA Vifia del Mar
Pedagogico, que | con el proceso | Ensefianza de la de UDLA Y
tribute formativo de | Motricidad en especializaci Concepcion
especialmente  al | pregrado de | contextos 6n UDLA
area de la | los escolares basicos
ensefianza de la | estudiantes: % medios
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Seguimiento

Periodicidad

del

seguimiento
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seguimiento

docentes del
sistema escolar.

Si bien la Facultad

de Educacién
cuenta con un
programa
formalmente
establecido de

vinculacion con el
medio, denominado
“Colegio Amigo” en
la linea comunitaria,
se requiere
implementar  con
mayor rigurosidad
mecanismos de
evaluacion de su
impacto en relacidn
al cumplimiento de
sus objetivos, en
particular, aquéllos
relacionados con los
ambitos de interés
prioritarios para la
carrera.

Sistematizar
experiencias
relacionadas

con el
programa
“Colegio
Amigo” de la
Facultad de

Educacion y
Centros de
Practica
Estratégicos
de la Escuela
de Educacién
Fisica,
dirigidas a la
evaluacion del
impacto  de
estas
iniciativas, en
los términos
de los
objetivos del
programay su
alineacion con
los propdsitos
educativos de
la carreray de
la Facultad.

Aplicacion de
instrumentos
cualitativos y
cuantitativos de
recogida de
informacién con
actores
involucrados en el
programa

“Colegio Amigo”
de la Facultad de

Educacion y
Centros de
Practica

Estratégicos de la
Escuela de

Educacion Fisica,
dirigidos a la

evaluacion y
analisis
estadistico de

impacto de estas
actividades en las
comunidades con
las que la carrera
se relaciona, en
sedes y campus.

Direccion de
Escuela,

Direccion de
Carreras de
Educacion en
Sedes

Santiago, Vifia

del Mar vy
Concepcién

junto al
equipo de

Académicos
dePlantadela
especialidad.

Marzo
2018-Marzo
2019

1. Numero
de
Evaluacione
s de
impacto a lo
menos 20
Establecimi
entos
Educacional
es

Demostrar  al
menos 20
evaluaciones de
impacto

Impresiones
y traslados

Recursos de
la Escuela

Ndmeros de
centros de
practica vy
nimero de
evaluacione
s de impacto
realizadas

Anual
semetral

y

Coordinacion
de practicas
de la Escuela




Debilidad detectada

Acciones de
Mejora

«2) UDWR

INFORME DE AUTOEVALUACION
CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

Tareas

Responsable
Tarea

Tiempos

Indicador
Logro

Recursos
necesarios

Financiacion

Indicador
Seguimiento

Periodicidad
del
seguimiento

Responsable
seguimiento

Si bien, la Carrera
cuenta con un
nucleo de
académicas planta
con dedicacién
permanente al
proyecto formativo
y los propésitos
educativos de la
carrera, es
necesario actualizar
los convenios de
compromiso de
desempefiio
académico
alinearlos con la
nueva mision
institucional, en los
términos de la
consolidacion de la

para

funcién de
vinculacion con el
medio y la

institucionalizacion
de las actividades
investigacion,

innovacioén
pedagogica y
produccién de
conocimiento
original con foco

pedagogico en el
ambito de la
educacion fisica y el
deporte.

Organizar el
trabajo y
revalorizar los
convenios de
desempefio
de los
académicos
de planta en
las dedes
Santiago, Vifia
del Mar vy
Concepcidn,
para
posibilitar el
desarrollo de
aspectos
curriculares
de
investigacion
y vinculacién
con el medio.

Reestructuracion
de la gestién de la
planta académica,
en base al Decreto
Rectoria
20162017-01,
bajo un esquema
de reorganizacién
de la jornada para
resguardar
dedicacién parcial
al desarrollo de

tareas de
investigacion,
innovacion
pedagdgica,
creacion de
material didactico
original y
vinculacion con el
medio, en

alineacion con las
orientaciones
institucionales
emanadas de
ambas areas.

Direccion de
Escuela,
Direccion
Académica en
Sede
Santiago, Vifia
del Mar vy
Concepcidn.

Marzo
2018-Marzo
2019

Formalizaci
on de
nucleos
académicos
en cada
sede
cubriendo
las
necesidades
de la escuel.
A al menos
un docente
para area
de
desarrollo
académica,
uno para el
area de
vinculacion
con el
medio y
otro para el
area de
Investigacio
n.

Desarrollo  de
investigaciones
con docentes y
estudiantes en
educacion fisica
aplicada,

potenciando la
formacion

académica de
los docentes y la
transferencia a
los estudiantes

Horas (4) a
docentes
destinadas
a tareas de
Coordinacio
n en
ambitos de
vinculacion
el medio e
investigacio
n

Vice rectoria
de Sede

Tasa de
cumplimien
to de |las
actividades
de
investigacio
n

desempefia
da por
académicos,
en funcién
de los
compromiso
s

académicos

Semetral

Secretario
Academico.




Debilidad detectada

Acciones de
Mejora

«2) UDWR

INFORME DE AUTOEVALUACION
CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

Tareas

Responsable
Tarea

Tiempos

Indicador
Logro

Recursos
necesarios

Financiacion

Indicador
Seguimiento

Periodicidad
del
seguimiento

Responsable
seguimiento

El foco de la carrera,
centrado en el
mejoramiento  de
las capacidades y
competencias
pedagogicas en el
ambito escolar de la
educacion fisica y el
deporte, hace
necesario avanzar
en el
perfeccionamiento
disciplinar del
nucleo académico,
de modo de
asegurar la
permanente
actualizacion en el
area de la educacién
fisica (por ejemplo,
en dominios como
la didactica escolar
de la educacién
fisica, la ensefianza
de funciones
motrices, y la
innovacioén e
investigacion
pedagodgica). Si bien
la Carrera ha
contado
esporadicamente
con centro de
estudiantes, es
necesario seguir

Asegurar la
participacion
de Docente en
la realizacién
de
formaciones
para la
actualizacién
especificamen
te en el
ambito de la
Educacion
Fisica y la
Ensefanza
Escolar de los
deportes,
habitos
saludables y la
recreacion.

Enviar a docentes
a capacitaciones
externas en dreas
prioritarias de
proyeccién
académica  (por
ejemplo, didactica
de la educacién
fisica escolar vy
ensefianza de
psicomotricidad
en la escuela)

Vicerrectoria
de de sede

Marzo
2018-Marzo
2019

Numero de
profesores
capacitados
en  temas
pedagdgicos
Y
disciplinares

Dos
capacitaciones
disciplinares,
por sede.

Pago de
matriculas a
curso.
Establecimi
ento de un
marco de
incentivos
econdémicos
para la
capacitacion
en materias
disciplinares
de
desarrollo
estratégico,
en
articulacion
con la
Direccion de
Investigacio
n

Vicerectoria
de Sede

Profesores
capacitados
Y
desarrollan
do clases en
asignaturas
afines a su
capacitacién
especifica

Semetral

Director de
Sede y de
Escuela




Debilidad detectada

Acciones de
Mejora

«2) UDWR

INFORME DE AUTOEVALUACION
CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

Tareas

Responsable
Tarea

Tiempos

Indicador
Logro

Recursos
necesarios

Financiacion

Indicador
Seguimiento

Periodicidad
del
seguimiento

Responsable
seguimiento

promoviendo estas
organizaciones para
lograr una mejor
aproximacién a los
valores
institucionales  de
compromiso
comunitario y
responsabilidad
ciudadana, en el
contexto de su
formacion, asi
mismo como relevar
la funcion de los

DAE en la
promocion e
informacién de

beneficios a los
estudiantes.

Si bien la Carrera
auspicia la
organizacién de
centros de
estudiantes en
todas sus sedes, es
necesario

robustecer estas
organizaciones para
lograr una mejor

aproximacién a los
valores
institucionales  de
compromiso
comunitario y
responsabilidad

Asegurar la
participacion
de los y las
estudiantes
en actividades
que potencien
el
compromiso
comunitario y
la
responsabilid
ad ciudadana,
particularmen
te, en
términos de
retroalimenta

Generacion de
instancias

permanentes y
formalizadas de
comunicacion con

el cuerpo
estudiantil, para
relevar la

importancia de su
rol dentro de la
Comunidad
Educativa y el
proyecto
formativo de Ia
especialidad,
generando un

Coordinador
de Vinculacion
con el Medio

marzo 2018-
Marzo 2019

Numero de
estudiantes,
egresados y
empleadore
s
participante
sentemasy
actividades
de
compromiso
con la
comunidad.

Demostrar  al
menos 10
actividades de
impacto en la
comunidad, en
areas de
desarrollo

estratégico del
perfil de egreso

Traslados y

costos de
movilizacién
de los

participante
s

Recursos de
la Escuela.

Numero de
Actividades
y de
estudiantes
involucrado
S

Semestral

Direccion de
Sede vy de
Escuela.
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Acciones de
Mejora
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INFORME DE AUTOEVALUACION
CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

Tareas

Responsable
Tarea

Tiempos

Indicador
Logro

Recursos
necesarios

Financiacion

Indicador
Seguimiento

Periodicidad
del
seguimiento

Responsable
seguimiento

ciudadana, en el
contexto de su
formacion. Ademas,

cion del
proceso
formativo vy

marco flexible de
oportunidades
para el

es necesario | multiplicacién | involucramiento
potenciar esas | y en actividades en
actividades para | diversificacién | dreas de interés
maximizar el | de las redes | estratégico.
relacionamiento de
con externos y asi | relacionamien
retroalimentar el | to con
perfil de egreso externos.
Es necesario | Instalar y | Investigacionenla | Direccion de | marzo2018- | 1. Numero | Al menos 5 | Impresiones | Recursos de | Numero de @ Semestral Direccidon de
avanzar  en el | socializar un | especialidad por | Escuela, Marzo 2019 | de investigaciones |y otros | la Escuela publicacion Sede, Lider de
desarrollo de | marco de | parte del equipo a | Direccion de publicacion indexadas alafio | recursos es Linea de
investigaciones en | incentivos y | nivel nacional. Carreras de es en | y/o 5 materiales | asociados a indexadas Formaciéon en
la especialidad, | de Educacion en revistas pedagdgicos movilizacion y/o creacion Investigacion.
particularmente, en | oportunidade Sedes indexadas originales de | de de material
el ambito | s para el Santiago, Vina 2. Numero | innovacion participante pedagdgico
pedagdgico- desarrollo de del Mar vy de material | didactica en el | s original, que
didactico de la | investigacione Concepcidn, y original de | drea de tribute a las
educacion fisica | s en la equipo de innovacion educacion fisica areas de
escolar Y la | especialidad académicos pedagdgica desarrollo
ensefianza de la | por parte del de plantadela creado por prioritario
motricidad. equipo a nivel especialidad. el  cuerpo de la
nacional, que académico carrera.

alimenten
productividad
académica, a
partir del
disefio v
ejecucion de
un plan de
difusién
sistematico de
las

de la carrera




Debilidad detectada

Acciones de
Mejora
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INFORME DE AUTOEVALUACION
CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

Tareas

Responsable
Tarea

Tiempos

Indicador
Logro

Recursos
necesarios

Financiacion

Indicador
Seguimiento

Periodicidad

del

seguimiento

Responsable
seguimiento

convocatorias
internas  de
fondos
concursables
para
investigacion
e innovacién
pedagdgica.

Si  bien existen
mecanismos

formalizados de
recoleccion de
informacién del

medio externo e
instancias

colegiadas de
periodicidad

sistematica, es
necesario reforzar la
participacion de
grupos de interés

clave, para asentar
la cultura de
autorregulacion

permanente en la

carrera 'y reunir
informacién y
evidencia de mejora
para la  gestion
institucional y el
desarrollo de
procesos de
autoevaluacion

permanentes, que

permitan nutrir el

Aumentar la
participacion
de los agentes
externos en
los procesos
de gestidon y
analisis
interno de la
carrera, de
manera de
aumentar la
validez
externa de las
instancias
colegiadas de
deliberacion y
andlisis de
resultados
académicos.

Fortalecimiento

de la participacién
de agentes
externos en el
Comité Curricular
de la Escuela y

otras instancias
colegiadas, para
reunir evidencia
de gestion
institucional y
disefio de
estrategias de
desarrollo

académico,

nivelacién y

diagnéstico de
estudiantes, que
permiten  nutriri
los planes de
accién anual.

Direccion de
Escuela,

Direccion de
Carreras de
Educacion en
Sedes

Santiago, Vifia

del Mar vy
Concepcidn, y
equipo de

académicos
de plantadela
especialidad.

Marzo
2018-Marzo
2019

Ndmero de
egresados,
empleadore
s y expertos
externos,
participante
S en
actividades
de
validacion/r
etroaliment
acion del
perfil de
egreso, plan
de estudios
y estrategias
de
desarrollo
académico,
que
permitan
aportar a la
construccio
n de los
planes de

Participacion de
al menos un

egresado,
empleador o
expero
disciplinar  en
todas las
instancias

colegiadas de la
carrera. Reunir
evidencia para
el disefio vy
ejecucion de
estrategias de
desarrollo
académico y
analisis
institucional,
que permitan
nutrir el plan de
accién anual de
la carrera.

Pago de
gastos de
movilizacion
/traslado a
agentes
externos

Vicerectoria
de Sede

Ndmero de
participacié
n de
egresados,
empleadore
s 0 experto
académico
externo, en
instancias
colegiadas
de la
carrera,
para el
disefo y
ejecucion de
los  planes
de  accién
anual de la
carrera.

Semestral

Direcciéon de
Sede y de
Escuela.




Debilidad detectada

disefio y ejecucién
de los planes de
accion de la carrera.

Acciones de
Mejora

«2) UDWR

INFORME DE AUTOEVALUACION
CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

LEIGES

Responsable
Tarea

Indicador Perw:e'f'dad Responsable

Indicador Recursos : S
Financiacion -
seguimiento

Tiempos : o
Logro necesarios Seguimiento o
seguimiento

accion
anual.




